CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n. 47 — 28068 Romentino
Tel . 0321 869921 - Fax 0321 869950
P.I. / C.F. 01622460036 - e-mail:
protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAV~ ORO
TEMPORANEO A VALERE SUI FONDI PON — QUOTA SERVIZI F ONDO POVERTA’
2021 — CUP F89G21000150006 — CIG 9849680511
VERBALE

L'anno duemilaventitre il giorno 15 del mese digyo alle ore 10.00 presso la sede del Consorzio
CISA di Romentino si e riunita la Commissione Vatute per l'istruttoria relativa all’affidamento
del “Servizio di somministrazione di lavoro a temgeterminato C.1.G. 9849680511" attraverso
procedura negoziata telematica con l'utilizzo Bel).O. del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione — MEPA (in conformita a quanto disfp dall'art. 1, comma 450 della legge n.
296/2006), cosi come stabilito, ai sensi dell38t. comma 2, lett. b) del d.lgs. n. 50/2016 e s,m.i
con Determinazione Dirigenziale del 26/05/20231,98.

La Commissione € composta da:

Dott.ssa Laura Cottafavi — Presidente

Dott.ssa Rosella Passarin — Membro esterno

Dott.ssa Veruska Antoniotti — Membro e segretaedalizzante.

La Commissione prende atto che, entro il termirigto dal Bando, ovvero le ore 9.30 del giorno
14.06.2023, tra gli Operatori Economici invitativevo:
- ADECCO ITALIAS.P.A;
MANPOWER S.R.L.;
RANDSTAD ITALIA;
SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A;;
UMANA S.P.A;
sono pervenute n. 2 domande e precisamente:
- SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. — $igolo operatore economico
— 08/06/2023 ore 17:28:20
- MANPOWER S.R.L. — Singolo operatore economico -06&023 ore 18:19:56.

La Commissione prende, altresi, atto che l'impodomplessivo di gara presunto di €
125.000,00/anno, considerando 'lVA di legge apdbcesclusivamente sul mark-up dell’Agenzia, e
che e previsto I'utilizzo del criterio dell’Offertaconomicamente Piu Vantaggiosa (EOPV), di cui
all'art. 95, commi 2 e 3 del d.Igs. n. 50/2016me.is.

La Commissione parte analizzando il contenuto d&lista “A” virtuale Amministrativa presentata
da ogni Operatore Economico e procede a verificiie tutti i documenti richiesti, a pena di
esclusione in caso contrario, siano presenti ia egwecisamente:



A) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DEL R.R8 DICEMBRE 2000, N. 445,
concernente il possesso dei requisiti generali,tosatitta con firma digitale dal legale
rappresentante della ditta;

B) ELENCO DEI PRINCIPALI SERVIZI prestati negliimli tre anni, con l'indicazione degli
importi, delle date e dei destinatari, pubbliciimMati, dei Servizi stessi, sottoscritto con firdigitale
dal Legale rappresentate della ditta;

C) IMPEGNO immediato del fideiussore (firmato dafyitente) a rilasciare garanzia definitiva
di cui all'art. 103 del d.lgs. 50/2016, per l'esemne del contratto nel caso in cui l'offerente
risultasse affidatario dell'appalto;

D) Eventuale autocertificazione riguardante il pesso dei requisiti previsti dall'art. 93, comma
7 se il concorrente voglia usufruire della riduzeodella garanzia definitiva;

E) Patto di integrita.

La Commissione procede ad aprire le Buste “A” \@huin ordine di visualizzazione in piattaforma
dall'alto al basso, pertanto apre per prima la 8us” virtuale dell’Operatore Economico
MANPOWER S.R.L.

La documentazione risulta completa e congrua, pe&rt&@ ammesso alla fase successiva.

La Commissione procede, quindi, ad aprile la Bu#ta virtuale successiva dell’Operatore
Economico SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER IL LAVORO P.A..
La documentazione risulta completa e congrua, pert&@ ammesso alla fase successiva.

Entrambi gli Operatori Economici risultano, quinadimmessi alla fase successiva.

La Commissione procede, quindi, ad analizzare fte@auto della Busta “B” virtuale Tecnica
presentata da ogni Operatore Economico, verificarm#oi contenuti delle singole Offerte Tecniche
siano congrui e completi rispetto a quanto prewulstoBando e precisamente:

1) Modalita di selezione e reclutamento del peréoda dedicare alla gestione del servizio, con
particolare attenzione al tipo di requisiti e dipegienze professionali acquisite dal lavoratore in
attivita analoghe a quelle previste dal presentpaio;

2) Progetti formativi per il personale, senza onaggiuntivi ulteriori per la committenza, con
descrizione del programma di formazione specifiealp singole figure professionali del personale
individuato con particolare riguardo alla formaziemelativa alla sicurezza di cui al D. Lgs. 81/2008
s.m.i;

3) Organizzazione del servizio e raccordo con mnoattente: modello organizzativo di gestione
dell'appalto, modalita di gestione dei rapporti cdnCommittente e sistemi di monitoraggio del
servizio;

4) Sistema di gestione delle emergenze: modalitésare organizzative adottate per far fronte ad
assenze impreviste e avvicendamento del persopaienmistrato a garanzia della continuita e
regolare svolgimento della prestazione lavorativa.

5) Proposte migliorative ed innovative rispettoiaghndard minimi del capitolato.

6) Clausole sociali - impegno ad applicare condizicontrattuali pari o superiori a quelle proposte
dal precedente appaltatore

La relazione non dovra superare le cinque facciblied.caso di presentazione di un numero di pagine
superiori a quelle massime consentite, la disamsidanitera al numero di pagine massimo previsto
nel presente disciplinare.

L'offerta tecnica deve rispettare le caratterisgcminime stabilite nel Capitolato, pena I'esclugion
dalla procedura di gara.



In allegato all'offerta tecnica e relativamente altlausola sociale ex. art. 50 D.L.gs 50/2016 |l
concorrente dovra inserire progetto di assorbimentevero idonea relazione nella quale si
illustrano le concrete modalita di applicazioneldatlausola sociale.

Si specifica che non dovra essere contenuta al¢ndigazione in ordine al prezzo offerto, pena
l'immediata esclusione del concorrente, e che Wdstta dichiarazione non costituira elemento di
valutazione e non verra conteggiata ai fini deliterdi caratteri del progetto tecnico.

La Commissione prende, altresi, atto dei criteviaditazione dell’Offerta Tecnica previsti dal Band
e precisamente:

La valutazione dell'offerta tecnica sara effettuatdase ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta Tecnic 7C
Offerta Economic 3C
Totale 10C

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA
Il punteggio dell'offerta tecnica € attribuito salbase dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante

descrizion Punteggio mg
A) Criteri e modalita impiegate | 20

per il reclutamento del

personal
B) Piano formativo per il 10

personal
C) Organizzazione del servizio| &5

raccordo con il committente
sistemi di monitoraggio de
servizic
D) Gestione emergenze, misurg0
per far fronte ad eventua
assenze improvvise per
garantire la continuita de
servizo

E) Proposte  migliorative  e(d10
innovative rispetto agli
standard minimi del capitola
F) Clausole sociali - impegno gb
applicare condizion
contrattuali pari o superiori 3
guelle proposte dal precedente
appaltatore
PUNTEGGIO TOTAL 7C

Ai sensi dell'art. 95, comma 8, del Codice, € mviina soglia minima di sbarramento - da applicare
prima della riparametrazione del punteggio tecnmmmplessivo pari a 45 per punteggio tecnico
complessivo. Il concorrente sara escluso dalla gaghcaso in cui consegua un punteggio inferiore
alla predetta soglia.



METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALC OLO DEL PUNTEGGIO
DELL'OFFERTA TECNICA.

A ciascuno degli elementi, cui € assegnato un ggmediscrezionale, € attribuito un coefficiente.
La Commissione Giudicatrice, dopo attenta letturaoafronto comparativo dei progetti in gara,
provvedera all'unanimita all'attribuzione dei pugtg parziali assegnando, ad ogni singola offerta
per ciascun criterio un giudizio cui corrisponde cmefficiente compreso tra 0 e 1 come segue:

Coefficient: Criterio motivazional

0,C Assente- completamente negati

0,1 Quasi del tutto assente - quasi completamente
negativc

0,2 Negativ(

0,3 Gravemente insufficier

0,4 Insufficient

0,t Appena insufficien

0,€ Sufficient

0,7 Discretc

0,6 Buonc

0,¢ Ottimc

1 Eccellent

Nella determinazione dei punti per ogni criterigoer il punteggio totale parziale, si terra conto
esclusivamente delle prime due cifre decimali, tmmdando il secondo decimale all'unita superiore
gualora il terzo decimale sia uguale o superiorg.a

La Commissione procede ad aprire le Buste “B” waleun ordine di visualizzazione in piattaforma
dall'alto al basso, pertanto apre per prima la 8u4¥” virtuale dell’Operatore Economico
MANPOWER S.R.L..

Il progetto risulta coerente con quanto previstidbdado. Vengono assegnati i seguenti punteggi:
MANPOWER S.R.L.

descrizion Punteggio ms
A) Criteri e modalita impiegate 18
per il reclutamento del
personal
B) Piano formativo per il 8,1
personal
C) Organizzazione del servizio|e 10,4

raccordo con il committente
sistemi di monitoraggio de
servizic
D) Gestione emergenze, misyre 8,1
per far fronte ad eventua
assenze Improvvise per
garantire la continuita de
servizic

E) Proposte  migliorative ed 8,1
innovative rispetto agl

standard minimi del capitola

4



F) Clausole sociali - impegno ad 4,5
applicare condizion
contrattuali pari o superiori 3
guelle proposte dal precedente
appaltatore
PUNTEGGIO TOTAL 70 57,20

L’Operatore Economico € ammesso alla fase suc@essiv

La Commissione procede, quindi, ad aprile la BURa virtuale successiva dell'Operatore
Economico SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER IL LAVORO P.A..

Il progetto risulta coerente con quanto previstidbdado. Vengono assegnati i seguenti punteggi:
SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A.

descrizion Punteggio ms
A) Criteri e modalita impiegate 18
per il reclutamento del
personal
B) Piano formativo per il 8,1
personal
C) Organizzazione del servizio|e 11,2

raccordo con il committente
sistemi di monitoraggio de
servizic
D) Gestione emergenze, misure 8,1
per far fronte ad eventua
assenze improvvise per
garantire la continuita de
servizic

E) Proposte  migliorative ed 8,1
innovative rispetto agli
standard minimi del capitola
F) Clausole sociali - impegno ad 4,5
applicare condizion
contrattuali pari 0 superiori 3
quelle proposte dal precedente
appaltatore
PUNTEGGIO TOTAL 70 58

L’Operatore Economico € ammesso alla fase suc@essiv
Entrambi gli Operatori Economici risultano, quinadimmessi alla fase successiva.
La Commissione procede, quindi, ad analizzare niteouto della Busta “C” virtuale Economica

presentata da ogni Operatore Economico, verificande i contenuti delle singole Offerte
Economiche siano congrue a quanto previsto dal 8anatecisamente:



La Commissione prende atto dei criteri di valutaeiaell’Offerta Economica previsti dal Bando e
precisamente:

La busta "C - Offerta economica” contiene, a penastlusione, |'offerta economica predisposta
sulla piattaforma MEPA e contenere i seguenti elgime

a) Valore di ribasso offerto sull'importo a basedghra, al netto di Iva e degli oneri per la
sicurezza, ove previsti. Si procedera all'aggiadione anche in presenza di una sola offerta valida
L'offerta economica deve essere sottoscritta digigate dal legale rappresentante del concorrente
0 da un suo procuratore (in tal caso inserire desigsa copia scansionata della procura autenticata
firmata digitalmente). Sono inammissibili le ofeeeconomiche che superino I'importo a base d'asta.
b) Modello offerta economica predisposto dalla &tag appaltante e nel quale deve essere
indicato I'aggio orario offerto; Il Mod. offerta @omica deve essere sottoscritto digitalmente dal
legale rappresentante del concorrente o da un sooyratore (in tal caso inserire a sistema copia
scansionata della procura autenticata firmata dagmente.

Con la presentazione dell'offerta, in caso di aggtazione, il concorrente si obbliga
irrevocabilmente nei confronti del committente akguire il servizio, in conformita a quanto
indicato nell'offerta tecnica e nell'offerta econioen Gli oneri fiscali sono in conformita alle legg
vigenti. In caso di difformita tra I'importo indita nell'offerta economica predisposta su MEPA, di
cui alla lettera a) e quello indicato nel modulofesfa economica predisposto dalla stazione
appaltante di cui alla lettera b), prevale queliaicato nell'offerta economica predisposta su MEPA.

CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL'OFFERTA ECONOMICA
Il punteggio dell'offerta economica e di compleisgiinti 30 e sara calcolato dalla Commissione
giudicatrice applicando la formula “proporzionalitéaversa” (interdipendente) di seguito indicata:
PE= PEmax X (Pmin/P)
dove:
PEmax = punteggio massimo attribuibile;
Pmin = prezzo piu basso tra quelli offerti in gara;
P = prezzo (valore) offerto dal concorrente;

La Commissione procede ad aprire le Buste “C” aigun ordine di visualizzazione in piattaforma
dall'alto al basso, pertanto apre per prima la BuUSt” virtuale dell’Operatore Economico
MANPOWER S.R.L..

Valutata I'Offerta, la Commissione prende atto Bbierta € inammissibile in quanto supera la base
d’asta di € 125.000,00 prevista dal bando.
L’Operatore Economico MANPOWER S.R.L. viene, qujreicluso.

La Commissione procede, quindi, ad aprire la BU€la virtuale successiva dell'Operatore
Economico SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER IL LAVORO 2 .A..

Valutata I'Offerta, la Commissione prende atto Bbierta € inammissibile in quanto supera la base
d’asta di € 125.000,00 prevista dal bando.

L’'Operatore Economico SYNERGIE ITALIA — AGENZIA PER LAVORO S.P.A. viene, quindi,
escluso.

La Commissione prende, quindi, atto che entrambOgkratori Economici risultano esclusi e che
non puo procedere all’aggiudicazione della gara.



La Commissione conclude i lavori alle ore 12,45.

Romentino, 15/06/2023

Presidente
Dott.ssa Laura Cottafavi

Membro Esterno
Dott.ssa Rosella Passarin

Membro Interno e Segretaria Verbalizzante
Dott.ssa Antoniotti Veruska

Documento firmato in originale



