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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE N.3

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO
2024/2026

L’anno duemilaventiquattro addi trenta del mese di gennaio alle ore diciotto e
minuti zero con modalita videoconferenza, ai sensi dell’art. 73 del Decreto Legge
17/03/2020 n. 18, vennero per oggi convocati i componenti del Consiglio
D’amministrazione, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Torchio Corrado Si
2. Gambaro Giuseppina Maria Grazia Giust.
3. Fiasconaro Maria Claudia Si
4. Franco Giuseppe Si
5. Gini Claudio Si
6. Gennaro Giuseppina Si
7. Fornara Pier Angelo Giust.
8.
9.
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 2

Con l'intervento e l'opera del Segretario Signor Dott. Agostino Carmeni ,riscontrato il
collegamento simultaneo dei presenti e riscontrato il numero legale, illustra preventivamente
le modalita di svolgimento della seduta, accertandosi che i presenti:

a) abbiano potuto visionare gli atti relativi agli argomenti posti all’ordine del giorno;

b) possano intervenire nella discussione in corso;

¢) scambiare i documenti;

d) manifestare il voto attraverso la piattaforma telematica denominata

GOTOMEETING

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Torchio Corrado assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO che:

— in attuazione dell'art. 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dellO.N.U. il 31 ottobre
2003 e ratificata ai sensi della L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e
ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n. 110 l'Autorita Nazionale Anticorruzione
e gli altri Enti Pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare attivita di
controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita in genere nella
Pubblica Amministrazione

— laL.n.190/2012 allart. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della
Nazioni Unite contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di
prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita in genere nella Pubblica
Amministrazione l'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il proprio Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO che:

— i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel
Piano Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n.
190/2012) atto di indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione;

— che l'Autorita Amministrativa Indipendente c.d. AIN.AC. ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione successivamente aggiornato con i seguenti interventi
(Deliberazione n. 72/2013; Determinazione n. 12/2015; Deliberazione 831/2016;
Deliberazione n. 1074/2018, Deliberazione n. 1064/2019; Delibera n. 7 del 17
gennaio 2023; Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023)

PRESO ATTO delle novita introdotte e precisamente:
e novita attinenti al CODICE DI COMPORTAMENTO introdotte con il D.P.R. 13 giugno

2023, n. 81;
e novita attinenti al WHISTLEBLOWING introdotte con il D.Lgs. n. 24/2023;

PRESO ATTO:

altresi, del Documento ANAC del 2 febbraio 2022 “Orientamenti per la pianificazione e
trasparenza”, e considerato che gli “Orientamenti” dell’Autorita, si inseriscono in un quadro
generale nel quale & in corso di compimento un’importante riforma delle modalita di
pianificazione e programmazione strategica ed operativa della Pubblica Amministrazione
italiana;



TENUTO CONTO che:

con il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, €
stato introdotto per tutte le Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.lgs. n.
165/20012, ad esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che, nelle intenzioni del legislatore,
dovrebbe non solo sostituire diversi documenti di pianificazione e programmazione, fra cui i
principali sono il Piano della Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, ma anche, per
la prima volta, uniformare le modalita di redazione del Piano fra Enti dello Stato ed Enti
Locali;

RILEVATO che:

sulla base di quanto contenuto nel PNA 2016 e nei successivi aggiornamenti, il piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, possa considerarsi
conforme alle indicazioni del piano nazionale, stante altresi la individuazione di un unico
responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e la inclusione nel
PTPC della sezione dedicata al programma per la trasparenza e lintegrita, nonché la
ulteriore sussistenza del collegamento col piano della performance;

DATO ATTO:

e che nel corso del 2023 la disciplina dei contratti pubblici & stata interessata da una
serie di interventi legislativi che hanno contribuito a innovarne significativamente
lassetto. L'entrata in vigore il 1° aprile 2023, con efficacia dal successivo 1° luglio
2023, del nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al d.lgs. 36/2023 (nel seguito,
anche “nuovo Codice”) e la conferma di diverse norme derogatorie contenute nel d.l.
76/2020 e nel d.I. n. 77/2021 riferite al d.lgs. 50/2016, hanno determinato un nuovo
quadro di riferimento, consolidando, al contempo, alcuni istituti e novita introdotte
negli ultimi anni;

e che AN.AC., con laggiornamento PNA 2023, avvenuto con delibera 605 del
19.12.2023, ha confermato che “...la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai
contratti pubblici risulta sostanzialmente ancora attuale. Pertanto, con questo
Aggiornamento, si intendono fornire solo limitati chiarimenti e modifiche a quanto
previsto nel PNA 2022, al fine di introdurre, ove necessario, riferimenti alle
disposizioni del nuovo Codice. Anche le indicazioni contenute nel presente
Aggiornamento sono quindi orientate a fornire supporto agli enti interessati al fine di
presidiare I'area dei contratti pubblici con misure di prevenzione della corruzione e
per la promozione della trasparenza che possano costituire una risposta efficace e
calibrata rispetto ai rischi corruttivi che possono rilevarsi in tale settore dell’agire
pubblico...”

PRESO ATTO

— che TAN.A.C., nella nuova impostazione del P.N.A., ha superato la valutazione
standardizzata dei rischi che si basava sulla compilazione della prevista nell’Allegato
5 del P.N.A. 2013;

— che tale strumento e stato sostanzialmente sostituito da una valutazione concreta
basata sul c.d. contesto esterno ed interno:



— che il Piano, attraverso questa analisi, deve delineare una concreta descrizione dei
processi per poi essere calato nel definitivo giudizio sul livello del rischio con
conseguente misura di valutazione.

— delle indicazioni delle Linee Guida A.N.AC. in tema di contrattualistica pubblica con
particolare attenzione alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 36/2023;

— dellaggiornamento P.N.A. 2022, adottato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023.

Esaminati ora i contenuti del nuovo Piano Anticorruzione redatto dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione (allegato al presente atto) e ritenuto lo stesso pienamente
aderente alle esigenze di questo Ente;

Sentito il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza;
VISTO:

o il parere favorevole espresso sulla proposta di adozione della presente deliberazione
del Funzionario Responsabile in ordine alla regolarita tecnica;

e iID.LGS. 18.08.2000 n. 267
lart. 3 della Legge 241/90;

VISTO:
lo Statuto Consortile

Con votazione unanime favorevole;

DELIBERA

1- Di adottare, sulla base delle motivazioni e considerazioni riportate in precedenza e che
espressamente si richiamano, il PTPCT — Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza e l'integrita per gli anni 2024 — 2026 nel testo che si allega
al presente atto sotto il punto A) per farne parte integrante e sostanziale.

2- Di prevedere che, ai sensi della Legge n. 113 del 6 agosto 2021, il PTPCT 2024-2026
venga inserito in apposita sezione del PIAO.

3- Di dare atto che il piano anticorruzione sara pubblicato sul sito del Comune in
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Altri Contenuti”,
sottosezione “Anticorruzione”.

4 -  Di dichiarare la presente deliberazione, con votazione separata ed esito unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 — 4° comma del D. LGS. 18.08.2000 n°
267.



Del che si e redatto il presente verbale

Il Presidente Il Segretario
Torchio Corrado Dott. Agostino Carmeni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 5 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal 05/02/2024 al 20/02/2024 come prescritto dall'art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n°® 267.

Romentino, Ii 05/02/2024 Il Segretario
Dott. Agostino Carmeni

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 30-gen-2024
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267)

Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267)

Romentino, Ii 30-gen-2024 Il Segretario




ALLEGATO A—- MAPPATURA DEI PROCESSI

Area di rischio (PNA 2022, All. 1
Tab 3)

Processo

Descrizione
Input

Descrizione
Attivita

Descrizione
Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi
principali

Acquisizione e gestione del
personale

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di

Definzione degli
obiettivi e dei criteri di

Analisi dei risultati

Graduazione e
quantificazione dei

Responsabile di Area
Amministrativa

Selezione gestita per
interesse personale di

risultato) valutazione premi finanziaria uno o pit commissari/
responsabili
Acquisizione e gestione del Concorso per 1’assunzione di Bando Selezione Assunzione Responsabili di Area Selezione gestita per
personale personale Amministrativa interesse personale di
Finanziaria uno o pit commissari/
responsabili
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in | Bando/domanda Selezione/istruttoria Provvedimento di Responsabile di Area/ |Selezione gestita per

personale

carriera del personale

dell’interessato

concessione/diniego

Responsabile Servizio
Personale

interesse personale di
uno o pit commissari/
responsabili

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione giuridica del personale:
permessi, ferie, ecc.

Iniziativa d’ufficio /
domanda
dell’interessato

Istruttoria

Provvedimento di
concessione/diniego

Responsabile di Area /
Responsabile Servizio
personale

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Acquisizione e gestione del Relazione sindacali (confronto e | Iniziativa d ufficio / Informazione , Verbale Responsabili di Area/ | Violazione di norme,

personale informazione) domanda svolgimento degli Responsabile Servizio | anche interne, per
dell’interessato incontri, relazioni personale interesse/utilita

Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata Iniziativa d’ufficio / Contrattazione Contratto Responsabili di Area/ | Violazione di norme,

personale

integrativa

domanda
dell’interessato

Responsabile Servizio
personale

anche interne, per
interesse/utilita

Acquisizione e gestione del

Servizi di formazione del

Iniziativa d’ufficio

Affidamento diretto

Erogazione della

Responsabili Area /

Selezione gestita per

personale personale dipendente /Acquisto con servizio |formazione Responsabile Servizio | interesse personale di
di economato Personale uno o pit commissari/
responsabili
Avrea di rischio (PNA 2022, All. 1 | Processo Descrizione Descrizione Descrizione Unita organizzativa Catalogo dei rischi
Tab 3) Input Attivita Output responsabile del principali
processo
Affari Legali e Contenzioso Gestione dei procedimenti di Iniziativa di parte: Esame da parte Risposta Responsabile dell’Area | Violazione delle norme
segnalazione e reclamo reclamo o segnalazione | dell’Ufficio o del Amministrativa / per interesse di parte
titolare del potere Segreteria
sostitutivo
Affari Legali e Contenzioso Supporto giuridico e pareri legali | Iniziativa d’ufficio Istruttoria: richiesta ed | Decisione Responsabile dell’Area | Violazione di norme,

acquisizione del parere

Amministrativa /

anche interne, per
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Segreteria

interesse / utilita

10

Affari Legali e Contenzioso

Gestione del contenzioso

Iniziativa d’ufficio,
ricorso o denuncia
dell’interessato

Istruttori, pareri legali

Decisione di ricorrere/
non ricorrere, di
resistere/ non resistere
in un giudizio, di
transare / di non

Responsabile dell’Area
Amministrativa /
Segreteria

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse / utilita

offerte anomale art. 97

delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

accoglimento /
respingimento delle
giustificazioni

competente per verifica/

Responsabile unico del
procedimento

transare
N | Area di rischio (PNA 2022, All. 1 | Processo Descrizione Descrizione Descrizione Unita organizzativa Catalogo dei rischi
Tab 3) Input Attivita Output responsabile del principali
processo
11 | Contratti pubblici Selezione per l'affidamento di Bando / Lettera invito | Selezione Contratto di incarico | Responsabile di Area Selezione per interesse
incarichi professionali professionale competente per / utilita di uno o piu
I’attribuzione Commissari
dell’incarico
12 | Contratti pubblici Affidamento mediante procedura |Bando Selezione Contratto d’appalto Responsabile di Area Selezione per interesse
aperta (o ristretta) di lavori, competente per / utilita di uno o piu
servizi, forniture I’affidamento Commissari
13 | Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, indagine di mercato o | negoziazione diretta affidamento della Responsabile di Area Selezione per interesse
servizi o forniture consultazione elenchi | con gli operatori prestazione competente per / utilita di uno o piu
consultati I’affidamento Commissari
14 | Contratti pubblici ATTIVITA": Nomina della Iniziativa d'ufficio Verifica di eventuali Provvedimento di Responsabile di Area Selezione "pilotata",
commissione giudicatrice art. 77 conflitti di interesse, nomina competente per la con conseguente
incompatibilita nomina violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita
dell'organo che nomina
15 | Contratti pubblici ATTIVITA'": Verifica delle Iniziativa d’ufficio Esame delle offerte e | Provvedimento di Responsabile di Area Violazione delle norma

procedurali, per
interesse/utilita di uno
0 pit commissari o del
RUP
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spese e del patrimonio

bilancio

impegno e mandati di
pagamento

contabili

pagamento della spesa

le risorse assegnate con
il PEG /Responsabile
Area Finanziaria

16 | Contratti pubblici ATTIVITA': Proposta di Iniziativa d’ufficio Esame delle offerte Aggiudicazione Responsabile di Area Violazione delle norma
aggiudicazione in base al prezzo provvisoria competente procedurali, per
all’aggiudicazione interesse/utilita di uno
0 pit commissari
17 | Contratti pubblici ATTIVITA': Proposta di Iniziativa d’ufficio Esame delle offerte Aggiudicazione Responsabile di Area Violazione delle norma
aggiudicazione in base al’OEPV provvisoria competente procedurali, per
all’aggiudicazione interesse/utilita di uno
0 piu commissari
18 | Contratti pubblici Programmazione di forniture e | Iniziativa d’ufficio acquisizione dati da Programmazione Responsabile di Area Violazione delle
servizi uffici e amministratori competente e_llla norme procedurali
programmazione
19 | Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei Iniziativa d’ufficio stesura, sottoscrizione, | Archiviazione del Responsabile dell’Area | Violazione delle norme
contratti pubblici registrazion contratto Amministrativa procedurali
N | Area di rischio (PNA 2022, All. 1 | Processo Descrizione Descrizione Descrizione Unita organizzativa Catalogo dei rischi
Tab 3) Input Attivita Output responsabile del principali
processo
20 | Gestione delle entrate, delle Gestione ordinaria delle entrate | Iniziativa d’ufficio Registrazione Accertamento Responsabili di Area/ | Violazione delle norme
spese e del patrimonio dell’Entrata dell’Entrata e Economo /Agenti per interesse di parte /
Riscossione contabili Dilazione ingiustificata
dei tempi di pagamento
21 | Gestione delle entrate, delle Gestione ordinaria delle spese di | Determinazioni di Registrazione degli atti | Liquidazione e Responsabili di Area per | Ingiustificata

dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario
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spese e del patrimonio

backup

Adesione convenzione
CONSIP

del contratto

Amministrativa

22 | Gestione delle entrate, delle Adempimenti fiscali Iniziativa d’ufficio Quantificazione e Pagamento Responsabili di Area Violazione di norme
spese e del patrimonio liquidazione

23 | Gestione delle entrate, delle Stipendi del personale Iniziativa d’ufficio Quantificazione e Pagamento Responsabile Area Violazione di norme
spese e del patrimonio liquidazione Finanziario

24 | Gestione delle entrate, delle servizi di gestione hardware e Bando e capitolato / Selezione Contratto e gestione Responsabile di Area Selezione “pilotata” /
spese e del patrimonio software Adesione convenzione del contratto Amministrativa Omesso controllo

CONSIP sull’esecuzione del
servizio
25 | Gestione delle entrate, delle servizi di disaster recovery e Bando e capitolato / Selezione Contratto e gestione Responsabile di Area Selezione “pilotata” /

Omesso controllo
sull’esecuzione del
servizio

dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

sulla base della
regolamentazione
dell'ente

competente per la
nomina

26 | Gestione delle entrate, delle gestione del sito web Iniziativa d'ufficio Gestione diretta / in Erogazione del Responsabile Area Violazione di norme,
spese e del patrimonio economia Servizio Amministrativa anche interne, per
interesse / utilita
N | Area di rischio (PNA 2022, All. 1 | Processo Descrizione Descrizione Descrizione Unita organizzativa Catalogo dei rischi
Tab 3) Input Attivita Output responsabile del principali
processo
27 | Incarichi e nomine Designazione dei rappresentanti | bando / avviso esame dei curricula decreto di nomina Responsabile di Area violazione dei limiti in

materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina
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effetto economico diretto e
immediato

della regolamentazione

e della
programmazione

misura

N | Area di rischio (PNA 2022, All. 1 | Processo Descrizione Descrizione Descrizione Unita organizzativa Catalogo dei rischi
Tab 3) Input Attivita Output responsabile del principali
processo
28 | Provvedimenti ampliativi della | Concessione di sovvenzioni, domanda esame secondo i concessione Responsabili Area violazione delle norme,
sfera giuridica dei destinatari con | contributi, sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente competenti per il anche di regolamento,
effetto economico diretto e contributo / sussidio per interesse di parte
immediato
29 | Provvedimenti ampliativi della | Servizi per minori e famiglie Domanda Esame da parte Accoglimento / rigetto | Responsabile di Area Selezione “pilotata”
sfera giuridica dei destinatari con dell’interessato dell’ufficio sulla base |della domdanda competente per la per interesse di uno o
effetto economico diretto e della regolamentazione misura pit commissari
immediato e della
programmazione
30 | Provvedimenti ampliativi della | Servizi assistenziali e socio- Domanda Esame da parte Accoglimento / rigetto | Responsabile di Area Selezione “pilotata”
sfera giuridica dei destinatari con | sanitari per anziani dell’interessato dell’ufficio sulla base |della domdanda competente per la per interesse di uno o
effetto economico diretto e della regolamentazione misura pit commissari
immediato e della
programmazione
31 |Provvedimenti ampliativi della | Servizi per disabili Domanda Esame da parte Accoglimento / rigetto | Responsabile di Area Selezione “pilotata”
sfera giuridica dei destinatari con dell’interessato dell’ufficio sulla base |della domdanda competente per la per interesse di uno o
effetto economico diretto e della regolamentazione misura pit commissari
immediato e della
programmazione
32 | Provvedimenti ampliativi della | Servizi per adulti in difficolta Esame da parte Accoglimento / rigetto | Responsabile di Area Selezione “pilotata”
sfera giuridica dei destinatari con Domanda dell’ufficio sulla base |della domdanda competente per la per interesse di uno o
effetto economico diretto e dell’interessato della regolamentazione misura piu commissari
immediato e della
programmazione
33 | Provvedimenti ampliativi della | Servizi di integrazione dei Domanda Esame da parte Accoglimento / rigetto | Responsabile di Area Selezione “pilotata”
sfera giuridica dei destinatari con | cittadini stranieri dell’interessato dell’ufficio sulla base |della domdanda competente per la per interesse di uno o

piu commissari
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giuridica destinatari senza
carattere economico

decreti ed altri atti amministrativi

stesura, sottoscrizione
o deliberazione,
pubblicazione del
provvedimento

provvedimento, e
pubblicazione dello
stesso

Amministrativa /
Responsabili di Area

34 | Provvedimenti ampliativi della | Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e contratto Responsabile Area violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con assegnazione Amministrativa procedurali per
effetto economico diretto e interesse/utilita di parte
immediato
N | Area di rischio (PNA 2022, All. 1 | Processo Descrizione Descrizione Descrizione Unita organizzativa Catalogo dei rischi
Tab 3) Input Attivita Output responsabile del principali
processo
35 | Provvedimenti ampliativi sfere | Gestione documentale, servizi Iniziativa d’ufficio Registrazione della Protocollazione, Responsabile Area Ingiustificata dilazione
giuridica destinatari senza archivistici e sistema informatico corrispondenza, backup | conservazione Amministrativa dei tempi / Perdita di
carattere economico giornalieri e informatica ed /Responsabili di Area documenti con
conservazione archiviazione secondo pregiudizio
sostitutiva, la normativa all’ Amministrazione
archiviazione corrente ed a Terzi
e di deposito
36 | Provvedimenti ampliativi sfere Funzionamento degli Organi Iniziativa d’ufficio Convocazione, Verbale sottoscritto e | Responsabile Area Violazione delle
giuridica destinatari senza collegiali riunione, deliberazione | pubblicato Amministrativa / norme, anche interne,
carattere economico Responsabili di Area per interesse di parte
37 | Provvedimenti ampliativi sfere Formazione di determinazioni, Iniziativa d’ufficio Istruttoria, pareri, Proposta di Responsabile Area Violazione delle norme

procedurali




TABELLA B - VALUTAZIONE DEL RISCHIO

N Indicatori di stima del livello dei rischi
S Livello di Discrezionalita | Manifestazione | Trasparenza Livello di Grado di
Processo Catalogo dei rischi principali interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione Valutazione
esterno interno alla P.A | corruttivi in decisionale del delle misure TR A
passato responsabile di P
trattamento
1 | Incentivi economici al Selezione gestita per interesse A M N B A A
personale (produttivita e | personale di uno o pit commissari/
retribuzioni di risultato) | responsabili
2 | Concorso per Selezione gestita per interesse A A N A A A
I’assunzione di personale | personale di uno o pit commissari/
responsabili
3 | Concorso per la Selezione gestita per interesse B B N M A A
progressione in carriera | personale di uno o pit commissari/
del personale responsabili
4 | Gestione giuridica del Violazione di norme, anche interne, | B N B A A
personale: permessi, per interesse/utilita
ferie, ecc.
5 |Relazione sindacali Violazione di norme, anche interne, | B N B A A
(confronto e per interesse/utilita
informazione)
6 |Contrattazione decentrata | Violazione di norme, anche interne, | N B N B A A
integrativa per interesse/utilita
7 | Servizi di formazione del | Selezione gestita per interesse N B N B A A
personale dipendente personale di uno o piu commissari/
responsabili
N |Processo Catalogo dei rischi principali
8 | Gestione dei Violazione delle norme per interesse | \ M N B A A
procedimenti di di parte
segnalazione e reclamo
9 | Supporto giuridico e Violazione di norme, anche interne, | B M N M A A
pareri legali per interesse / utilita
10 | Gestione del contenzioso | Violazione di norme, anche interne, | B M N M A A
per interesse / utilita
N |Processo Catalogo dei rischi principali
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11 | Selezione per Selezione per interesse / utilita di A A
I'affidamento di incarichi |uno o pit Commissari
professionali

12 | Affidamento mediante Selezione per interesse / utilita di A+ A+
procedura aperta (0 uno o pit Commissari
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

13 | Affidamento diretto di Selezione per interesse / utilita di A+ A+
lavori, servizi o forniture |uno o pit Commissari

14 |ATTIVITA': Nomina Selezione "pilotata”, con A A
della commissione conseguente violazione delle norma
giudicatrice art. 77 procedurali, per interesse/utilita

dell'organo che nomina

15 |ATTIVITA" Verifica Violazione delle norma procedurali, | \M M
delle offerte anomale art. | per interesse/utilita di uno o piu
97 commissari o del RUP

16 |ATTIVITA" Proposta di | Violazione delle norma procedurali, |\ M
aggiudicazione in base al | per interesse/utilita di uno o piu
prezzo commissari

17 | ATTIVITA" Proposta di | Violazione delle norma procedurali, | A A
aggiudicazione in base per interesse/utilita di uno o piu
al’OEPV commissari

18 | Programmazione di Violazione delle norme procedurali | M M

forniture e servizi
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19

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

Violazione delle norme procedurali

Processo

Catalogo dei rischi principali

20

Gestione ordinaria delle
entrate

Violazione delle norme per interesse
di parte / Dilazione ingiustificata dei
tempi di pagamento

21

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

Ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere
"utilitd" al funzionario

22

Adempimenti fiscali

Violazione di norme

23

Stipendi del personale

Violazione di norme

24

servizi di gestione
hardware e software

Selezione “pilotata” / Omesso
controllo sull’esecuzione del
servizio

25

servizi di backup

Selezione “pilotata” / Omesso
controllo sull’esecuzione del
servizio
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26

gestione del sito web

Violazione di norme, anche interne,
per interesse / utilita

N | Processo Catalogo dei rischi principali

27 | Designazione dei violazione dei limiti in materia di
rappresentanti dell'ente | conflitto di interessi e delle norme
presso enti, societa, procedurali per interesse/utilita
fondazioni. dell'organo che nomina

N | Processo Catalogo dei rischi principali

28 | Concessione di violazione delle norme, anche di
sovvenzioni, contributi, | regolamento, per interesse di parte
sussidi, ecc.

29 | Servizi per minori e violazione delle norme, anche di
famiglie regolamento, per interesse di parte

30 | Servizi assistenziali e violazione delle norme, anche di
socio-sanitari per anziani | regolamento, per interesse di parte

31 | Servizi per disabili violazione delle norme, anche di

regolamento, per interesse di parte
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32

Servizi per adulti in
difficolta

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

33

Servizi di integrazione
dei cittadini stranieri

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

34

Gestione degli alloggi
pubblici

violazione delle norme procedurali
per interesse/utilita di parte

Processo

Catalogo dei rischi principali

35

Gestione documentale,
servizi archivistici e
sistema informatico

Ingiustificata dilazione dei tempi /
Perdita di documenti con
pregiudizio all’Amministrazione ed
a Terzi

36

Funzionamento degli
Organi collegiali

Violazione delle norme, anche
interne, per interesse di parte

37

Formazione di
determinazioni,

ordinanze, decreti ed altri

atti amministrativi

Violazione delle norme procedurali




TABELLA C - INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Catalogo dei rischi

Responsabile attuazione

Processo (T Valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure . Termine di attuazione
principali : misure
complessiva
Incentivi Selezione gestita 1 — Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
economici al per interesse pubblicare tuttfe le infprmazioni elencate dal D.lgs.. immediqtamente._l contro_lli debl?ono essere | Amministrativa finanziaria
personale personale di uno o 3_3/202![.3."2_-_1\/{15uFa ;lfl ;:tontroll?: lll(_)rgar_lodprt_eposto effettua!‘.l dalllla,l prima se§5|on§ Lljt}I)I'? —
(produttivita e pill commissari/ ai controlli interni effettua contro |. periodici, successiva all’approvazione del I . La
e ol H——— anche a campione. 3_— Formazione: al perso_nale formaZ|_on_e deve essere sommlnlstrata nel
; P deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
risultato) tecnico/giuridica

Concorso per
I’assunzione di
personale

Selezione gestita
per interesse
personale di uno o
pit commissari/
responsabili

1 — Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs..

33/2013. 2- Misura di controllo: I’organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3 — Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

Responsabile Area
Amministrativa finanziaria

Entro 30 giorni dal
termine di ogni
procedura concorsuale

Concorso per la Selezione gestita 1— Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area / 31/12/2024
progressione in per interesse sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente. Responsabile Servizio
carriera del personale di uno o elencate dal D.lgs.. 33/2013 ed assicurare il Personale
perSOnale pll] COmmiSSﬁri/ correlato “accesso civico”.
responsabili
Gestione giuridica | Violazione di 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area / 31/12/2024
del personale: norme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente. Responsabile Servizio
permessi, ferie interne, per elencate dal D.lgs.. 33/2013 ed assicurare il Personale
ecc ' ' interess’,e/utilita correlato “accesso civico”.
Relazione sindacali | Violazione di 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area / 31/12/2024
(confronto e norme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente. Responsabile Servizio
informazione) interne, per elencate dal D.Igs.. 33/2013 ed assicurare il Personale
interess’e/utilita correlato “accesso civico”.
Contrattazione Violazione di 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area / 31/12/2024
decentrata norme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte_ le infqrmazioni immediatamente. Responsabile Servizio
integrativa interne, per elencate dal D.Igs.. 33/2013 ed assicurare il Personale
interess’e/utilita correlato “accesso civico”.
Servizi di Selezione gestita 1 - Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area / 31/12/2024
formazione del per interesse sufficiente la pubblicazione di tutte le info_rmazioni immediatamente. Responsabile Servizio
personale personale di uno o elencate dal D.Igs.. 33/2013 ed assicurare il Personale
dipendente pill commissari/ correlato “accesso civico™.
responsabili
Processo Catalogo dei rischi

principali
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8 | Gestione dei Violazione delle 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
procedimenti di norme per interesse sufficiente la pubblicazione di tutte le info_rmazioni immediatamente Amministrativa / Segreteria
segnalazione e di parte elencate dal D.Igs.. 33/2013 ed assicurare il
reclamo correlato “accesso civico”.

9 |Supporto giuridico | Violazione di 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
e pareri legali norme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente Amministrativa / Segreteria

interne, per elencate dal D.Igs.. 33/2013 ed assicurare il
interesse / utilita correlato “accesso civico”.

10 | Gestione del Violazione di 1 — Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
contenzioso norme, anche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni | immediatamente Amministrativa / Segreteria

interne, per elencate dal D.lgs.. 33/2013 ed assicurare il
interesse / utilita correlato “accesso civico”.

N [Processo Catalogo dei rischi
principali

11 |Selezione per Selezione per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
|'affidamento di interesse / utilita di necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono essere | competente per I’attribuzione
incarichi uno o pitl trasparente tutte le in_formagioni imppsta da! I?.Igs. effettuati dalla prima sessione utile dell’incarico
professionali Commissari n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT.

Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

12 | Affidamento Selezione per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
mediante interesse / utilita di necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono essere | competente per affidamento
procedura aperta uno o pitl trasparente tutte le in_forma_zioni imppsta da! I_D.Igs. effettuati dalla prima sessione utile
(o ristretta) di Commissari n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT. La
| - . Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai | formazione deve essere somministrata nel

avorl, servizi, controlli interni verifica, anche a campione, lo corso di ciascun anno in misura adeguata
forniture svolgimento delle selezioni. 3 — Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare.
13 | Affidamento Selezione per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024

diretto di lavori,
servizi o forniture

interesse / utilita di
uno o piu
Commissari

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs.
n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 —
Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni. 3 — Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

competente per affidamento




TABELLA C - INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

14 |ATTIVITA": Selezione "pilotata", 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
Nomina della con conseguente necessario pubblica_re in amr_nin_is_trazione immedia_tamente._l contro_lli debt_)ono essere | competente per la nomina
commissione violazione delle trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs. | effettuati dalla prima sessione utile della Commissione
giudicatrice art. 77 | norma procedurali n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT.
' int Jutili t\’ Misura di controllo specifica: 1’organo preposto ai
per |m eresse/utifita controlli interni verifica, anche a campione, lo
dell'organo che svolgimento delle selezioni.
nomina
15 |ATTIVITA" Violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area 31/12/2024
Verifica delle norma procedurali, necessario pubblicqre in amr_nin_is_trazione immedia_tamente._l contro_lli debl?ono essere | competente per I_a verifica /
offerte anomale per interesse/utilita trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs. | effettuati dalla prima sessione utile Responsabile unico del
art. 97 di uno o piu n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT. procedimento
’ . i 0 del Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai
commissari o ae controlli interni verifica, anche a campione, lo
RUP svolgimento delle selezioni.
16 |ATTIVITA": Violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area 31/12/2024
Proposta di norma procedurali, necessario pubblicqre in amr_nin_is_trazione immedia_tamente._l contro_lli debl?ono essere | Comeptente
aggiudicazione in | per interesse/utilita trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs. | effettuati dalla prima sessione utile all’aggiudicazione /
base al prezzo di uno o pid n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT. Responsabile unico del
. . Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai procedimento
commissari controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
17 |ATTIVITA": Violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile di Area 31/12/2024
Proposta di norma procedurali, necessario pubblica}re in ammin_is_trazione immedia_tamente._l contro_lli debl?ono essere | competente
aggiudicazione in | per interesse/utilita trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs. | effettuati dalla prima sessione utile all’aggiudicazione /
base all’OEPV di uno o pid n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici. 2 — | successiva all’approvazione del PTPCT. Responsabile unico del
o Misura di controllo specifica: I’organo preposto ai procedimento
commissari controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
18 |Programmazione Violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area 31/12/2024
di fornit . necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. competenti per la
I'forniure e norme procedurali - L ;
servizi trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs. programmazione
n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici.
19 | Gestione e Violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
archiviazione dei | norme procedurali necessario pubblicqre in ammin_is_trazione immediatamente. Amministrativa
i ini trasparente tutte le informazioni imposta dal D.Igs.
contratti pubblici ! : " L
n. 33/2013 e dal Codice dei Contratti Pubblici.
N [Processo Catalogo dei rischi

principali
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20 | Gestione ordinaria | Violazione delle 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area / 31/12/2024
delle entrate norme per interesse pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Economo / Agenti contabili
di parte / Dilazione 33/2013.
ingiustificata dei
tempi di pagamento
21 | Gestione ordinaria | Ingiustificata 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area per le | 31/12/2024
delle spese di dilatazione dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. |immediatamente. | controlli debbono essere | risorse assegnate con il PEG
bilancio tempi per 33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo preposto | effettuati dalla prima sessione utile / Responsabile Area
costringere il ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all’approvazione del PTPCT. La | Finanziaria
destinatario del anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
stinatari deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
provvedimento tecnico/giuridica.
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
22 | Adempimenti Violazione di norme 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
fiscali pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Economico - Finanziaria
33/2013.
23 | Stipendi del Violazione di norme 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
personale pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Economico - Finanziaria
33/2013.
24 |servizi di gestione |Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
hardware e / Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Amministrativa
software sull’esecuzione del 33/2013.
servizio
25 |servizi di disaster | Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
recovery e backup |/ Omesso controllo pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Amministrativa
sull’esecuzione del 33/2013.
servizio
26 | gestione del sito Violazione di 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
web norme, anche pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. Amministrativa
interne, per 33/2013.

interesse / utilita
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N |Processo Catalogo dei rischi
principali
27 |Designazione dei | violazione dei limiti 1— Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
rappresentanti in materia di pubblicare tutte.le infqrmazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. I controlli debbono essere | competente per la nomina
dell'ente presso conflitto di interessi 3_3/2013. 2: M1s1_1re di controllo: ljorge}no_pfeposto ef‘fettua!‘.l dalla prima sessione utile
. P ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all’approvazione del PTPCT. La
enti, societa, e delle norme . o > -
o — procedurali per anche a campione. 3_— Formazione: al persqnale forman_on_e deve essere sommlnlstrata nel
" R deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
interesse/utilita tecnico/giuridica.
dell'organo che
nomina
N |Processo Catalogo dei rischi
principali
28 | Concessione di violazione delle 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili Area 31/12/2024
sovvenzioni, norme, anche di pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. | controlli debbono essere | competenti per I’erogazione
contributi, sussidi, | regolamento, per 33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo preposto | effettuati dalla prima sessione utile della sovvenzione o del
. . ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all’approvazione del PTPCT. La | contributo
ecc. interesse di parte - S ; -
anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
tecnico/giuridica.
29 | Servizi per minori | Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
e famiglie per interesse di uno pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. | controlli debbono essere | competente per la misura
0 pitl commissari 33/2013. 2 — Misure di controllo: I’organo preposto | effettuati dalla prima sessione utile
ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all’approvazione del PTPCT. La
anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
tecnico/giuridica.
30 | Servizi Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024

assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

per interesse di uno
0 pitl commissari

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs.
33/2013. 2 — Misure di controllo: 1’organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3 — Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all’approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

competente per la misura
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31 | Servizi per disabili | Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
per interesse di uno pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. I controlli debbono essere | competente per la misura
0 pitl commissari 33/2013. 2 — Misure di controllo: ’organo preposto | effettuati dalla prima sessione utile
ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all’approvazione del PTPCT. La
anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
tecnico/giuridica.
32 |Servizi per adulti Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
in difficolta per interesse di uno pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. | controlli debbono essere | competente per la misura
0 pill commissari 33/2013. 2 — Misure di controllo: ’organo preposto | effettuati dalla prima sessione utile
ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all’approvazione del PTPCT. La
anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
tecnico/giuridica.
33 | Servizi di Selezione “pilotata” 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
integrazione dei per interesse di uno pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. | controlli debbono essere | competente per la misura
cittadini stranieri 0 pitl commissari 33/2013. 2 — Misure di controllo: ’organo preposto | effettuati dalla prima sessione utile
ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all’approvazione del PTPCT. La
anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
tecnico/giuridica.
34 | Gestione degli violazione delle 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
alloggi pubblici norme procedurali pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs. | immediatamente. | controlli debbono essere | amministrativa
per interesse/utilita 3_3/2013. 2'_— Misure di controllo: I'organo preposto effettuati dalla prima sessione utile
di parte ai controlli interni effettua con@rolll periodici, success_iva all’approvazione de:l _PTPCT. La
anche a campione. 3 — Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata
tecnico/giuridica.
N |Processo Catalogo dei rischi
principali
35 | Gestione Ingiustificata 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024
documentale, dilazione dei tempi / pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. amministrativa /
servizi archivistici | Perdita di 33/2013. Responsabile Area
e sistema documenti con
informatico pregiudizio
all’ Amministrazion
eed a Terzi
36 | Funzionamento Violazione delle 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2024

degli Organi
collegiali

norme, anche
interne, per
interesse di parte

pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.Igs.
33/2013.

immediatamente.

amministrativa /
Responsabile di Area




TABELLA C - INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

37 |Formazione di Violazione delle 1 — Misure di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Area 31/12/2024
determinazioni, norme procedurali pubblicare tutte le informazioni elencate dal D.lgs. | immediatamente. Amministrativa /
ordinanze, decreti 33/2013. Responsabili di Area
ed altri atti
amministrativi




Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

16224460036

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

CONSORZIC INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALT DELL'OVEST

TICINO
Nome RPCT AGOSTINO
Cognome RPCT CARMENT

Qualifica RPCT

SEGRETARIO CONSORTILE

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

CONTRATTI

Data inizio incarico di RPCT

DELIBERAZIONE N. 83 DEL 30/12/2023 - ANNO 2024-2026

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte

NO
da soggetto diverso dal RPC (Si/No)
Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
ti i € del PIAO o 1l MOG 231 &
anticorruzione e trasparenza de ne 31 e DIRETTORE

indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed
improvvisa assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

IL LIVELO EFFETTIVO DI ATTUAZIONE RISULTA BUONO, NONOSTANTE LE DIFFICOLTA' DATE DALL'INSIPONIBILITA'
DI PERSONALE SPECIFICAMENTE DEDICATO ALL'UFFICIO DELLA RPTC, STANTE LA DOTAZIONE DI PERSONALE E LA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE. Il buon funzinamento dell'ente & dovuto, principalemnte all'elevata
cultura del lavoro e della legalita del personale dipendente

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG
231, indicando i fattori che hanno favorito il buon
funzionamento del sistema

buono

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le
misure integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le
misure attuate e le misure programmate

Inapplicabilita di taluni istituti (es. rotazione del personale), ad enti di ridotte
dimensione; trattasi, infatti, di istituti pensati per enti di maggiori dimensioni.

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne
hanno supportato 1l’azione

ottimo.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato 1l’azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative
MOG 231

La principale criticita & costituita dalla proliferazione di adempimenti imposti da
normative stratificatesi nem tempo, anche in forma di soft law .




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti

PIAO 2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito ‘istituzionale dell'amministrazione.

31 GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controlilo pubblico nonché gli enti pubblici economici wptilizzano, per gquanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

ID

Domanda

Risposta

(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel PTPCT
o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

Si

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o nel
MOG 231:

nessuna area;
corruttivi.

non si sono verificati eventi

2.B.0

Aree a rischio considerate prioritarie

No

2.B.00

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

No

Acquisizione e gestione del personale

No

Contratti pubblici

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

No

Affari legali e contenzioso

No

Incarichi e Nomine

No

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

No




Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

No

NN

W| W
(o] Koo

Non si sono verificati eventi corruttivi

No

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG 231 erano state
previste misure per il loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si, tutti

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie come
individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, §
3.1.2)

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

Processi collegati a obiettivi di performance

No

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Si

2

F.00
00

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

No

N

LEUD

Contratti pubblici

N

LF.2

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Si

Acquisizione e gestione del personale

Si

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti

(domanda facoltativa)

No

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO & stata elaborata in
collaborazione o in coordinamento con i

responsabili delle altre sezioni del PIAO

No

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023




pubblicazione dei dati

PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

3B Indicare quali sono le tre principali misure
""" |specifiche attuate (domanda facoltativa)
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella Si (indicare le principali sotto-sezioni , . . . . C . . )
4 .A . . . . . , .. ) . . , provvedimenti organi amministrativi; bandi di gara; bandi concorso; bilancio.
sezione “Amministrazione trasparente o Societa alimentate da flussi informatizzati di dati)
trasparente’”
Indicare se il sito istituzionale, relativamente
4.B alla sezione "Amministrazione trasparente o No (indicare se non & presente il contatore
’ Societa trasparente ", ha l'indicatore delle delle visite)
visite
Si (riportare il numero di richieste pervenute
4.c Indicare se sono pervenute richieste di accesso e 11 numero di richieste che hanno dato corso 1
) civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013) ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
Indicare se sono pervenute richieste di accesso
4.D |civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dilgs No
33/2013)
4E Indicare se & stato istituito il registro degli Si (se disponibili, indicare i settori delle
’ accessi richieste)
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)
4.G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla |[No, non era previsto dal PTPCT/Sezione

.G.1

Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR,
da pubblicare secondo le indicazioni della RGS,
mediante l'inserimento, nella corrispondente
sottosezione di A.T., di un link che rinvia alla
predetta sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte
trasparenza)

Si

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali

buono, compatibilmente con 1'indisponibilita di
risorse umane stabilmente destinate a tali

4.H |sono %e.pr1?c1Pa11.1nademp%enze riscontrate adempimenel, in Felaziene @lls doEEChone
nonché i principali fattori che rallentano organica dell'ente.
1’ adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
5.A |corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di Si

formazione sui temi dell'etica (art. 15, co. 5-

bis, del d.P.R. 62/2013).




Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

o

La gestione delle situazioni di conflitto di
interessi

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

o (€21 NG w

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO/MOG 231

o

[ = [call W] =
w N -

Processo di gestione del rischio

3.

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

N

Universita

[S20 N1 NG

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

(€3]

DS

Soggetto privato (specificare quali)

(€3]

ol

Formazione in house

Qo aQ |aQ|la

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’ appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

buono

ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.

A

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

ANl O
>

N -

Numero non dirigenti o equiparati

47

6

.B

Indicare se nell'anno 2023 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento

all'anno 2023

N

Indicare se l'ente, nel corso del 2023, e stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2023) (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

Indicare, con riferimento all’anno 2023, se &
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

nessuna violazione

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AT DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Si

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stato attivato un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotte illecite (d.lgs.
24/2023)

Si

10.C

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC di
cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazione

10.D

Se & stato attivato il canale interno per la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

11

CODICE DI COMPORTAMENTO




11.

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

No

11.

Indicare se il codice di comportamento
dell'amministrazione & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.
62/2013

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
12 procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a|No

carico dei dipendenti

12.

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
puo essere riconducibile a piu reati):

12.D.1|Peculato - art. 314 c.p.
12.D.2|Concussione - art. 317 c.p.
12.D Corruzione per 1l’esercizio della funzione - art.
"TT7I318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D. 5
ufficio -art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.
12.D Induzione indebita a dare o promettere utilita -
‘7' 7lart. 319quater c.p.
12.D Corruzione di persona incaricata di pubblico
"7 |servizio -art. 320 c.p.
12.D.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.




12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
CwPs

12.D.1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.. Dl

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 bis c.p.

12.D.1

Altro (specificare quali)

12.E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie

12.E.0

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.1

Contratti pubblici

12.F.2

Incarichi e nomine

12 .E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

No

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA




Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-

1l4.A|quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di [No
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15 PANTOUFLAGE

15 .2 Indicare se sono stati individuati casi di No

" |pantouflage di dirigenti

15.B IndlcaFe s? Sona stacs stoaats 1¢ WlsuEs pas Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

prevenire il pantouflage.




2.2
Si
No

2.B
Si, indicare quali
No

2.Cc
Si
No

2.E

Si, tutti

Si, parzialmente
No

2.6
[Si (indicare con quali amministrazioni) ]
[No ]

2.H
[si (indicare con quali Responsabili)
|No

L

3.2

Si,

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.2

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIRO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.B
[si (indicare il numero delle visite) |
[No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

4.C

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
No

4.D

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato)

No

4.E
S1 (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
No

4.G

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un campione di obblighi per
amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti)

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.G.1
Si
No, indicare le motivazioni

5.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

6.B

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, sono state adottate misure diverse dalla rotazione che producono effetti analoghi (cfr. Allegato 2 PNA 2019

6.C
Si
No
11 processo di riorganizzazione é in corso

7.A

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

8.A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231lcon riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023 (indicare le ragioni della mancata
adozione)

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.
[Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
[No I

10.A
& ]




[In fase di attivazione

L1

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

In forma scritta inserita in doppia busta (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Altro

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

[si

[No (indicare la motivazione)

L

11.C

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

11.D

Si

No

L'adeguamento & in corso

12.B

|Si (indicare il numero di procedimenti

[No

12.F

Si

No

13.A

[Si (indicare il numero di violazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

|No

13.B

[Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

[No

15.A

Isi ( indicare quanti e quali casi)

[vo

15.B

Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No




