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Prot. n. Romentino , 12/12/2019

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO SERVIZIO RSPP

OGGETTO: Avviso pubblico esplorativo finalizzato ad una indagine di mercato per
Uaffidamento diretto (art.36, comma 2 lett. a D.Lgs 50/2016) di Responsabile del servizio di
RSPP per il biennio (01/01/2020- 31/12/2021).

Con il presente avviso il Consorzio Intercomunale per i Servizi Socio Assistenziali dell’Ovest
Ticino intende effettuare un’indagine di mercato ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016, finalizzata all’individuazione di operatori economici/professionisti tramite un confronto
competitivo delle proposte pervenute.

Il presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la
partecipazione e la consultazione di operatori economici/professionisti, in modo non vincolante per
I’Ente, con I'unico scopo di comunicare la loro disponibilitd ad essere invitati a presentare

offerta/curriculum.

Art. 1. PROCEDURA

L’avviso ¢ finalizzato ad individuare soggetti in possesso delle qualita e dei requisiti necessari per
svolgere I’incarico in oggetto. Pertanto il presente atto non vincola in alcun modo il Consorzio che
procedera, ad individuare, tra coloro che hanno partecipato alla presente indagine, il soggetto
ritenuto pit idoneo a svolgere I’incarico. Si procedera anche in presenza di una sola offerta.

In ogni caso il Consorzio si riserva la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura
relativa al presente avviso, senza che i soggetti che si siano dichiarati interessati possano avanzare

alcuna pretesa.



Art. 2. OGGETTO DELL’AVVISO
Il presente avviso ha per oggetto il servizio di RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dai rischi di cui al D.Igs. 81/2008) per il Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO riferito,
ad oggi, a:
* n. 48 dipendenti;
*n. 6 sedi lavorative:

e Sede Consortile di Romentino via Battista Gambaro 47;

e Sede operativa decentrata di Biandrate via G. Greppi 9;

e (Centro Famiglia di Trecate via Rugiada 16 c¢/o A.S.L. — No Trecate

e Centro diurno STH per disabili di Galliate via per Turbigo 8;

e Centro diurno STH per disabili di Trecate via Tiroassegno angolo via Clerici;

e Centro diurno per disabili di Recetto via Kennedy 6;

In particolare, le prestazioni richieste comprendono tra I’altro:

A. SERVIZIO TECNICO E DI GESTIONE DOCUMENTALE PER LA GESTIONE DELLA

SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO:

» redazione del DVR esistente e del Piano di gestione emergenze, per le parti che lo richiedono;

* definizione di procedure di sicurezza ed elaborazione, per quanto di competenza, delle misure
preventive e protettive per la sicurezza degli ambienti, macchinari, attrezzature e dispositivi di
protezione individuali e collettivi;

* stesura e revisione del piano d’emergenza, comprensivo delle procedure di evacuazione e
I’assistenza alle relative esercitazioni pratiche;

* predisposizione di materiali informativi per i lavoratori;

* supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, la sicurezza

dei lavoratori;

B. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO:

L’assunzione dell’incarico comprendera I’attuazione delle seguenti prestazioni:

* esame delle documentazioni relative agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

« individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

* proposta di programmi di informazione e formazione obbligatoria dei lavoratori;

* partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
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della riunione periodica di cui all’art.35;

» informativa ai lavoratori di cui all’art.36;

* sopralluoghi necessari a valutare i rischi anche per redazione/revisione del DVR (per le parti che
lo richiedano), in collaborazione con il Medico Competente e RLS;

* assistenza nei rapporti con gli Enti proprietari degli edifici e con le istituzioni preposte alle
emergenze ed eventuale redazione del DUVRI;

* eventuali sopralluoghi richiesti dal Datore di Lavoro, su chiamata, per insorgenza di interventi non
programmabili ed urgenti;

* partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad attestare la

regolarita della Riunione periodica annuale.

C. FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO:
e Attivita di cui agli artt. 2 lett. aa), bb), e cc) del D.LGS 81/2008 volte ad ottemperare a quanto
disposto dagli articoli 36 (Informazione ai lavoratori) e 37 (Formazione dei lavoratori e dei loro

rappresentanti) del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

Art. 3. DURATA DEL SERVIZIO
La durata del servizio € fissata in anni 2 a decorrere dal 01/01/2020 al 31/12/2021.

Art. 4. IMPORTO A BASE DEL SERVIZIO

Euro 18.000,00 = (comprensivo di Iva e oneri previdenziali e assistenziali) per il biennio di
riferimento.

In base a specifiche esigenze del Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO potranno essere richieste
ulteriori prestazioni che verranno quotate a parte rispetto a quanto sopra indicato ( es. adempimenti
connessi al reddito di cittadinanza).

L’importo sara liquidato annualmente in seguito alla consegna di fattura, previa verifica ed

accertamento delle prestazioni eseguite.

Art. 5. REQUISITI PER PARTECIPARE ALL’INDAGINE
Sono ammessi a partecipare all’indagine in oggetto coloro i quali siano in possesso dei seguenti
requisiti (da dichiarare tramite il modello allegato):

Requisiti generali:

» Insussistenza di cause di esclusione previste ex art. 80 D.Lgs 50/2016;

Requisiti Tecnico — Professionali:




* Essere in possesso dei requisiti professionali di cui, rispettivamente, all’art. 32 e all’art. 38 del
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

+ abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I’oggetto dell’incarico;

* essere abilitato anche quale formatore per la salute e sicurezza sul lavoro e/o essere supportato da
una seconda figura abilitata;

Capacita economico — finanziaria:

e Attestazione di sottoscrizione di idonea polizza di copertura assicurativa contro i rischi
professionali;

¢ Aver svolto nel triennio 2016 — 2018 il servizio oggetto del bando per la durata di almeno un
biennio: il requisito dovra essere provato mediante la produzione di un elenco di servizi analoghi a
quello oggetto dell’affidamento, con indicazione dei contenuti, dell’attivita svolta, dei rispettivi

importi, date e destinatari.

Art. 6. TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

1. La manifestazione di interesse, redatta sul modulo predisposto e allegato al presente avviso o in
conformita allo stesso (ALLEGATO A), dovra essere redatta in lingua italiana, debitamente
compilata e sottoscritta dal legale rappresentante o soggetto munito di procura.

2. Dovra inoltre essere presentata 1’offerta economica in ribasso per il servizio di che trattasi, in
base a quanto indicato nell’art. 4, preferibilmente utilizzando lo schema fornito (ALLEGATO

B).

La suddetta manifestazione d’interesse, dovra pervenire, unitamente a fotocopia del documento di
identita del dichiarante, entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 23/12/2019 con qualsiasi mezzo,
compresa la consegna a mano all’Ufficio Protocollo o tramite posta certificata al seguente indirizzo:
protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it (la documentazione dovra essere sottoscritta
con firma olografa o digitale) — fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo dell’Ente.

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura “Avviso pubblico esplorativo
finalizzato ad una indagine di mercato per I'affidamento diretto (art.36, comma 2 lett. a D.Lgs

50/2016) di Responsabile del servizio di RSPP per il biennio (01/01/2020- 31/12/2021)".

Non saranno ammesse le manifestazioni di interesse pervenute oltre il termine stabilito o non

sottoscritte.



Art. 7. TRATTAMENTO DATI

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, il trattamento dei dati personali

forniti dai partecipanti alla presente indagine ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della

procedura in oggetto e avverra con 1’utilizzo anche delle procedure informatizzate, nei modi e nei

limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati richiesti ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione alla gara,
pena

I’esclusione dalla stessa.

Art. 8. ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet www.cisaovesticino.it, alla sezione “Bandi”.

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel Regolamento UE 679/2016, per finalita unicamente connesse alla procedura in
argomento.

Per informazioni e/o chiarimenti di natura amministrativa, contattare la Dott.ssa Cristina Menoni.

Tel. 0321/869922




