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Importo del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21/05/2018 ¢ ripartizione delle sormme disponibili tra le
diverse modalitd di utilizeo, -

It “fonde risorse decentrate” & anmualmente costituito secondo quanto stabilito dallart. 67 del
CCNL 21/05/2018 ¢ nei limiti della normativa vigente, .

Per I'anno 2020 la determinazione del fondo ¢i cui all’art, 67 sopracoiteto & iliustrata in modo
analitico nella tabella di sepuito rappresentata, per un importo compiw_sive di € 150,060, 14

1) 1l fondo ¢ costituito da una parte FISSA, mentre Is parte VARIABILE @ pari a (,00

Considerato che if limite de! fondo risorse decentrate per P'anno 2020, ¢ costitwito, oi sensi dell’art,
23 comma 2 del DrLgs. 0. 75/2017, dal totale salario acoessorio dell’anno 2016, e comprende
pertanto anche le indennitd di posizione ¢ risultato delle P.O. e dei dirigenti, come & Seguito
specificato: . '
* fondo complessive risorse decenirate soggette al limite suro 143,346,490
* indennita posizione e risultato PO - ewo 37.500,00
* indermitd posizione ¢ risultato dirigenti euro  40.300,00

.- - TOTALR euro 221,346 49
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Importo del fondo di oui all’art. 67 CCNL 21/05/2018 & dpartizione delle somme disponibili tra le
diverse modalitd di wtilizzo, -

Il “fondo risorse decentrate” & smnuslments costituito secondo qeanto stabilito dalP’art. 67 del
CCNL 21/05/2018 o nei limiti delia normativa vigente, ‘
Per Paono 2020 1a detenminazione del fondo di cpi all’art. 67 sopraccifato & illustrata in modo
analitico nella tabella di seguito tappresoniata, per wn importo complessivo di £.150.060.14.

Tale fmporto dovra essere adeguato in aumento rispetto al valore medio procapite del 3018, in
quanto i dipendent! nel 2020 sonio aumentati 6 n, 3,67 unita, pertanio il fondo decentrato anno 2020
complessivo sark pari a 163,501, 16. : _

PARTE FISSA [
RIFERIMENTO VOoUi IMPORTY (%j
CONTRATTUALE N
Ad. 67, ‘comms 1, CCNL | Unico imporio  consoliinis 14537044 RN
21/95/2018 anno 2017 (art. 31, comma 2, | . :
_ CCNL 22/01/2004)
Art, 67, comma 2, lett. 8) CONL | Euro 83,20 per ciascuna delle 3.411,20
21/05/2018 | unita di personale in servizio
al  31/12/2015 a  valere _
| __ dall’anno 2019 B :
Art, 67, eomme 2. lett. b) CCNL Differenza tra gli incremont; a 3.302,45
| 21/05/2018 rogime di cul allart, 64, ;




| ticonosciut

cconomiche  di
categoria &  gli
incrementi riconoseinti alle
posiziont iniziali

alle  posizioni |
cisscuna i
steasi |

Art. 67, comma 2, leit, ¢}
CCONL 21/05/2018

3

Recupero RIA.
{Retribuzione individugle
anzignith) ed assegni  ad
bursopamt  del  personale
Cessato

4.00

Art. §7, corna 2, lett. d) CCNL
1 21/0572018

Risorse riassorbite g sensi
dell’urt. 2, comma 3 del D.
Lsg. 165/2001 -

0,00

Att. 67, comma 2, lett. e} CCNL
21/05/2018

Integrazione parte stabile
overi irettarmento ecopomico

personale  trasferito, anche |

nelPambito & processi
associative, i delega o
trasferimento  di fonzioni, a
fronte di riduzione stabile dei
fondi delle amministraziond &
provenienzs (ex Cisa 24- [I°
semestre)

0,00

| Art. 67, comma 2, lett. g)

CCNL 21/05/2018

Risorse  cornispondenti - g

Tiduzioni stabili del fondo per

il lavoro stracrdinario

0,00

Art. 67, comma 2, lett, h) CC_NL
21/05/2018

Risorse stanziste dagli enti
per 1 maggiori trattament
cconomici  del  persomale

dovati a incremepto stabile |

delle dotazioni organiche

- 0,00

Art, 67, comma 2, left h), CONL
21/05/2018

Trattamento . “conomico
accessorio del  personale
stabilizzato al sensi dell’ast.
20, comma 3, D. Lgs. N.
752017,  detivente  dalla
riduzione del limite di spesa
per il lavoro flessibile & cu
all'art. 9, comma 28, del D, L.
n. 782010 {solo
irattamento  aceessorio  del
personale interessato non era
contegeiato nel fondo per le
risorse decentrate, ma posto 2
carico del bilancio dell’Ente)

4
se¢ {1,

0,40

EVENTUALI DECURTAZIONI

(recupero somme eragate in

eccedenzy a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento
accessorio personale trasferito in altro ente, ece..}

R i e it

G,

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL’ANNG 2015 =
Riduzione operata nel 2014 per effetto dell’art. 9, comma 2-big,

[




DL. n 782010 ¢ smi. (art.1, comma 456, Legge Stabilité( ]
2014)
TOTALE PARTE STARBIL! _150.060,14 |
TOTALE IMPORTO 25.291.33
POSIZION]
ORGANIZZATIVE A CARICO
DEL BILANCIG ]
TOTALE IMPORTO 27.600
DIRIGENTT A CARICO DEL
| BILANCIO -
R PARTE VARIABILE:
RIF. CONTRATTUALK VOCI IMPORTI
Art. 67, comma 3, lett, a), | Somme derivinti  altuazions 0,00
CCNL 21/05/2018 at. 43 L. 449/97 (contratti i
sponsorizzazione ed accord] di
collaborazione con soggetti
privati e associazioni senza fini
di lucro, per realizvare e
aequisire  servig, interventi, [
prestazioni e beni, con I
conséguimento ¢k
comrispondenti risparmi tispetto
agli stanziamenti,
H
Art. 67, comma 3, lett. b}, | Bconomic derivanti da niani di 4,00
CCONL 21/05/2018 razionslizzazione - at, 16,
commnid e 5 ¢ 6 DAL, 08/2011
| (omissis.. jvi compresi  gli
l' appalti  di  servizia), Le
| eventuali economic aggiuntve
effettivammente realizzate
f rispetto 2 guelle gia' previste
dalla  normativa vigente,
j dallaticolo 12 o dal
presemte articolo ai fini def |-
mighioramento dai  saldi g
finanya pubblica, possono 4
essere ‘utilizzate amualmente, g’p
nell'importo  massimo ded | -
50% per la  contrattazione -§:H
| integrativa, & oy il 30 per
b cento destingto alla etogazione
dei premi previsti dall'aticolo
19 del decreto legislativo 27
1 ottobre 2009, n, 150,
At 67, vormma 3, lett. ¢}, | Risorse devivanti  ga| oo T "“““"“} 7
| CCNL 21/05/2018 disposizioni & legge che /(ﬁ
f prevedano specific] frattamenti
Lo cconomici _in _favore _del | J
*\ 4
N -
e ok



T personale,  da  wtilizzarsi
secondo guante previsto dalle
medesime disposizioni di legge
{es. incentivi, anche derivanti
dalla progetiazione di appalii
servizi o forviture df cui allart.
113 del D Lgs50/2016 e
Smi) ¢ compensi se &
prevista . 'avvogatura interna
per sestenze favorevoli ali’ente |,
art. 27 QCNL 14/09/2000.

Ad. 67, comma 3, lett. &), |RIA ¢ #ss  ad personam 3,00
CUNL 21/05/2018 -personale  cessate - parte

variabile ]
Art. 67, comma 3, len. €), | Bventuali isparrai a © 800
COML 21/05/20138 comsuntivo  derivanti  dalla |

disciplina defllo  straordinario |

_ dellanno precedente.

Art. 67, comma 3, left. h), | Ove wuel bilancio  dellente 3,00
CCNL 21/05/2018 sussiste la relativa cepacita di

spese, vi & Ia possibilita &
integrare  la componente
varighile di oui al comma 3,
siwe 8d un importo massimo ;
corrispondente  all’12% gy
base annua, del monte salas
dell’amme 1997, esclusa 1a
quota relativa alla diripenza,

Art. 67, comma 3, lett. i), e | Risorse per il comseguimento di 0,00
comma 3 CCNL 21/05/2018 obfettivi dell’snte, anche di
o manteniments,  definiti  nel
piano  performanee o in
analoghi strumenti di
programmazione della
Eestione,

Per effetto di quanto pre'vistog
dall’art. 67, comma 7, in caso
di riduzione delle risorge
dostimate alle retribuzione di
pogizione e di risultato delle
posizioni organizzative
‘previste dal comma 5, : “T"Ef
determina un  corrispondente | : )
ampliamento delle facoi g

alimentazione  del Fondo

risorse decentrate, attraverso

gli strumenti a tal fine previsti ]
dal suddetio act. 67. ' @

A, 67, comme 3, lett, ¥, | Integrazione parte . variabile = 4,00 j
CCNL 211052018 | soguito di teasforimento  dj |
{ ) . Lpersonale, anche nell’ ambito ¢ i

i




procesgi assucm{we di delega |
o trasferimento di funzioni,
fronte di  riduzione delia
comiponsnte variabile dei fondi

delle  amminigtrasion: di
provemenza (limitatatsents
all’anno  in cui avviene il
tasferimento) -
Art. 67, comma 2, lett, b), | Differanzs e gli incrementi a 4,00
CCNIL 21/05/2018 regime  riconoscioti alle
posizxom conmomiche di
ciascona categoria o gli stessi
incrementi riconosciuti  alle i
posizioni intziali (arretrati ano
2016 £2017) -
EVENTUALI DECURTAZIONT (omeri accessori del personale 2,00
| trasferito in altro Ente, eve..) S e e,
TOTALE PARTE 0,60
VARIABILE i
TOTALE PARTE STABILE 150.066,14 7]
TOTALE PARTE 0,00
VARIABILE
TOTALE FONDO 150,060, 14
PRODUTTIVITA’ t
FONDO NON SOGGETTO T 6.713,65 B
AL LIMITE
T TOTALE FONDO S . V7 T a——
PRODUTTIVITA’
SOGGETTO AL LIMITE ¢ : f,
! LIMITE2016 ?  Potenziale Spesa 2000 ]
" INDENNITA® POSIZIONE B | 37.500 [ 2529133 o
RISULTATO PO ' )
INDENNITA® POSIZIONE B 40,560 | 27.600,00 ” 9/
RISULTATO DIRIGENTI :
' Totale trattamenio aocessorio 221.346,49 “r B T X 7 E—
soggetto af limits 1
art 23 ¢. 2 d.lgs. 0. 75/2017 E
. Applicazione art. 33 comma 2, i 16.957.30 f T 95720
del D.L.34/2019 (increments | (di oui euro 13 441 02 fondo | {di cui euro 13.441,02 fondo
’ h’n_}ite fondo per aumento pmduttmlé ad eur{s 3 5 15 22 ; produttivitd ed eure 3 S16,22

i

\éff,




dipendenti rispetto al ‘ fondo POy fondo PG
31/12/2018)

TOTALE FONDO 163.501,16
PRODUTTIVITA’ 2020
RIDETERMINATO
TOTALE FONDO P.0. 2020 ‘ T 28.807,55
RIDETERMINATO : ' :

Il fondo & destinato ai seguenti wiilize:
Utilizzo delie risorse per le polifiche & sviluppo delle risorse nmage
@ per Ia produttivith anno 2020

e

[~ costituire i fondo per corrispondere gli incrementi retributivi |

collegati alln progressione economica nella Categoria secondo la €75.129,09

disciplipa dell'art. 5 del CCNL del muove ordinamento PR.O,

professionale: I’ammontare di tale fondo & determinato, a valere

sulle risorse di cui all’art, 15 del CCNL 982001, in sede

contratfazione integrativa decenfiata: in {ale fondo restano |

comunque acquisite, anche dopo la cessazione del rapperto di

lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo dellz !

progressione  economica orizzontale  atiribujte a futto i

personale in servizio; o

- art. 33 del CONL 22/01/2004: istituzione deli’indermita & €73.392,20

comparto . N

- il pagamento delle indennits g turno, rigchio, €600,00

reperibilits, maneggio valor, orario votturno,” festfvo e

notturno-festivo, secondo la disciplina prevista daghi artt, 11, =

comma 12,13 comma 7 e 34, comma 1, lett, ) £) ¢ ha) del DPR

268/1987, dali’ast. 28 del DPR 34771983, dail’art, 48 del DPR

333

si prevede di riconoscere al personale preposio al manegyio

valor] ed individuato con determing dirigenziale, la semma

i€ 2,50 al @, per i glorni di effettive lavore prestuto.

- L' art. 70- quinquies - Indennitd per specifiche R %

responsabilitd prevede al comma 1 Ja possibility di compensate

Peventuale esercizio di compiti che comportans speoifiche € 3500,00 .@—T—h
N

respansabilitd, al personale delle categotie B, C ¢ D, che non
risulti incaricato di posizione organizzativa af sena; dell’art.13 ¢ |
seguenti, con una indennity & importo non superiore 2 € 3.000 |
annui lordi,

Al comma 2. & possibile ricotioscere un’indenmitd di importo
massito uon superiors & € 350 apnui lordi, al lavoratore, che
non risulti incaricato i posizione orgariizzativa a sensi [ .
Ldell’mt.m & _sefivienti, per compensare: +8)_le gpecifiche




responsabiliti del personale delle categorie B, € e attribuite
con aito formale degli enti, deriventi dalle qualifiche di ..
(omissis) ... b) i compiti di responsabilitd eventualmente
affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti aghi uffici
per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

E’ ricomosciute un eompense snmne lovrdo o € 1,088 pro
capite a 3 dipendenti dellz categoria D ai geali sono sinte
assegnate specifiche responsabilit, guall responssbili di
proeedimento e di coordinaments di progetti complessi,
~  Criteri per attribuzione indennity per compiti che
comportany specifiche responsabilita:
- a) incarico formale ¢ specifice da parte deghi organi
competenti; .
- b} eoordinamento §i almenc fre dipendenti delente;
- ¢ complessith del procediment! con particolare ;
attenzione alle responsabilitd corvelate all*lucarico. _
3 suddetti requisiti dovramne essere certificai dal
Direttare e/o Suo delegato.

Un requisito possedato: € 380,00 wassimi
Due requisiti: € 650,00 massimi
Tre requisiti: € 1,060,00 massion

Totale
Produttivita:

£102.622,20

&) erogare compensi diretti sd incentivare la
produttivith ed il miglioramento dei servizi,
atiraverso  la  corresponsione di - compensi
correlati al merito e all’impegnio & STUpPe per
centri di costo e/o individuale, in medo selettivo
© secondo 1 risultati accertati dal sistema |
permanente di valutazione di cui all’wrt. 6 del
CCNL del rmovo ordinamento professionale,

€47.437,85

Al fine dell'applicazione dell’art. 33 comma 2, del

D.L. 34/2019 (incremento limite fondo- per
aumento dipendenti rispetto al 31/17/201 8), la somma ¢ enre 49.437,85 relativa
alla performance organizzativa ¢ individoale — art, 68 ¢, 2 lott. 8} ¢ b) CCNL 2018, dovrd essere

al Premi collegati

q

incrementats di euro 13.441,02, salvs la quantificazione a consentivo delle altre vooi di wutibizzo Ttt"{

risorse, come sopra specificato
2)  Distribuzione dells produttivita;
I criteri di distribuzione della produttivitd, per obisttivi

presente aceordo per fare parte

pasonali ¢ categorie giuridiche del '
personale sono quelli individuati ne! nuovo sisterna di valutazione, allegato alla lettera “A” gl

all’art. 1 ~ Misurazione delle performance, in cui

integrante g sostanziale, ovvero tenendo conto di quanto indicatn
Ia valutezione individuale fx riferimento a due
ambiti: la valutazione degli obiettivi &i performance organizzativa ¢ s valutarione dej )& i
comporiamenti organizzati individuali, Consideraio che Vincidenza della valutazione della,

performance organizzativa deve avere u pesa prevalente nella valutazione complessiva, definits




nel 60% del tatale, si concorda di utilizzare il medesimo critetio della scheda di valutazione {60%
alla performance orpanizzativa e 40% alls perfomance individuale).

8i ribadisce che avverso is valutazions del Direttore o del Responsabile di Posizione Organizzativa,
si potri presentare ricorso, previo colloquio, entro 10 giorns dalla notifica della vahitezione, ali’Olv
istituito presso I"Ente, integrato, se richiesto dal dipendents, 0 da un rappresentante delle 0084, o
da persona di fidueia nominata dal dipendente stesso; avverso la valutozione del nucleo gt
vahuazione, nei confronti dej responsabili di servizio, si potrd concorrere, con Ie stesse modalith di
cui sopra, ad un OIV esterno alf’Ente, previo accordo tra le parti, :

Il personale a tempo parrisle o it personale asyunto o cessato in corso d’anno partecipa ol Premue in
misura proporzionale a perodo lavorato, .

E

3} Progressfoni economiche orizzontali
Per anno 2020 le parti concordano di nen kssegnare ulterdor! progressioni orizzontali,
4) Responsabilith specifiche:

B’ riconosciuto un compenso anmue lorde massimo di 1008 procapite a tee dipendenti della
categoria D e a un dipendente della categotia C »i quali somo state assegnate specifiche
responsabilitd, quali responsabili & procedimento ¢ di coordinamento di progets complessi,
Criteri per attribuzione indenitd pey compiti che compottano specifiche vesponsabilita;

» Criteri per attribuzione indennity per compiti che comportano specifiche responsabilith:

- &) incarico formale o specifice da parte degli organi competenti;

= b} coordinamento di almeno tre dipendent{ dell’ente:

~ ¢ complessitd dei procedimenti con particolare attenzione alie responsabifity comrelate

all"incarico.

Requisiti che dovranno essere certificati dal Diretiore /o Suo delegato,

«  Un requisito posseduto: € 300,00 massimi

- Due requisiti: € 650,00 massimg

-. 'Tre requisiti: € 1.000,00 massimj

Le parti concordano che le indennits che defivitc nella contrattazione 20192021 abbiano
decorrenza dal 01.01.2020, . '
3) Utilizzo economie

Le parti concordane nel definite che e somme eventuaimente noh utilizzate destinate ally
comesponsione dei compensi per le indennits i maneggio valori ¢ deile specifiche .
responsability vamno ad incrementare it fondo per Pincentivazione dells produttiviid o del
miglioramento dei servizi per Panno 2020,

Romentino, J /3 /274

Per ’Ente
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