CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
P.I. / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

Verbale per la sottoscrizione definitiva della contrattazione

decentrata integrativa - annualita economica 2011

Premesso che:

a)

c)

Il giorno 12/3/2012, si € definita la preintesa relativa alle clausole del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — annualitd  economica 2011,
per i dipendenti dell'Ente, tra la delegazione di parte pubblica e di parte
sindacale;

Il revisore unico, in data 2 maggio 2012, qui pervenuta in data 3/5/2012 ns.
prot. 2656 , ha espresso parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell'art. 67,
comma 8 lLegge 133/2008, convertito in D.L. 112/2008, e successive
modificazioni alla infegrazione del citato Contratto.

I Consiglio di Amministrazione con atto n. é del 13 marzo 2012, ha
auvtorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione delle Clausole del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

In data 24 maggio 2012 nella sede di questo Ente & stato softoscritto
definitivamente I'allegata contrattazione decentrata integrafiva — annualitd
economica 2011, del personale non dirigente del Consorzio CISA OVEST-TICINO,
dalle seguenti persone:

| Delegazione di parte pubblica: )
~ Doftt.ssa Antonella Baccalaro - Presidente; ( LMVL/—&\

R.S.U. nelle persone di:

Sig.ra Rosanna Sturaro — CGIL FP

Sig.ra Laura Giarda — CGIL FP (%U %@@

ol

Organizzazioni Sindacali Terntonall nelle persone di:

Dott.ssa Eleonora Di Giovanni — CGIL FP; gﬂlﬂ_ IQ

EAW’



CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALIL

DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
P.1. / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte. it

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNUALITA' ECONOMICA
ANNO 2011



CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - Annualita economica
ANNO 2011
Ai sensi del CCNL 2006-2009, si procede alla costituzione del * fondo relativo alle

risorse umane e per la produttivitd' per |'anno 2011, nel seguente modo:

1) IL FONDO ¢ costituito da una parte FISSA e da una parte VARIABILE

PARTE FISSA:

Art. 15, c. 1 lett. a), b), ¢), ), g), h), i), ), 1), e c.5 del CCNL 1.4.1999;
Art. 4, c.1e 2 del CCNL 5.10.2001;

Art. 32 del CCNL 22.1.2004;

Art. 4, comma 1 del CCNL 9 maggio 2006;

Dich. Cong. N. 14 del CCNL 2002-2005;

Dich. Cong. N. 4 del CCNL per il biennio economico 2004 - 2005;
Dich. Cong. N. 1 del CCNL per il biennio economico 2008-2009;

Art. 8 del CCNL per il biennio economico 2006-2007.

L'importo viene determinato in sede di prima applicazione e poi storicizzato.

PARTE VARIABILE:

Art. 15, c.l lett. D), e), k), m), n); c.2, c.4, ¢.5 del CCNL 1.4.1999;
Art. 4,¢c.3 e 4 CCNL 5.10.2001;

Art, 54 CCNL del 14.9.2000;

Art, 32, c.6 del CCNL 22.1.2004;

Art. 4, c.2 del CCNL per il biennio economico 2008-2009

L'importo viene rideterminato di anno in anno.




Costituzione della parte fissa del fondo produttivita ai sensi dell'art. 15 CCNL

1.4.1999

a) gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del
CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per
l'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale,
comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma
57 e seguenti della |. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui
alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale
delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni
dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero
dei dipendenti interessati;

Questa voce fa parte delle risorse decentrati stabili che hanno il carattere della continuitd nel
tempo.Si stabilisce quindi che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, determinate
nell’anno 2003 sono le seguenti:

- D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333;

- Art. 5-Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi

- CCNL del Comparto del personale degli Enti Pubblici non economici
quadriennio 1994-1997 e code contrattuali

b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento
economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del
CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei
singoli enfi;

b) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio
nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL. Del 6.7.1995 e
dellart. 3 del CCNL. Del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno
precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL;

f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del
D.Lgs. n. 29/1993;

g) l'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente
alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996;

h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di
cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995;

i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo
massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa
dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all'art. 17, comma 2,
lett. C); la disciplina della presente lettera e applicabile alle sole Regioni
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore esistenti;

J) un importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi

a) +b):
€ 45,306,28
A
N

€ 12.270,82
A
A

€ 2.103,91
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programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per l'anno successivo,

) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a sequito dell'atfuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15, ¢5 CCNL 1.4.1999 per gli effetti derivanti dall'incremento delle
dotazioni organiche

€. 2.582,00

Art. 4, c.l e 2 del CCNL del 5.10.2001: 1,1% del monte salari 1999

Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del

| fondo di cui all'art.15 CCNL 1/4/1999 di un importo pari all'1,10 %
del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
dirigenza

Le risorse di cui al comma 1 sono integrate dall'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a
far data dal 1° gennaio 2000

€. 5.538,36

Art. 32 del CCNL 22 gennaio 2004: 1,12% su monte salari 2001

€. 7.289,42

| Art. 4, comma 1 del CCNL 9 maggio 2006: 0,5% del monte salari 2003

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed
enfrate

correnti non sia superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a
valere per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui
all'art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004 con un importo
corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003

€. 3.571,61

Art. 8, comma 2 del CCNL 11.04.2008: 0.6% del monte salari 2005

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per |'anno
12008,

incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del
CCNL del 22/1/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del
monte salari del'anno 2005, esclusa la quota relativa alla

dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

€ 4.292,48

Dich. Cong. n. 14 del CCNL 2002-2005, Dich. Cong. n. 4 del CCNL per il biennio
economico 2004 - 2005 e Dich. Cong. N. 1 del CCNL 2008-2009.

Le parti concordano nel ritenere che |'importo dell'incremento stipendiale
riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di
sviluppo del sistema di classificazione, per la misura pit elevata rispetto
all'importo attribuito al presente CCNL al personale collocato nelle posizioni
iniziali (A1, B1, C1, D1) o di accesso dall'esterno (B3, D3), & finanziata

€. 2.928.75
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con le risorse nazionali del CCNL medesimo e quindi & anch'esso a carico
dei bilanci degli Enti.

Tale previsione si traduce in pratica in una corrispondente rideterminazione
dell'importo gia in godimento a titolo di progressione economica; come
ulteriore conseguenza questo stesso importo determina anche un
altrettanto corrispondente aumento del “fondo per le progressioni
economiche orizzontali” di ci all'art. 17 del CCNL dell'1.4.1999.

Per le stesse motivazioni anche i valori annui delle posizioni di sviluppo
vengono rideterminate con effetto dal gennaio 2003 (comma 5, art. 29)
con la conseguenza che il costo complessivo delle eventuali nuove

| progressioni gia effettuate con effetto da data successiva al gennaio 2003
viene calcolata tenendo presente i nuovi e pil elevati valori (cui deve
aggiungersi la tredicesima mensilita) con oneri, naturalmente, a carico delle
risorse decentrate stabili che subiranno un corrispondente decremento
stabile. A tal proposito si veda anche nota prot. 10089/08 dell'Aran che
chiarisce, a questo Ente, le relative modalita applicative.

Quota area delle posizioni organizzative, in seguito all'applicazione dell'art. 8
anziché 11 del CCNL del 31.3.1999. Dal 7 novembre 2006 ¢ stata introdotta la
figura dirigenziale di Direttore a tempo determinato, pertanto gli emolumenti

per le posizioni organizzative rientrano nel fondo.

€ 21.679,80

Quota alta professionalitd; art. 32 comma 7 del CCNL del 22.01.2004: 0.20%
monte salari anno 2001,

Nel 2009, a seguito della riorganizzazione interna, & stata
introdotta una figura di alta responsabilita con compiti specifici.

€ 1.301,68

TOTALE

€.
108.865,11

Costituzione della parte variabile del fondo produttivita ai sensi dell'art. 15 CCNL

1.4.1999

Lett. d) la quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento

economico accessorio del personale nellambito degli introiti derivanti

dall'applicazione dell'art. 43 della Legge n. 449/1997, con particolare
riferimento alle seguenti iniziative:

a) contratti di sponsorizzazione;

b) convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

)

=

Giht

€.
8.557,46
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c) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso ferzi paganti, non connesse a garanzia dei diritti
fondamentali

- risparmi derivanti dall'attivita quale Agenzia Formativa.

|In particolare la lettera d) riguarda la quota delle risorse che possono
essere destinate al salario accessorio, in relazione a corsi di formazione,
quale Agenzia Formativa, accreditata presso la Regione Piemonte, per il
personale socio-assistenziale. L'Ente prende atto che la quota delle risorse
che possono essere destinate al salario accessorio, in base agli introiti
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 L. 449/1997 riguardano solo le
attivita effettivamente realizzate verso I'esterno; infatti ai sensi del
comma 5 del predetto art. 43, nel caso si riuscisse ad attivare le forme
predette, il 50% della quota delle previsioni iniziali delle spese di parte
corrente, aventi natura non obbligatoria, non inferiore comunque al 2%
nell'ambito della stessa unita previsionale di base del bilancio, sara
destinata ad incrementare le risorse relative all'incentivazione del
personale.

I corsi oggetto di tale previsione sono quelli rivolti all'esterno, tra i quali i
| corsi per operatori socio assistenziali, corsi di aggiornamento per operatori
sociali ed educatori che hanno comportato effettivi risparmi di spesa.

Lett. e) le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e
seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni;

Con riferimento a tale disposizione contrattuale si precisa che la stessa &
stata eliminata dal 25 giugno 2008, (art. 73 del convertito D.L.
25/06/208, n. 112)

k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17

m) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14.

1.445,13

Le risorse economiche, a decorrere dal 1° aprile 1999, sono integrate da una
quota pari all'l.2% su base annua del monte salari dell'anno 1997

€.

Risparmi fondo anno precedente

€

TOTALE PARTE VARIABILE

€.
10.002,59

Totale generale: €.108.865.11 + €.10.002,59 = €. 118.867,70

D)

e
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Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
anno 2011

- costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi €.47.173,19
collegati alla progressione economica nella categoria secondo la
disciplina dell'art. 5 del CCNL del nuovo ordinamento
professionale; |'ammontare di tale fondo e determinato, a valere
sulle risorse di cui all'art. 15 del CCNL 98/2001, in sede di
contrattazione integrativa decentrata; in tale fondo restano
comunque acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di
lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della
progressione economica orizzontale attribuite a tutto il personale
in servizio, |

- Art. 33 del vigente CCNL: istituzione dell'indennitd di comparto €. 13.763,02

- costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e |€. 38.875,00

| risultato secondo la disciplina dell'art. 10 del CCNL del nuovo
ordinamento professionale, con esclusione dei Comuni di minori
dimensioni demografiche di cui all’art. 11 dello stesso CCNL; ai fini
della determinazione del fondo, a valere sulle risorse di cui
all'art.15 del CCNL 98/2001 gli enti preventivamente istituiscono
le posizioni organizzative di cui all'art. 8 del ripetuto CCNL del
nuovo ordinamento professionale e ne definiscono il valore
economico il cui ammontare totale corrisponde alla dotazione
complessiva del fondo stesso.

- il pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo,
secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma
7,e 34,comma 1, lett. ) g) ed h) del DPR 268/1987, dall'art. 28
del DPR 347/1983, dall'art. 49 del DPR 333;

- compensare |'esercizio di attivita svolte in condizioni|€ 1.000,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A
, B e C; dal 1° gennaio 2007 alle O.S.S. sara corrisposta
un'indennita di disagio pari ad un importo pro capite annuo
lordo di €. 600,00.

- compensare in misura non superiore a €. 2.500,00 annui lordi: |€ 2.000,00
I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da
parte del personale delle categorie B e C quando non trovi
applicazione la speciale applicazione dell’art. 11, comma 3, del CCNL
del 31.3.1999 e le specifiche responsabilita affidate al personale della
categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle
posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8§ a 11
del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata stabilisce le
modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno
determinato attribuzione dei compensi previsti.

E' riconosciuto un compenso annuo lordo di € 1.250,00 pro capite
a due dipendenti della categoria D ai quali sono state assegnate

7
/
/ /'/




specifiche responsabilita quali responsabili di procedimento e di
coordinamento di progetti complessi.

|g) incentivare le specifiche attivitd e prestazioni correlate alla|€.-----------

utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k).

Totale €. 102.811,21

Produttivita:

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed |€. 16.056,49
il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di
compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per
centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i
risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di
cui all'art. 6 del CCNL del nuovo ordinamento professionale;

La parte variabile del fondo & stata decurtata di € 12.354,85 per minori entrate
derivanti dai corsi di formazione organizzati per esterni e di € 8.251,00 a seguito della
riduzione del personale dipendente e della conseguente applicazione di quanto disposto
dalla Circolare 12/2011 della Ragioneria dello Stato.

- 2) Distribuzione della produttivita:

I criteri di distribuzione della produttivita, per obiettivi personali e categorie
giuridiche del personale, sono quelli allegati al presente accordo per farne parte
infegrante e sostanziale sotto la voce “manuale per la valutazione dei contributi
personali”, (sottoscritta in occasione della contrattazione decentrata integrativa
annualitd economica anno 2008), con le modifiche apportate nel corso dell'anno
2010.

Si ribadisce che avverso la valutazione del Dirigente o del Responsabile di Posizione
Organizzativa, si potrd presentare ricorso, previo colloguio, entro 10 giorni, dalla
notifica della valutazione, al nucleo di valutazione istituito presso 'Ente, integrato, se
richiesto dal dipendente, o da un rappresentante delle 00.SS. o da persona di fiducia
nominata dal dipendente stesso; avverso la valutazione del nucleo di valutazione, nei
confronti dei Responsabili di Servizio, si potrd ricorrere, con le stesse modalita di cui
sopra, ad un nucleo di valutazione esterno all'Ente, previo accordo tra le parti.

Per I'Ente Per le 00O.SS. Per La R.S.U.
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