Ufficio Ragioneria

*dal 01/07/2018 ingresso comuni ex cisa 24

2015 2016 2017 *2018 2019 2020 2021 2022 2023

progressioni economiche orizzontali e differenziali 37.952,32 37.860,64 44.,860,64 58.388,32 75.595,07 75.129,09 68.915,22 70.951,31
indennita di comparto 12.774,43 12.897,60 12.897,60 15.829,68 21.347,74 23.393,20 23.323,75 23.521,20
indennita di disagio 600,00 600,00 600,00 600,00 300,00 600,00 900,00 630,00
responsabilita specifiche 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.408,33 3.500,00 3.500,00 3.500,00 2.500,00
coordinatori - 9.000,00
produttivita 34.002,00 26.117,36 19.117,36 41.084,46 51.350,28 47.437,85 72.411,44 59.275,16
fondo da distribuire

87.328,75 79.475,60 79.475,60 | 117.310,79 | 152.093,09 | 150.060,14 | 169.050,41 | 165.877,67
retribuzione di posizione 21.679,80 27.500,00 27.500,00 33.750,00 24.780,00 25.291,33 27.848,00 32.961,34
retribuzione di posizione + dirigente 16.250,00 16.250,00 27.600,00 27.600,00 28.492,16 33.892,16
totale fondo 109.008,55 | 106.975,60 | 123.225,60 | 167.310,79 | 204.473,09 | 202.951,47 | 225.390,57 | 232.731,17 -
totale fondo da distribuire 221.346,49




