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DECRETO DEL PRESIDENTE
N.1

OGGETTO:

ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIRETTORE DEL CONSORZIO C.L.S.A.
OVEST TICINO - NOMINA DOTT.SSA VALENTINA BERTONE - EX ART.
33 DELLA L.R. 1/2004

IL PRESIDENTE

Premesso che:

— Jlart. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, applicabile alla figura del
Presidente del Consorzio, stabilisce che: "Il sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali";

— Jlart. 110, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 prevede che "lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali
o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato”;

— il vigente Statuto all’art. 24 e Regolamento per 'ordinamento degli Uffici e dei Servizi prevede, all'art.
20 la possibilita per questo Ente di fruire dell'opportunita predisposta dal citato art. 110, comma 2, D.
Lgs. n.267/2000;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 24.06.2025, con la quale, in ottemperanza
agli indirizzi forniti dall’Assemblea con deliberazione n. 09 del 07.05.2025, si approvava l'avvio della
procedura selettiva per il conferimento di incarico ex art. 110, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, di una figura dirigenziale alla quale affidare I’incarico di Direttore del Consorzio C.I.S.A.
Ovest Ticino, in coerenza con la "Programmazione fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027",
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 09.04.2025;

Dato atto che la procedura selettiva prevista dall’art. 110, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, “non consiste in una selezione comparativa di candidati svolta sulla base dei titoli o prove finalizzate
a saggiarne il grado di preparazione e capacita, da valutare (gli uni e le altre) attraverso criteri predeterminati,
attraverso una valutazione poi espressa in una graduatoria finale recante i giudizi attribuiti a tutti i
concorrenti ammessi, essendo piuttosto finalizzata ad accertare tra coloro che hanno presentato domanda
quale sia il profilo professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall’esterno
dell’incarico dirigenziale” (ex multis, TAR Sicilia-Palermo, sezione IV, sentenza 13 marzo 2024, n. 981)




Richiamata la deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 34 del 03.09.2025, con la quale detto organo
ha preso atto delle risultanze della pubblica selezione per 1’assunzione, a tempo pieno e determinato, ai sensi
dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di un dipendente con qualifica dirigenziale cui
conferire I’incarico di Direttore, individuando, alla luce degli atti della Commissione esaminatrice, nella
dottoressa Valentina Bertone il candidato da nominare, in ragione delle sue accertate competenze e capacita
professionali;

Ritenuto di poter procedere al conferimento dell’incarico, alla luce delle risultanze dei colloqui e di tutti gli
atti della procedura, di esclusiva competenza del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Ritenuto, altresi, per quanto sopra rappresentato, di procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale, di
cui all’avviso pubblico approvato con determinazione del Segretario consortile n. 236 del 24.07.2025, alla
Dott.ssa Valentina Bertone;

Vista la determinazione n.81 del 06/03/2023 avente ad oggetto “Determinazione indennitd di posizione
spettante al Direttore, al Vicedirettore, alle P.O. ed ai coordinatori in base al fondo risorse decentrate ed
all'applicazione del nuovo CCNL funzioni Enti Locali del 16/11/2022.

Visto il CCNL del personale dirigente dell’ Area Funzioni Locali 16 luglio 2024;
DECRETA

1. di conferire alla Dott.ssa Valentina Bertone, nata a Novara il 08.05.1975, I’incarico di Direttore del
Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di cui all’avviso pubblico approvato con determinazione
del Segretario consortile n. 236 del 24.07.2025, per la durata di anni tre;

2. di precisare che le competenze del Dirigente con funzioni di direzione sono quelle previste dall’art.
25 dello Statuto consortile;

3. di dare atto che, per lo svolgimento dell’incarico in oggetto, le risorse umane, strumentali e
finanziarie assegnate al dirigente in oggetto, sono quelle che saranno individuate nel piano esecutivo
di gestione;

4. di nominare ai sensi della L.R. 1/2004, art. 33, la Dott.ssa Valentina Bertone quale Direttore dei
servizi sociali dell’Ente Gestore Servizi Socio-Assistenziali — C.I.S.A. Ovest Ticino;

5. di dare atto che I’incarico di Direttore del Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino, decorre dal 09.09.2025,
per anni tre, con termine il 08.09.2028;

6. di dare atto che al Direttore del Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino sara corrisposta, in aggiunta al
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. del personale dirigente dell’ Area Funzioni Locali una
indennita di posizione annua pari ad euro 26.400,00, da adeguare nel tempo agli aumenti
contrattuali, e una retribuzione di risultato, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 57, comma 3, del
CCNL dell’ Area delle Funzioni Locali - 2016/2018, pari al 25% del fondo delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato delle funzioni dirigenziali;

7. di demandare all’Ufficio del Personale gli adempimenti di cui al presente atto ed al Segretario la
stipula del contratto di lavoro.

Romentino, 09.09.2025

IL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Avv. Carla Zucco



