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                        VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE N.42 
 
OGGETTO: 

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO 
PARZIALE A TEMPO PIENO DI N. 2 OPERATORI SOCIO SANITARI  
DEL FAMILY PLUS           
 
 

L’anno duemilaventicinque addì diciotto del mese di settembre alle ore diciotto 
e minuti zero in modalità mista, sia in presenza c/o la sede Consortile in via B. 
Gambaro n.47 che online attraverso la piattaforma GoToMeeting, ai sensi dell’art. 73 
del Decreto Legge 17/03/2020 n. 18, vennero per oggi convocati i componenti del 
Consiglio D’amministrazione, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. Zucco Carla  Sì 
2. Gennaro Giuseppina Sì 
3. Airoldi Carlo Sì 
4. Salsa Claudio Sì 
5. Franco Giuseppe Giust. 
6. D'Agostino Filippo Sì 
7. Gambaro Giuseppina Sì 
8. Torchio Corrado Sì 
9. Bazzano Davide Sì 

  
Totale Presenti: 8 
Totale Assenti: 1 

 
 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Dott. Agostino Carmeni ,riscontrato il 

collegamento simultaneo dei presenti e riscontrato il numero legale, illustra preventivamente 
le modalità di svolgimento della seduta, accertandosi che i presenti: 

a) abbiano potuto visionare gli atti relativi agli argomenti posti all’ordine del giorno; 
b) possano intervenire nella discussione in corso; 
c) scambiare i documenti; 
d) manifestare il voto attraverso la piattaforma telematica denominata 

GOTOMEETING 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti l’Avv. Zucco Carla assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



 
 
 
 
 
 

        IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
 

RICHIAMATA  la delibera n. 725 del 24/05/2024 la Regione Piemonte ha approvato 
l’avviso pubblico in attuazione della D.G.R. n. 32-7796 del 27/11/2023: 
PR FSE + 2021-27, Priorità III “Inclusione sociale” Obbiettivo specifico 
K) – Intervento Promozione della genitorialità positiva – Offerta di 
opportunità per figli e figlie minori di età 2024-2026; 

 
RICHIAMATA  la delibera n. 45 del 11/07/2024 con la quale l’Ente ha aderito 

all’Avviso Pubblico regionale e alla Progettazione con la promozione 
della genitorialità positiva “FAMILY +”; 

 
CONSIDERATO che per il sopracitato bando è stato assegnato il finanziamento 

regionale e si è provveduto a procedere con le assunzioni come da 
deliberazione di C.d.A. n. 40 del 31/05/2024 avente ad oggetto: 
“Assunzione di educatori professionali e operatori socio assistenziali a 
seguito di approvazione e assegnazione del finanziamento a valere 
sulla D.G.R. n. 32-7796 del 27.11.2023 per il progetto 
"GENITORIALITÀ'+"," della durata di trentasei mesi. CUP 
J86F24000150006; 

 
RILEVATO che nello specifico sono stati assunti n. 3 Operatori Socio Sanitari – 

Area degli Operatori Esperti (C.C.N.L. 16/11/2022) a tempo 
determinato per un totale di 72 ore, di cui: 
o n. 2 O.S.S. a 18 ore settimanali; 

o n. 1 O.S.S. a 36 ore settimanali. 

RILEVATO INOLTRE CHE:   

− con propria determina n. 264 del 16/07/2024 è stata approvata 

la graduatoria per gli O.S.S.; 

− con propria determina n. 303 del 26/08/2024 sono stati assunti 

in qualità di Operatori Socio Sanitari, a far data dal 16 settembre 

2024 nello specifico: 

o n. 2 O.S.S. a 18 ore settimanali, nelle persone di Ayoub Nadia 

e Marsigliese Maria Rita; 

o n. 1 O.S.S. a 36 ore settimanali, nella persona di Greco Luigi. 

PRESO ATTO che, con nota prot. n. 8243 del 27/08/2025, il dipendente Greco Luigi, 
Operatore Socio Sanitario - Area degli Operatori Esperti – ex categoria 
B1, in servizio al C.I.S.A. Ovest Ticino, con contratto a tempo pieno e 
determinato dal 16 settembre 2024, ha rassegnato le proprie dimissioni 
con decorrenza dal 01 novembre 2025; 

 

VISTO che l’art. 91 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle 
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” prevede che gli Enti Locali 
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di 
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio; 



 

CONSIDERATO che l’art. 8 del D. Lgs. 165/2001 prevede che le Pubbliche 
Amministrazioni adottino tutte le misure reputate idonee affinché la 
spesa per il personale sia evidente, certa e prevedibile nella sua 
evoluzione e che le risorse finanziarie destinate a tale spesa siano 
determinate in base alle compatibilità economico-finanziarie definite 
negli strumenti e nei documenti di programmazione e di bilancio 
dell’Ente; 

 

RILEVATO  dunque di dover ricoprire le ore previste dal bando sopra citato per il 
progetto "GENITORIALITÀ'+", così da assicurare la prestazione 
ottimale del servizio sul territorio; 

 

VISTE le richieste presentate, in cui l’Ente chiede la disponibilità alle 
dipendenti Ayoub Nadya e Marsigliese Maria Rita, attualmente in 
servizio con profilo professionale di O.S.S. di trasformare il proprio 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato da part time (18 ore 
settimanali) a full time (36 ore settimanali) a far data dal 01 novembre 
2025; 

 

ATTESO CHE  

− con prot. n. 8845/2025 la dipendente Ayoub Nadya ha dichiarato 

la propria disponibilità alla richiesta sopra citata; 

− con prot. n. 8887/2025 la dipendente Marsigliese Maria Rita ha 

dichiarato anch’essa la propria disponibilità alla richiesta sopra 

citata; 

 
SENTITI il parere e gli indirizzi del Consiglio di Amministrazione; 
 
RITENUTO quindi opportuno procedere con la trasformazione dei contratti 

individuali di lavoro delle due operatrici socio sanitarie assunte per il 
progetto "GENITORIALITÀ'+" e di definire il nuovo rapporto di lavoro 
come sopra indicato; 

 
VISTO  il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi 

sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 
 
VISTA la normativa vigente in materia di pubblico impiego; 
 
VISTO il vigente CCNL Comparto Regioni – Autonomie Locali; 
 
VISTO lo Statuto consortile ed il vigente regolamento di contabilità consortile; 
 
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica (in atti), espresso ai 

sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo 
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 

 
CON voti palesi unanimi; 



 
DELIBERA 
 

Per le motivazioni espresse in parte preambolo e che qui si intendono integralmente 
riportate, quanto appresso: 
 
1. Di esprimere indirizzo favorevole alla variazione del lavoro a tempo pieno alle dipendenti 

matricola n. 91 e matricola n.92, definendo il nuovo rapporto di servizio dal 01/11/2025 
al 15/09/2027 alle dipendenti dell’Ente che ne hanno dato conferma di accettazione; 

 
2. Di dare atto che i Responsabili di servizio competenti provvederanno, in esecuzione 

della presente deliberazione e nel rispetto delle norme di legge e delle disposizioni 
contenute negli strumenti giuridici interni di questo Ente, all’adozione di tutti gli ulteriori 
atti di propria competenza. 

 

3. Di dare mandato al Direttore del Consorzio Intercomunale C.I.S.A. Ovest Ticino, dott.ssa 
Valentina Bertone, di procedere alla sottoscrizione dei relativi contratti individuali di 
lavoro; 

 
 
Successivamente, stante l'urgenza di provvedere 
 
 
    IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
Con votazione unanime e palese 
 
      DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 
134, comma 4 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi 
sull’Ordinamento degli enti Locali. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Del che si è redatto il presente verbale 
 

Il Presidente 
Zucco Carla 

___________________________________ 

Il Segretario  
Dott. Agostino Carmeni 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
N. 388 del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi con 
decorrenza dal 22/09/2025 al 07/10/2025  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n° 267. 
 
 
Romentino, lì 22/09/2025 Il Segretario  

Dott. Agostino Carmeni 
 

 
 
 
       

 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 18-set-2025 
 
 

X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267) 
 
      Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267) 

 
Romentino, lì 18-set-2025 Il Segretario 

      
 

 
 


