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DELIBERAZIONE N. 2

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Ricognizione eccedenze personale ai sensi D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

L’anno duemilatredici, il giorno trentuno del mese di gennaio, alle ore 18. 00,
in una sala di Villa Paglino a Romentino, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- BAZZONI Carlo Silvio Presidente delegato

- OCCHETTA Elsa Consigliere
- OCCHETTA Mauro “
- FUSI Cristina «

Sono assenti il Presidente Enrica Tacchino ed il Sig. Ismaele Pennini

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Fulvio Andrea Pastorino

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’ argomento in oggetto.



Premesso che:

- articolo 6 comma 1 terzo e quarto periodo del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m. stabilisce che:

“Ai fini della mobilita collettiva le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle
eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo professionale.
Le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale”;

- il successivo articolo 33 del medesimo decreto, nel testo sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della
L. 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dal 1° gennaio 2012, ai sensi di quanto disposto dal
comma 1 dell’art. 36 della stessa legge n. 183/2011, dispone che “Le pubbliche amministrazioni che
hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica”
(comma 1) e che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di
cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere” (comma 2);

- questa Amministrazione ha pertanto verificato I’eventuale sussistenza delle situazioni indicate dal
citato articolo 33, sulla base della dotazione organica del Consorzio, da ultimo approvata con
deliberazione CDA n.12 in data 19/6/2012, da cui risultano n. 44 posti a tempo indeterminato, di
cui, all’epoca di approvazione della citata deliberazione, n. 29 coperti e n. 15 vacanti;

verificata I’inesistenza, nei diversi servizi, di situazioni di eccedenza di personale, in relazione alle
esigenze funzionali;

atteso che neppure si configurano eccedenze in relazione alla situazione finanziaria, avendo questo
ente rispettato i limiti alla spesa di personale imposti dalle vigenti normative in materia di
contenimento di tali spese (art. 1 c. 562 della L. n. 296/06 e successive disposizioni), sia in
relazione all’esercizio finanziario 2008 che in percentuale rispetto al totale delle spese corrent;

dato atto che neppure sussistono dipendenti in soprannumero in nessuna delle categorie di
inquadramento del personale;

ritenuto pertanto che non sussistano, sulla base delle disposizioni normative sopra richiamate,
impedimenti a far luogo ad assunzioni di personale nell’anno in corso e che non occorra procedere
alla comunicazione al Dipartimento della Funzione pubblica ed all’informativa alle R.S.U. ed alle

00.SS. previste rispettivamente dal comma 1 e dal comma 4 del citato articolo 33 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.;

richiamati il D. Igs. n. 267/2000 e s.m., in particolare i suoi artt. 97, 107 e 109;

visti lo Statuto dell’ente ed il Regolamento per 1’organizzazione ed il funzionamento degli uffici ed
i servizi comunali;

DELIBERA

1. di dare atto che, all’esito della ricognizione effettuata dal Direttore generale ai sensi dell’articolo
6 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m., non sussistono per questo Consorzio situazioni di



soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, per gli effetti di cui all’articolo 33 del medesimo D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.;

2. di dare atto che non sussistono pertanto i presupposti per avviare le procedure previste dal

richiamato articolo 33 né impedimenti a far luogo ad assunzioni di personale nell’anno in corso, nel
rispetto delle disposizioni normative in vigore.

Successivamente, stante 1’urgenza di provvedere

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con votazione palese unanime
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali”.



