CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’'OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
Pl / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

DELIBERAZIONE N. 44

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
OGGETTO: Approvazione piano delle performance e P.E.G. 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno ventiquattro del mese di ottobre, alle ore
18.00, in una sala di Villa Paglino a Romentino, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

-OCCHETTA MAURO VICE PRESIDENTE
- PENNINI ISMAELE Consigliere

- FUSI CRISTINA “

- OCCHETTA ELSA «

Sono assenti il Presidente Tacchino Enrica ed il Consigliere Bazzoni Carlo
Silvio

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Fulvio Andrea Pastorino

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



PREMESSO

PREMESSO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ESAMINATA

CONSTATATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
che, con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 6 del 23/07/2013, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2013;

altresi che, con deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 7 del 27/09/2013, sono
stati approvati gli equilibri di bilancio per I’esercizio finanziario 2013;

Part. 169 del D. Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” il quale recita:

“1. Sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, I'organo
esecutivo definisce, prima dell'inizio dell’esercizio, il piano esecutivo di gestione,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

2. 1l piano esecutivo di gestione contiene una ulteriore graduazione delle risorse
dell'entrata in capitoli, dei servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo ¢ facoltativa per gli enti
locali con popolazione inferiore a 15.000 abitanti e per le comunita montane;

I’art. 13 del vigente Regolamento di Contabilita il quale recita:

“]. Nel Piano Esecutivo di Gestione, contenente le sole dotazioni di competenza,
sono determinati gli obiettivi di gestione dei singoli servizi, con ['eventuale
graduazione delle risorse e degli interventi in centri di responsabilita, centri di
costo, capitoli ed articoli.

2. La proposta di piano é formulata, per ciascuna categoria o risorsa e per ciascun
servizio, dai rispettivi Responsabili.

I8
L}

il vigente Regolamento Consortile sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

altresiil D. Lgs. 150/2009 che all’art. 4 cosi recita:

“]. Ai fini dell’attuazione dei principi generali di cui all’art. 3, le Amministrazioni
pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione delle performance.

2. Il ciclo di gestione delle performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse,

(omissis)

J’allegata proposta di Piano delle Performance 2013 contenente il Piano degli

Obiettivi e il Piano Esecutivo di Gestione 2013, elaborata dal Direttore del

Consorzio, sulla base delle direttive del Presidente del Consorzio, nonché delle

priorita indicate nella Relazione Previsionale e Programmatica 2013, nel quale sono

individuati:

1. i centri di responsabilitd e i relativi centri di costo, con indicazione delle
funzioni e competenze che si propone di delegare ai titolari di posizione
organizzativa;

2. gli obiettivi specifici di gestione;

3. il prospetto con I’elenco delle risorse finanziarie, umane e strumentali per centro

di costo;
4. gli indicatori o misuratori relativi ad ogni obiettivo di gestione;

che il Piano esecutivo di gestione 2013 risulta essere coerente con i contenuti della
Relazione Previsionale e Programmatica 2013-2015 approvata dall’Assemblea
Consortile con atto n. 6 del 23/07/2013;



DATO ATTO che verra acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione sul Piano degli
Obiettivi e sul conseguente Piano Esecutivo di Gestione 2013,

RITENUTO che sono riservati, al Consiglio di Amministrazione, gli atti di amministrazione e
I’adozione dei provvedimenti relativi agli interventi nelle materie di propria
competenza, ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e del vigente Statuto Consortile o in
quanto attinenti ad ambiti di ampia discrezionalita o, comunque, estranei alla sfera

gestionale;

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
enti Locali”;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica (in atti), espressi ai sensi

dell'art.49, comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli enti Locali”;

CON voti unanimi e palesi

DELIBERA

1. di approvare il piano delle performance comprensivo di Piano degli
Obiettivi e Piano esecutivo di gestione per I’anno 2013 (in atti);

2. di dare atto che:
a. il Piano Esecutivo di gestione e il Piano degli obiettivi sono stati
definiti conformemente alle previsioni finanziarie del Bilancio
annuale 201 3;
b. gli obiettivi indicati sono coerenti con quelli indicati nella relazione
Previsionale e programmatica 2013/2015;

3. di dare atto che il Direttore acquisira il parere del Nucleo di valutazione;

4. di dare atto infine che il Direttore ed i Responsabili di Posizione
Organizzativa competenti provvederanno, in esecuzione della presente
deliberazione e nel rispetto delle norme di legge e delle disposizioni
contenute negli strumenti giuridici interni di questo Ente, all’adozione di
tutti gli atti di propria competenza.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere

IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con votazione unanime e palese
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs
18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli enti Locali
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Il Piano delle Per fonn'mce 2013 ¢ il frutto della situazione di grave 1nccrtezm normahva e
di profonda crisi economica in cui continua a versare il nostro Paese. 5 .

“Anche quest’anno, mf’rtu pur essendo stata superata la fase di 1ncenezza 1sutu210nale (la :
forma- consomle & stata 1nff1tt1 confennata come foima- 1st1tu21onale non-soggetta a sopp1ess1one)‘ '

_per dura la grave incertezza sulle risorse effettivamente dlSpOlllblh a livello reglonale :

A tutt*oggi, infatti; non-vi ¢ alcuna-comunicazione da parte della Reglone Piemonte né sulle- .
risorse complessive disponibili né sulle somme destinate 4 vario titolo a questo Consorzio. }

Si aggiunga poi, a quanto appena detto, il fatto che il Consorzio, per cause indipendenti dalla
volonta del propri Amministratori, abbia approvato solo nel mese di luglio, il bilancio di previsione

2013, con I'impegno, tra I’altro, di rivedere il bilancio plurlennale entro il mese di settembre 2013, R

in fase di analisi degli equ111b11 di bilancio.
Alla luce di quanto appena detto, risulta ohlaro come sia dlfﬁcﬂe definire, a questo punto

dell’anno e con questa situazione, obiettivi strategici di mlghoramento che non siano indirizzati al
mantenimento, per quanto possibile, della quahta dei serv121 nonostante 1’attuale riduzione delle

risorse sia economiche che umane.
Il Piano delle Performance comprende Obiettivi e PEG 2013 che, coerentemente con quanto -

indicato nella Relazione Previsionale e Programmatica 2013-2015, contiene 3 obiettivi di Ente, |
assegnati al Direttore, al 1'aggi‘ungiment0 dei quali concorrono tutti i dipendenti: :

1) Ges’uone gare d’ appalto : _
2) “Affidamento forniture a mezzo, CONSIP verlflca procedure o

3) SMART CIG - Predrsposrzrone procedure

A ciascun dipendente sara p01 assegnato un oblettlvo 111d1v1duale coerente con la
prograrmna21one dell’Ente. ' '

Sara 1nolt1e 111seuto fra gli ob1ett1v1 strategici, in quanto comporta un grosso agglavm d1 L

lavoro a carico, in part1cola1e del Direftore e dei Responsab1h di Posizione Organizzativa,

Iattuazione delle disposizioni di cui al Decreto Leglslatwo n. 33 del 14/03/2013 - "Riordino della,_'l

disciplina riguardante gli obbhghl di pubbhclta trasparenza € diffusione di informazioni da parte .
delle Pubbliche Amministrazioni" - pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 80 in data 05/04/2013 - in -

vigore dal 20/04/2013)

OBIETTIVI STRATEGICI ANNO 2013

l1-Avvioe conclusmne delle plocedme &’ appalto relative a tutti i servizi attualmente in pro1oga ,
2 — Affidamento delle forniture attraverso CONSIP: verifica delle procedure avviate. *
3 — Predisposizione procedure per 1’ acqulsto di prodotti in economia (SMART CIG)

4 — Attuazione delle disposizioni di cui al Decreto Leglslatlvo n. 33 del 14/03/2013



OBIETTIVI DELL’ENTE'ASSEGNATI AL D’IRE‘TTORE S

OBIETTIVO N. 1 - Avvio e concluswne delle procedure d’ appalto 1ela11ve a tutu 1 se1v121

rauualmente mn pl 010 g'l

- 70% del | DlCllllO dl 1)1odL121one del Dneume '_: o

Tab.1a) ° _ , N N A
Azione _ ' fesponsabile collaboratori  tempi-
a) conclusione gara d'appalto  per Direttore- Responsabili P.O. | = -__2'0/10/2013'
l'affidamento  mediante procedura . Claudia Gambaro | R
ape‘rta_ per pgbbli(_:o ‘incant.o del serviz_io Piera Mascazzini
socio-educativo,assistenziale e socio-
sanitario a favore di disabili e del Rosanna Sturaro
servizio sanitario a favore degli utenti "Maria Rita -
dei centri diurni STH — durata appalto § Bertapelle
anni.- base d'asta € 1.270.410,00 al Cristina Menoni
netto di IVA e di oneri per la sicurezza S
b) Sottoscrizione contratto Direttore - . Responsabile 30/11/2013
' P.O. Area S '
" Amministrativo-
- Finanziaria
: | ‘Piera Mascazzini
c) conclusione gara d'appalto  per Direttore | Responsabili P.O.-|  25/11/2013
l'affidamento  dello  sportello  unico . Claudia Gambaro : '
socio-sanitario — Durata 1 anno — base. Piera Mascézzini _
d'asta € 102.000,00 al netto di IVA .
_ Rosanna Sturaro
Maria Rita .
-~ Bertapelle.
“Cristina Ménoni
Veruska -
Antoniotti
d) Sottoscrizione contratto ‘Direttore Responsabile 31/12/2013
‘ P.O. Area '
Amministrativo-
' Finanziaria = |
o ‘ : ‘Piera Mascazzini -
e) conclusione della” procedura “di| Direttore . Responsabili-P.O. 25/11/2013
affidamento delle  strutture’ residenziali S "Claudia Gambaro | - :
e semiresidenziali per 'gnziani,‘ della Piefé Mascazuz'ini:
struttura residenziale e o ‘
semiresidenziale” per disabile Rosanna Sturaro
denominata “Villa varzi" e dei servizi Maria Rita -
territoriali rivolti ad anziani e disabili del Bertapelle . .
. territorio  del ~ Consorzio - Durata -":,Criétina‘ Menoni
triennale - e Veriska
Valore € 19.610.644,65 : .
- Antoniotti
f) Sottoscrizione contratto Direttore Responsabile 31/12/2013 -
' ’ P.O. Area S
Amministrativo-

Finanziaria




‘Piera Mascazzini

g) conclusione - gara d'appalto  per Direttore Responsabili P.O. | - 25/11/2013 -
laffidamento del servizio .di -pulizia , Claudia Gambaro |-~ .-
degli “stabili utilizzati dal . consorzio, : ‘ '
- nonché’ della “cura: e manutenZIone
delle. relative aree'verdl tramite

Piera Mascazzini |
Rosanna Sturaro

Convenzione con- Cooperativa’ Sociale S o 'Maria Rita: -
~ iscritta alla sez. B). dell'albo. regionalg, R & Bertapelle
ai sensi dell'art. 5 della L 08.11.1991, | ST T ACI‘]SUI]EI Menoni

n. 381 e della L.R. 09/06/1994, n. 18
per un quadriennio — base d'asta € s
147.678,48 al netto di IVA e di oneri , |~ Antoniotti
perla sicurezza — o ’

Veruska

h) Sottoscrizione contratto o ~ Direttore "~ Responsabile. 31/12/2013
‘ - o SR P.O. Area ‘ .
Amininistrativo---
Finanziaria
Piera Mascazzini

OBIETTIVO n 2 - Afﬂdamento delle formtme attraverso CONSIP Ve11ﬁca delle procedure

avviate- . :
Valore 15% del premio d1 p1odu21one del Dnettore

Azione = | responsabile | collaboratori | - tempi

a) Stesura di un report con l'indicazione | . Direttore Responsabili 15/11/2013
di tutte le forniture gestite tramite : di P.O. ’ '
CONSIP o . : _ :

b) Verifica ‘giustificativi delle forniture |~ Direttore =~ | Responsabili’ - .31/12/2013 -

' non attivate.attraverso-CONSIP con | .. "~ . Cdir.o. | e
indicazione di costi e modificazioni . o

OBIETTIVO n. 3 — Predisposizione prbcedure per 1’aéqui_s:,’<[‘o d prodotti in @colrjlomia'l(SMA‘_RT L
CIG) | A A -

15% del premio di produzione del Direttore

Azione . | responsabile | - collaboratori - | tempi- .

- a) Stesura di - una procedura  Direttore - .. | Responsabili di P.O. |  Entro il
standardizzata . - per e ed1pendent1 | 31/12/2013

acquisizione di smart CIG per
le forniture non soggette ad.
appalto . 3

OBIETT_IVQIZ.L‘) Attiazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 RS

Azione-- = - responsabile - | . - collaboratori | tempi . |
a) Predisposizione spazio Direttore Responsabili di P.O: | Entroil
“Amministrazione trasparente” | - - , etuttiidipendenti | 30/9/2013
sul sito del Consorzio : ‘ v .
b) Aggiornamento ed inserimento Direttore . -| -Responsabili di P.O. | Secondo le |
- dati : : . . L




e tutti i dipendenti | scadenze
| “indicate |
nel DiLgs. | -
n:33/2013 |

ATTIVITA’ ORDINARIA

[1 PEG 2013 11po1ta una sintesi dell attlvna 01d1nar1a Sudd1v1sa per servizi.
Questo in quanto I’obiettivo pumauo assegnato a ciascun dipendente, -come detto sard il
mantenimento della qualitd dei servizi e della loro efficacia ed efficienza, a fronte della o

11duzwnc sia del personale che delle risorse economiche.

La ploglammazmne ed il momto1agg10 dell’attivita sara effettuata non- solo dall Ufficio di
Coordinamento, ma anche attraverso incontri allargati a tutto il personale dell’Ente, alla luce

del particolare momento di- d1fﬁcolta che richiede maggiore partec1pa21one e condwmonej
delle scelte adottate. :

Tutta I’attivita ordinaria sara  svolta secondo i 1 prlnClpl di trasparenza, efﬂcama efﬁ01enza e '
attenzione al cliente, ma soplattutto economicita.- ‘ ‘
In particolare, saranno verificati: - o
- a) il rispetto delle procedure ‘
b) il rispetto dei tempi di attivazione dei servizi,
¢) il rispetto degli orari di apertura al. pubbhco degh Uffici territoriali;
d) P’attenzione al “cliente”;
e) la cura, l’attenzione e la professwnahta posta da ciascun operatore nello
svolgunento della propria attivita; .
f) il coinvolgimento attivo e propos1t1vo di 01ascu11 operatore nell’ amb1to delle B
N plOplle competenze e dei proprl oblettwl ' -
“g) la ricerca di, solu210111 sostemblh



RISORSE COMPLESSIVE
PERSONALE DIPENDENTE:

- Baccalmo Antonelh dnlgeme — Direttore e R€SpOllS’lbll€ Agenz1a F01111at1va

- " Gusberti Carlo -~ D3/D4—. Responsqblle. , Poslzlone O1ganlzza11va — ,_'_z';»re_'a'

Alnmunshatwo/F inanziaria . " - o :
- Rondini Chiara = D3/D6 = Incarico. d1 alh professwnaht'l - DlSt‘lCCilt'l ‘llla Procura pe1 i
Minorenni presso il Tribunale per i Minorenni di Torino dal 1° m‘lgglo 2012
- Almasio Maria Teresa — D1/D2 — Educatore professionale — area servizi - strutture -
- Balbinutti Maunella - Dl/DS - Assistente 8001ale — area servizi — equlpe nnnom - Agenzla -
formativa . :
- Barolo Maua Pacla—D1/D2 - Educat(ne professmnale area Servizi - strutture
- Bertapelle Maria Rita — B3/B4 - Ope1atore socio samtauo - dal primo settembre 2011
impiegata amministr ativa : :
- Bovio Simona - B3/B4 - Operatore socio samtano area servizi - strutture
- Caprino Anna - D1 - Assistente Sociale — area servizi équipe minori -
- Contu Maria Cristina - D1/D2 - Educatore professionale — Part time - area servizi — st1 utture
- Cottafavi Laura - D1/D4 - Assistente Sociale — Responsabile di Posizione Or gamzzatwa‘ .
area servizi territoriali € minori — Responsabile della qualita dell’ Agenzia formativa -
- Cunego Paola - D1 - Ass1stente Sociale — Part tlme area serv121 temtorlo fino al 31 miarzo - '
2013 ¢ da aprile area servizi- équipe minori ‘
- Donati Maria Gluha - Dl/DS - A551stente Soc1ale - Responsablle d1 Posmone
Organizzativa - area’ selv121 - strutture o : ‘ ‘
- Fallarini Grazia — D1/D3 - Pedagoglsta - area servizi temtorlah - responsabﬂe di -
procedimento plogettl minori ° : C
-~ Gambaro Claudia - D1/D3 - Educatore professmnale - area servizi territoriali A
- Gennaro Gluseppma D1/D5 — Ass1stente Sociale - area servizi — strutture e da g1ugno 2013

area servizi temtono

- Giarda Laura - DI/D2 - Educatore - dal 1° séttembre 2011 jare'a servizi istrutto‘r’ez L

amministrativo ed équipe minori_ : A
- Lovati Arianna — D1 - Ass1ste11te Soc:1ale _ area servizi 1n matermta da maggio 2013 al:

31/12/2013
- Luminiello Maddalena - D1 - Ass1stente Sociale - area servizi temtorlah ' 4
- Menoni - Cristma -~ Cl - Implecrato ‘amministrativo = — Dllrezio‘ne‘ - area

»economlco/ﬁnanzlal1a/an11111nlstratlva e agenzia formativa .
- Pirovano Lauia - D1/D2.- 'Educatore professionale - area servizi - stlutture
- Prainite Erika - D1/D2 - Educatore professionale - area servizi - strutture
- Redolﬁ Simona - Dl/D2 ‘Educatore professionale - area servizi - strufture
- Spampati Eugema ' D1/D2 - P51cologa — Part time - area serv121 - Responsablle d1:
procedimento équipe tutela materno infantile o
- Sturaro Rosanna - B3/B4. - Collaboratore ammlmstratlvo - dlrezmne - ‘Area

cconomi ico/ ﬁnan21 ar 1ae a1111111111st1 atlva -

- Del VGCCth Paolo — D1/D2 — educatore profess1011ale — Distacco: smdacale a tempo pleno o

dall’1.1.2013 al 31.12. 2013 - area servizi — strutture con stlpendlo per 11 prlmo trlmestre a’

carico dell’Ente :
- Antoniotti Veruska — CI/C2 - Implegata ammmlstratlva - d1rez1one e agen21a formatlva —
in maternitd dal 1 gennaio 2013 al 30 settemibre 2013
- Grandi Denise — D1 — ass1stente 8001ale —area servizi assente dal 1° gennalo al 31/ 12/2013

per maternita :
- Baueca Roberta — Dl - asswtente 8001ale part time — area servizi temtonah ﬂ



- Piera Mascazzml - D1 - 1mplegq1a anununshahva —1in dlstacco dal Comune di Novala dal
1° settembre al 31/12/2013 — tempo pieno - o

C OLLAB ORA TORI VX C ONS ULEN T I

- Zeno Mamo D1101t01e Samhuo Pan tlme o A
- Seminaroti Rosalba — Direttore Sanitario — Part. tlme
- Pastorino Fulvio Andrea — Segretario — Part time
- Antonio Carnevali — Responsabile D.Lgs. 81/2008.
- De Vecchi Mario — Medico competente — D. Lgs 81/2008
- Borrini Giovanni — Revisore dei conti. = :

. - Stangalino-Maurizio —NeLuopsmhlatrla_infantile

- Bricco Marco — Consulente teatrale — Progetto minori.

- Maurizio Bertoli = Componente Nucleo di Valutazione -

-~ Chiara Fomara — Componente Nucleo di Valutazione -

"COOPERATIVE:

- Universiis d1 Udine dal 1° marzo 2009 n. 12 operatorl 1n1pegnat1 nel Servizio tenltorlale per
I’handicap, cosi suddivisi: :
o. .1n. 5 operatori socio sanitari
n. 4 educatori p1ofessmna11
- n: 1.personale sanitario
n. 1 psicologo :
1 ter aplsta della riabilitazione p51ch1atr1ca

o0 o o"o_

=

- Elleuno di Casale Monfenato in assoc1a21one temporanea di 1mpresa con le Coop Elios e

- GEA— n..283 operaton impegnati. nelle strutture e nei servizi per gli anziani e nella gest1one

- _della nuova struttura diurna e residenziale per dlsablh rlpartltl in: - ‘
o n.1 Responsabile di Area; '

o 1.9 Coordinatori; : _
o n. 34 operatori tra impiegati, 1ecept10n15t manutentorl addettl al servizio rlstoraz1one _

addetti al servizio lavandena e gueudaroba parrucclnerl podologl e addetti al servmo N

trasporto : ‘

n. 130 Operatori Soc1o Sanitari;
1. 27 Infermieri p1ofessmna11

n: 42 Educatori pr ofess1onah

n. 5 FlSlote1ap1511

n. 33 Addetti dl servizio pulizia;

n. 1 psicologo;

n. 1 logopedista.

00 0.00 006"

- Coopel ativa: Comunita G1ovamle Lavoro di Novara — 1, 4 addettl al sew1z1o di puhz1a della- - -

sede ¢ del centri te111to11a11 per 1 handlcap

- Coopelatlva Multldea di Novara—n. 1 espel“[o di informatica, n. 2 ‘addetti alla manutenzmne

del glal dino della sede e ad opere d1 manutenzwne delle struttule del Con50121o



COOpClElUVa Muludea d1 Nova1a — . 3 'lddetu sportello unico socio- samtarlo (n
amministrativi: uno in sede e 1 presso il Distretto dell’ASL d1 Trecate e n.. 1 assmtente

Socmle)

RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI

' Ed1ﬁc1o d1 Via Bamsta Gamb'uo 47 Romentmo - SEDE Comodato d uso da parte del

‘comune di Romentino;:
Centro anziani “Ing. Besozzi” — V1'1 Alﬁedo Di D10 - Celano RSA/RAT/RA - comodato o

d’uso gratuito da parte del Comune di Cerz ano; = . . .
Casa di riposo — Via F.1li Russi 3 — Trecate - RSA/RAF/RA — comodato d uso gratmto da'

~ parte del Comune di Trecate;
Centro diurno per portatori di handicap — Via Tiro a. Segno angolo Vla Cler1c1 _Trecate -

comodato d’uso gratuito da parte del Comune di Trecate;
Centro anziani — Via Leonardo da Vinci — Romentino — RSA e CDI - comodato d uso

gratuito da parte del Comune di Romentino;

Casa protetta — Via per Turbigo 2 Galliate — RSA - comodato d’uso gratmto da parte del .-

Comune di Galliate;
Centro Polifunzionale Via Falcone 2 Galliate — RAF/RA Ricoveri te1nporane1 e Centro

diumo Intevlato comodato d’uso gratuito da parte del Comune di-Galliate;

Villa Vzu21 Via' Ticino — Galliate — Struttura residenziale e-semiresidenziale per d1sab1h
adulti — comodato d*uso gratuito da parte del Comune di Galliate dall’ autunno 2007

Centlo d1u1no per. po1tat011 di handlcap— Via Turbigo — Galhate di proprleta '

I Comuni mettono a disposizione i seguenti locah: '

Ufficio territoriale dell’ Assistente Sociale - CERANO — in uso.
Ufficio te111to11ale dell’Assistente Sociale - TRECATE - inuso;
Ufficio te111t011ale dell’ Assistente Sociale - ROMENTINO — in uso;
Ufficio temtorlale dell’ Assmtente Sociale - GALLCIATE —in. uso;
Ufﬁmo temtonale dell A551stente 8001ale - CAMERI —inuso. )

L ASL NO mette a d1sp05121one 1 seguentl locah

Centro. f'umgha Sportello donna -3 locah m uso da parte dell’ASL NO Dlstretto d1
Trecate Via Ruglada ' :

‘Sportello socio- sanltauo in collab01a21one con ASL NO Dlstletto d1 Trecate e dlstretto d1, S

Galhate

n. 51 computer fissi;
n. 2 computer portatili;
. 25 stampanti; -

n. 2 scanner;

n 7 fax;

‘n. 7 fotocopiatori;

. 2 videoproiettore;

n. 1 lavagna luminosa, -
.2 lavagne a fogh moblh,'
.3 televisori;

. 3 videolettori;

. 3 lettori DVD;

o]
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n. 1 proiettore di diapositive;
n. 1 schermo-a soffitto, avvolgibile.
Arredamenti e materiali Vari ai centri diurni per i disabili.

n.3 autovcttme in- leasmg
4 pulmml ch cul 2 n leasmg e 2 qttl‘euau d1 ploprleta

RISORSE ECONOMICHE

Le seguenti risorse economiche restano in capo al Dueume che assumera anche la Duezmne
dell’ Agenzm F onnahva :

DIRETTORE Dott.ssa Antonella Baccalafo

RISORSE - PERSONALE
Antoniotti Veruska — C1 — Impiegata amministrativa — dlI’€ZlOD€ e agenzia formatlva ——.40%

dell’orario settimanale (111 maternita dal 1°gennaio 2013 al 30 settembre 2013) ‘
Marinella Balbinutti — D5 — Assistente Sociale — Responsabile progettazmne agenz1a -
formativa e direzione corsi — 1% dell’orario settimanale :
Cristina Menoni — C1 — Impiegata amministrativa — Responsabﬂe della quahta dell Agen21a
Formativa —5% dell’orario-settimanale, . : :

_Chlala Rondlm D3/D6 — Funzmnarlo ammlmstratlvo — Distaccata con ‘convenzione con -

Regione Piemonte dal 1° apr ile 2012 alla-Procura della Repubbhca presso il Trlbunale pe1 i
Minorenni di Torino

N.B. Gli obiettivi della dott.ssa Rondini dal’ 1° gennalo al 30 aprile 2014 saranno definiti in accordo :
con la Procura Minorile, come stabilito in sede di sottoscrizione della convenzlone tla Reg1one,
Piemonte, PlOCllla Mmorﬂe e CISA Ovest TlCan :

: Sa.rannb ,i'mp'egnaﬁ néIl"AgenZia Formativa anche’i Responsabili di Posizione Organizzativa

Collabo1el anno 1noltle per I 1nsegnamento le seguentl persone

Maria Giulia Donati;

-Grazia Fallarini;

Rosanna Sturaro. -

AGENZIA FORMATIVA

o

O 00 000 0o

~Svolg1mento di tut’ce le p1ocedu1e pleV1ste dal Manuale pe1 r Acc1ed1tamento deH Agenz1a )
- Formativa.

Pr edlsposmone annuale del POF: P1ano Offerta Formatlva

Predisposizione progetti formativi, richiesta finanziamenti, orgamzzaz1one corsi ﬁnanmatl A
Predisposizione di bandi per la selez1one degh all1ev1 e dei docenti -

Aggiornamento albo docenti -

Fornitura materiale didattico -

' Infonnazlone sui corsi avv1at1

Partec:lpazwne alle commissioni di esame; :
Stesura della relazione conclusiva e .invio agli En‘u competentl della documentazmne

necessaria pel I’erogazione dei cont11but1 a saldo dell att1v1ta svolta. |



CAPITOLI GESTITI DAL DIRETTORE -

Cap. | descrizione e Provvedimento importo
69 Provvedimenti per miglioramento | Determinazione o ‘ 11.000 OO ‘
| della sicurezza dei lavoratori Lo - s 1

100/1 | Attivita™  di - fo11naz1onc * del | Determinazione ..~ - | 8. 202 SO‘ o
,pelsonalc consortile” R [ T

101/1 | Spese per concorsi e appalti . * | Deliberazione e-determinazione |- 2 OOO OO-V o

696 | Contributi “alle associazioni di | Deliberazione e determinazione | - ,_20.000,00_' :
volontariato ‘ ‘ B : L

155 | Servizio civile volontario Determinazione -. 1.200,00

900 | Integrazioni rette Centro servizi S. | Deliberazione e determinazione 3.000,00
‘Michele: Arcangelo - L ’

1400 'Acqu151z1one di beni st1umentah' Determinazione = 4.914,59.
per servizi generali R |

2000 | Compartecipazione . .| Deliberazione e determinazione | . 192.085,41
ristrutturazione ~ Centro  STH ' ' B ]
Galliate (centri STH) - :

477 Supervisione' | vpei'sonale del | determinazione ' .6.000,00
Consorzio : o , T

478: | Accreditamento agenz1a fonnatwa .determinazione - - 2.000,00

1072 | telesoccorso , | determinazione .| 10.000,00| .

1060 | Sportellounico . -~ - - | determipazione. . .- - - - | 106.000,00 |
TOTALE b e ] 266.402,5

SERVIZI GENERALI SETTORE AMMINISTRATIVO A
F INANZIARIO L o

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Dott Carlo Gusbertl

Le sottoelencate attivita saranno gestlte dal Responsabﬂe di Posizione Orgamzzatwa con 11 supporto
del seguente pelsonale : :

- -Dott ssa Crlstlna Menoni alla quale sara. afﬁdata la gestlone ammlmstratlva del pelsonale _
- Sigra Rosanna Sturaro alla quale sara- affidata: la gestlone d1 protocollo arch1v1o €.

centralino.
- Bertapelle Maria R1ta = B_)/B4 — Dal 1° settembw 2011 ges’uone del- centlahno e pruna :

accoglienza

In attesa dell’ espletamento di eventuale conco1so alcuni serv121 sono stati esternahzzatl

PRINCIPALI ATTIVITA ORDINARIE DELL AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA -

COORDINAMENTO : : 5
- pred1sp03121one del piano di lavoro e dei progettl di formazmne del personale della propna area -

organizzazione dei Servizi di competenza .
gestione del personale assegnato
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- plCdlSpOSlZlOHC 1n accordo’ con il Dneltme degh oblett1V1 gestlonah da assegnale ai plopu -
collaboratori '
- supporto alla Direzione nclla Valulazwnc del personale assegnato alla propria axea, in ordine. al’
agglungnnento degh obletim stablhtl nel plano di lav01o 1nd1V1dmle e nel plano esecutwo di

_ gestlone : » R I

- gestione dei mpltoh d1 spesa assegnau in 1ela210ne ai leClSl cenm di costo

- predisposizione di plOCGdUIC interne e loro 1ev1510ne periodica

predisposizione di progetti innovativi che permeﬁano la spellmentamone d1 nuov1 SGlVlZl ¢ delle-

relative procedure per richiedere il ﬁnanz1a1nento ad alfri enti . : : :

- elaborazione dei dati richiesti dalla Reg1one e dall ISTAT

- redazione dei regolamenti di competenza

- responsabilitd di attuazione del piano esecutivo gestionale v

- responsabilita delle plocedme di tutti gli atti d1 ploprla competenza non delegatl ad altrl .
. responsabili di plocedlmento : :

- responsabilita nella realizzazione dei progetti assegnati dal Dir ett01e a questa area

- istruttoria delle proposte da inviare al Consiglio di Anmiministrazione e all’ Assemblea

- pr ed1sp05121one di relazioni‘e comunicati 1nfo1‘mat1v1 per il Dueuo1e E

RAGIONERIA: .
- Contabﬂlta ﬁ11a1121a11a . :
' 0. Pledlspos1z1one atti relat1v1 al B11an01o di PI‘CVISIODC alle vériazioni di b1lanc1o

~ assestamento, Veuﬁca degh equilibri, - preheV1 dal fondo d1 riserva, Conto del. -
Bilancio. ' : o
o Gestione contabile delle spese e delle entrate
Controllo del flusso di cassa ’
o Attribuzione di entrate e spese ai d1vers1 centri di responsabilita, coerentemente con
. quanto previsto nel PEG. : :
- .0 . Controllo e verifica della copertura ﬁ11an21a11a di ogm spesa ed. espress1one del
.. parere ¢ contab1le su delibere e detennmazmm :
S o ;Rappom con la Tesoreria.
Rendiconto alla Regione Plemonte di da’u contab1h e ﬁnanz1ar1 '
o' Attivitd di -supporto al Direttore, all’area servizi, all’agen21a formatlva del
Consmzm al Rev1sore dei Conti e agli Organi Politici. :

O

O

- Controllo de1 dati necessari per 1’elaborazione degli stipendi e dei contubutl Drewdenzmh
del personale e dei compensi ai diversi collaboratori del Consorzio: :
‘0~ Coritrollo dei tabulati mensili del personale
o - Em18510ne e/o controllo delle note riferitealle collaborazmm occasmnah
o. Controllo/Emissione dei C. UD: ¢ delle cemﬁcazmm dei comp61131 eroga’u dal -
Consorzio. - : :
.o Redazione e p1 esenta21one della dlchlarazmne annua - dei contr1but1 Versatl.
al’LN.P.D.A.P. '
o Dichiarazione periodica. dei contributi eroga’u all’INPS. "
"o . Gestione delle p1at10he INAIL acconto e saldo contributo annuo, Va11a21on1 hella .

. dotazione organica. :
o Elaborazione dei dati contabili e dei 111odelh r1fer1t1 alle platlche pens1omst1che

o Pledlspos1z1one de1 conteggl relatwl alle. somme da destlnar81 alla produtt1v1ta al - -

_ sensi del CCNL.

- Attivita fiscale:

11



‘o Gestione dell L R AP,

o Redaz1onc e plosentazmne delh chhlalazlone arinua modello Umco IRAP e
TVA.

- o Redazione e plesemamone della chhlalazmne annua modello 770

ECONOMATQ:E_'-G-E‘STIQNE DEL PATRIMONIO

- Economato:

o)
0
o

Gestione della ¢assa, emlssmne del buom e del mandatl d1 remteglo
Acqmsto dei bem p’lgau in contanti presso sedi de1 fornitori.
Rendiconto annuo dell’attivita svolta ed eventuale t1asmlss1one det dat1 alla Corte del

Contl.

- Gestlone del patrimonio:

O
O
O
)

Gestione della manutenzione or d1n'u1a del Patl imonio a carico del Consor21o
Pagamento e controllo delle utenze a carico del Consorzio. :
Olgamzzazmne ed attivazione delle forniture di beni.

Contlollo dei beni mobili ed immobili dati in comodato dai Comum

- Inventario:

O
o
O

Inventauo dei ben1 de1 Comuni CODCCSSI al Con501210 verlﬁca e contmllo
Agglomamento dei beni- 1nventa11at1
" Calcolo degli a11111101tament1

GESTIONEDELLE RETTE:

- Emissione delle rette:.

)

O

000 o0

(O

Inserimento e controllo del dati delle persone € della quantlta dei servizi erogatl dalle

- Ditte appaltatrici.

Stampa smistamento e consegna (a mano attraverso pelsonale delle Dltte appaltatrlcl oa.

* mezz0 postd) delle note.mensili di. pagamento della retta.

Invio alle banclie degh unportl delle rette pel le quah ¢ stato attlvato il 51stema d1__.

addebito bancario. :
Trasmissione del dischetto t.i.d. al tesoriere per P accredltamento automatlco -delle rette
degli utenti che hanno richiesto il servizio. : ‘
Controllo dei pagamenti effettuati e recupero delle rette non incassate.
Sensibilizzazione degli utenti verso 1’addebito con r.i.d. delle rette.

' Agglomamento dei dati anag1aﬁ01 fiscali e bancau degh utenti. -

Gestione dei rapporti con le banche presso cui soro state consegnate le deleghe di
pagamento. :

“Elaborazione dei dati per lennssmne delle 11ve13a11 d’lncasso Regolanzzazmne del
_p10vv13011 di‘entrata. S

- Definizione degli 1nmom annui deHe rette:

O

Suppmto agli-organi istituzionali, relativamente all’adozmne annuale di appos1to atto -

dehbel at1vo d1 adeouamento delle tariffe apphcate a1 serv121 erogatl

- Elabmazmne dat1 statistici attmentl alle rette:

©]
®]

Rilevazione dati su servizi erogati per c1ascun Comune : N
Comlollo della 11spondenza tra i dati- trasmessi dalle’ Ditte appaltatllcl e i dati inseriti

daHe stesse in fattura.

12



o Amlbunone dell’ 1mpo1to complesswo delle fatture tra 1 vari 1111peg111 assunti. :
o Controllo e proiezione della spesa al’ fine di effettuale pIGVISIOlll pel I’anno in COrsd e o

peri fvtuu esercizl.

PROTOCOLLO E GLSTIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI

0.0 00 0.0.00

' Gestlone d1 lut‘m la- documemaaone mn entrata ed in usc1ta
'Gestlone del plolocollo informatico. -~ =

Gestione del p1otocollo riservato.

‘Rapporto con I'ufficio’ postale

Distribuzione documenti in arrivo ai d1ve151 Ufﬁc1
Archiviazione atti.

Gestione dell’archivio.

Gestione del centralino.

SUPPORTO AGLI ORGAN'I ISTITUZIONALI:

Supporto alla D1lez1one per la pr edlsp05121one attl per Assemblea de1 Smdam e Con51g110 di

Amministrazione.

o Pubblicazione degli atti: delibere e determinazioni.

go) Trasmissione atti'ai CQmuni aderenti e agli uffici competenti.. -

UFFICIO PERS ONALE

o Pledlsposmone documentazmne per contrattazmne decentlata con le Orgamzzazmma_, R
Sindacali. : - : '

o Gestione del personale: st1a01d1na11 pelmes.51 fer1e recuperi.

o Supporto al Direttore con proposte di carattere orgamzzatwo

o Predisposizione contratti individualizzati. _ R

o Predisposizione COlltlat'tl. di collab01a21one coordmata contmuatlva collaborazione

- .. -occasionale, libero professionale. .. . '

o . Predisposizione d15c1p1111a11 d’incarico.

o Predisposizione, in accordo con il Direttore, del plano d1 assunzmne : _

o Avwvio ed espletamento delle procedure di' concorso per assunzmm a tempo determlnato :
indeterminato e con contr atto di formazione lavoro. -

o Elaborazione di tutti i dati richiesti dall’anagrafe  delle prestazmm professmnah

dall’anagrafe t11buta11a del permessi, distacchi ed: aspettatlve smdacah del collaboraton'-

_plofessmnah dal garante dell’ Ed1t011a e della Puvacy

Il Responsabile d1 Posmone Or cra111zzat1va Settore’ Amnnmstratlvo F111a1121ar10 gestlsce i secuentl

capitoli di spesa

Cap. | descrizione _ ‘ ‘Provvedimento | Importo
60 Compenso organi consortili - _ 0
61 | Compenso- secr1eta1'io, Nucleo di | Deliberazione = ~e| 11.000,00

.| Valutazione . determinazione . B S
65 Compenso Rev1501e del contl .| Deliberazione -~ - . e ©7.000,00 ]

: '|'determinazione - - - ]
67 Diritti di 1c5gi‘to per Ségretalio .| Determinazione . . . .. .| . ..1.000,00 |
68 Versamento al - Ministero 111tern1v Determinazione | 500,00
per diritti di rogito S : ‘ '
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e 1}‘500390_

66 IRAP - | Spese. - obbhg'uouev e
. o _ determinazione R R
70 Spese personale Spesa obbligatoria- '~ 209.000,00
70/1 | Oneri previdenziali Spesa obbligatoria ~59.000,00 |
75 | Straordinari determinazione . 1.54937 |
75/1. | Produttivita | Deliberazione. 4.000,00|
o S s ] determinazione, T L
140 | Pulizie di Villa Paglino - - | Deliberazione . * .~ -.10.000,00 | -
' .' .. o ldeterminazione - * R PE
180 | Utenze Villa Paglino- " | Determinazione - 1 24.500,00 |
190 Manutenzione Vllla Paghno Determinazione 9.500,00 :
175 Assicurazioni ‘Determinazione 39.500,00 |
170 Prestazioni ~ servizi. economali | Determinazione 13.500,00
generali - . _ E S
170/1 | Prestazioni  servizi economali | Determinazione ~10.000,00
' ragioneria o I L
130 Acquisto di beni cancelleria | Determinazione ~3.000,00
Segreteria S e
130/1 | Acquisto . prodotti  economali | Determinazione. 8.500,00
ragioneria B o o a
130/2 | Acquisto beni coordinamento. Determinazione 3.500,00 |
150 | Servizio mensa dipendenti Determinazione 11.000,00
185 Servizio di pubblica tutela Determinazione 11.000,00 | .
200 Spese per 11t1 e arbitraggi - | Deliberazione - - -1.500,00-.
' : determinazione - .
210 | Altre’ spese-per servizi Deliberazione 18.000,00 |-
- determinazione ' B o
260 Noleggio automezzi Determinazione ©3.250,00 |-
240 [ IRAP ‘ ‘ Spesa obbligatoria 18.500,00
215 | Interessi-passivi ed antlclpazmm di‘| Deliberazione . = 10.000,00
: cassa, determinazione o
280 | Fondo d111$€1\f’1 Deliberazione : 40.000,00
' : | determinazione o
TOTALE' SERVIZI | ’ 519.799,37 |
GENERALI -
- OBIETTIVI SPECIFICI DELL AREA AMMINISTRATIVO F INANZIARIA
1. 1 APPALTO TESORERIA : B
Risultati attesi: affidamento gestione servizio tesoreria
Indicatori: - conclusione appalto entre il 30/10/2013

Personale coinvolto con 1uolo att1v1ta e ValOIG

GUSBERTI CARLO :

ruolo

" Responsabile ufficio ragioneria.




12 REALIZZAZIONE DI PROGETTI ATTI AL CONTENIMENTO DEL COSTI,:__ S

ATTRAVERSO LA RIORGANILZAZIONE DEL PERSONALE

R15ultat1‘attes1: e o ] Razmnallzzazmne del servizio
Indicatori: S | N. persone inserite nel ‘p1.‘Qge_t1fd_‘jO‘b rotation | -
R (risultato atteso: 90% del personale) - - - -~ | -

Personale coinvolto:
- Bertapelle Maria Rita
- Cristina Ménone
- Rosanna Sturaro;

AREA SERVIZI
SETTORE TERRITORIO 'CENTRO FAMIGLIA E TUTELA
MATERNO INFANTILE

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Assmtente Soc1ale Laura CottafaVI E

,OBIETTIVI DEL SETTORE ANNO 2013

1) PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI ATTI AL CONTENIMENTO DEI COSTI»
ATTRAVERSO LA RIORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE -
2) AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI_, »

2.1 REALIZZAZIONE DI PROGETTI ATTI AL CONTENIMENTO DEI COSTI '

ATTRAVERSO LA RIORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE '

Risultati attesi: - - o o Razmnahzzazmne del servizio
Indicatori: : S - ,b N. persone inserite nel progétto job rotation
' ' - (valore atteso: almeno il 20% del personale) .

2.2 AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI SR .
Risultati attesi: - : . Migliore comunicazione con gli utenti

Indicatori: L . c- 1- Pr_edisposizioﬁe 4 della . vdo,cufnentazibné. '
' - relativa alle modifiche da apportare alla carta
dei servizi-(entro il 31/12/2013)

Pérsona'l‘e coinvolto:
Tutto il personale dell’area
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PRINCIPALI A"J TIVH A ORDINARIE DELL’AREA SERVIZI SETTORE
' TERRITORIALE: - _

.IJA\.I.\A A S FANR

COORDINAMENTO

predisposizione del p1ano di lavoro e de1 pro gettl di formazione del personale della proprla area -

- .or ganuzazwne dei Sérvizi Sociali temtouah e del centro fanngha S

gestione del pelsonale assegnato

' "pled1spos121one in acco1do con 11 Duettme degh oblett1v1 ges‘uonah da assegnaue a1 prop11‘_h.}{if"ﬁ. L

collaboratori = - :
suppoito alla Direzioné nella Valuhzlone del personale assegnato alla propria area, in ordme al

raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel piano di lavoro 1nd1v1duale e nel: plano esecutivo di
gestione : : : :

gestione dei capitoli di spesa assegnati in relazwne ai diversi centri di costo

predisposizione di procedure interne e loro revisione periodica

predisposizione di progetti innovativi che permettano la sperlmentaZlone d1 nuovi se1v121 e delle
relative p1ocedule per richiedere il finanziamento ad altti enti

 mantenimento del rapporti ‘con gli. Ent1 £ gh Orgamsml esterni che cost1tu1scono 1a rete del

servizi
elaborazione dei dati richiesti dalla Regione e dall’ ISTAT in ordine ai servizi soc1a11 prestatl
aggiornamento della Carta dei SelVIZl Sociali :
redazione dei regolamenti per i servizi sociali di competenza

responsabilita di attuazione del piano esecutivo gestionale

| 1esponsab1hta delle procedure di tutti gh atti di propma competenza non delegat1 ad altri

responsabili di procedimento

responsabilita nella realizzazione dei pro gettl assegnatl dal Direttore.a questa area
istruttoria delle proposte da inviare al Consiglio di Amministrazione eall’ Assemblea
predisposizione di articoli e materiale informativo per i clienti o
pledlsposmone di relazioni € comunicati informativi per il Direttore

SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Apertula degh uffici iemiouah
Ascolto dei bisogni dei c11tad1111 ed individuazione del loro problema

' I11for1na21one sui servizi prestati-dal Consorzio e sui Servizi Sociali éventualmente gestiti da

altii Enti, con indicazione delle modalita di accesso ai servizi, delle procedule del responsablle

di procedimento, dei tempi di attesa e dei diritti del cittadino
Aiuto nella compilazione d1 eventuali modelli pel la presentazione delle domande di accesso ai

diversi servizi -

Individuazione delle 11501se dlSpOlllblll

A1uto nella cteazione di reti di sostegno attraverso anche la paﬂempazmne a gruppi di lav01o
misti'e & riunioni di coordinamento degli oper: atori appartenenti a-diverse agenzie territoriali
Formulazione di progeiti 111d1v1dual1 dis aluto con la dlretta partec1pa21one del chente

Stesura di relazioni : : :

Apertura di cartelle individuali avendo cura di pmvvedere al costante agglomamento delle'
stesse e alla loro custodia :

Compilazione della cartella informatizzata - . o
Particolare rispetto della privacy del chente e del mantemmento del segreto dufficio

Attivita di avvio, attraverso colloqui e visite domiciliari, delle _procedure relative a Sostegno.
delle falmghe con minori, portatori di ha11d1cap e anziani. -

~ Verifica per1od1ca anche ‘attraverso visite domiciliari, dell andamento de1 progettl avv1at1 in.. -

collab01a21one con le colleghe responsab1h del vari servizi.
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- Raggiungimento degli obiettivi individuati nel PEG

- Raccolta puntuale dei daﬁ"staﬁstici ii'Chi_e'sti] ' e : . , ’

- Miglicramento della qualitd ‘dei servizi -attras erso lu 1'te<:1pfmzlone agh -incontri
coordinamento e attraverso la presentazione di proposte e di suggenmenn :

- Collaborazione con il Responsabile di Posizione Organizzativa nella: : :
» definizione dei criteri e degli indicatori di quahta oltreché degli stfmdeud da ragglungele,f_
ol pled13p©312101le di p1ocedule interne e loro revisione periodica; RS

= predisposizione di progetti innovativi che permeuano la spemnentazlone d1 nuov1 sew121 e .
 delle relative p1ocedule per richiedere il: finanziamento ad altri enti;
= diffusione della-Carta dei servizi Sociali e conslgh per- 1 su01 agglornamentl
» redazione dei 1ecolamenu per i servizi sociali; '
» predisposizione di proposte da inviare al Conslgho -di Amministrazione e all’ Assemblea
» predisposizione di articoli e materiale informativo per i clienti e nella predisposizione di
relazionie comumcau informativi per gh Amnnmshalon interni e dei Comum consorziati.

[T
£
fary

CENTRO TAMIGLIA E SERVIZIO TUTELA MATERN ) INFANTILE

- Ascolto del blsognl dei cniadnn 111fradlclottenm e delle loro falnlghe ed 1nd1v1dua21one de1 a

problemi;
Informazione sui servizi prestati dal Consorzio e sui Servizi Sociali eventualmente gestm da-

altri- Enti, con indicazione delle modalita di -accesso, delle procedule del 1esponsablle d1 -
‘procedimento, déi tempi di attesa'e dei diritti del cittadino; - -
- Individuazione delle risorse disponibili; - ‘

- Aiuto nella creazione di reti di sostegno attraverso anche la partec1pa21one a grupp1 di lavoro.

~misti e a riunioni di coordlnamen’[o degli operatou appartenent1 a diverse agen21e territoriali;
- Formulazione di progetti 1nd1v1dua11 di aluto con la diretta partec1pa21one del minore e della sua
famiglia di origine; : '
- Collaborazione con 1’autorita giudiziaria, il Trlbunale per i Minorenni, le Procure r Ufﬁc:lo
- Servizio Sociale Minori, il Servizio di Neuropsichiatria Infantile, il Giudice Tutelare, il SERT,
le comunitad e.-ogni altro servizio soc1o -sanitario coinvolto- nella- reahzzazmne dei progettl
individualizzati; - : '
- Apel“[ula di cartelle 111d1v1dua11 avendo cura di provvedere al costante agglornamento delle .
- stesse e alla loro custodia e revisione del 51stema di archlv1azmne ‘ : '
- Sostegno alle donne in difficolta; ’ ‘
- Sostegno delle coppie in difficolta anche attraverso interventi di medlazmne famlhare
- Gestione dello sportello donna e del centro famiglia;
- Attuazione del progetto di 111teg1az1one tra centro fam1gl1a/consultor1 famlharl e a33001a21on1 d1'
volontariato : :

- Gestione dell’ Osselvatouo Ilmmg1at1 o :
- Fonnulazmne e tealizzazione di pro gettia sostegno delle donne ¢ dei minori 1ta11a111 ¢ stlanleu

- Stipula convenzioni per strutture di appo ggio alle donne in dlfﬁcolta

- Stipula convenzione con esperti per il sostegno alle’ domne in difficolta;

- Particolare rispetto della privacy del cliente e del mantenimento del segleto d’ufﬁc:lo

Verifica periodica, anche attraverso visite domiciliari, dell’andamento dei progettl avv1at1 anchef

in collaborazione con gli operatori sociali operanti nelle sedi temtorlah : S

- Raggiungimento degli obiettivi individuati nel PEG; -

- Raccolta dei dati relativi a clascun utente e compllazwne puntuale delle schede d1 rllevazmne
dell’attivita svolta; ' : ‘ o

- Miglioramento della quahta dei. servizi’ attraverso la partecnpazmne agll 1ncontr1 d1 '
coordinamento ¢ attraverso la plesentazwne di proposte edi suggerunentl ‘ '
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Aluio nella deﬁmzlone de1 c11teu e degh 1nd10a1011 d1 quahta oltleche degh standaud da g
raggiungere; ~ K - : : .
Partecipazione alla ccmmxsume mul‘uu lp'li-nare p‘e’r;a valutazmnefdelle 51tuaz_1'om d1‘ abu_se
attivata dall’ASL 13; o : SRR
Predisposizione e realizzazione di plogem a soslegno dei cﬂtadlm stranieri;

Pubblicizzazione dell’affidamento familiare;

Ricerca di famiglie dlSpOlllblh all’ afﬁdamento f'umhale a lempo palzmle oa tempo pleno per S

brevi, medi e lunghi periodo; : ' :
Olganuzamone ‘in'collaborazione con Ia 1esponsablle della formazmne d1 cor51 d1 prepa1 azmne SR

per le famiglie disposte all’ affidamento; : .
Informazione, orientamento, consegna dei’ moduh di domanda comumcazmne relatlve alle
procedure previste dalla Legge e dal Tribunale per i Minorenni di Torino, offerti alle coppie che
desiderano presentare, la propria disponibilita all’adozione nazionale o internazionale; '
Cooperazione con il Tribunale per i minorenni per lo svolgimento dell’attivita istruttoria per le
adozioni: colloqui, visite domiciliari, stesura ed invio delle relazmm in collaborazwne con la
~ psicologa dell’ASL appaltenente all’équipe adozioni;

Preparazione della coppia come previsto dalla nor matlva Vlgente

Accompagnamento della coppia nel momento dell abbmamento e sostegno e v1g11anza durante :
I’anno di affidamento preadottivo; , : :
Gestione degli affidamenti a rischio giuridico per tutta la dLuata del rischio stesso; -

Aiuto nella predispogizione -di progetti innovativi che permettano la spenmentazmne d1 nuovi
servizi e delle relative procedure per richiedere il finanziamento ad altri enti; o
Predisposizione di proposte da inviare al Consiglio di Amministrazione e all’ Assemblea ’

~ Aiuto " nella pledlsp03121one di articoli -e materiale - mforma’uvo per i clienti e nella
predisposizione di relazioni e comumcatl 1nformat1v1 per gh Ammmlstratorl mterm e dei -

- Comuni COHSOI 21at1

RISORSE - PERSONALE ASSEGNATO ALL’ AREA SERVIZI SETTORE TERRITORIO

CENTRO FAMIGLIA E TUTELA MATERNO INFANTILE

- Caprmo Anna D1 - A551stente Sociale - settore sérvizi temtonah e centro famlgha

- Cunego Paola - Dl - A331stente 8001ale — Part tlme - settore serv121 terrltorlah e centro S

faimiglia- : :
- - Fallarini Grazia—D1/D4 ~ Pedaoo gista - settore servizi temtonah - pro gett1 Tivolti a mmon

e minori centro fanngha

- Giarda Laura - D1/D2 - Educatore - settme servizi temtouahecentm farmgha

- Grandi Denise — D1 — assistente Sociale —settore servizi territoriali e centro famlgha —in
maternita da] 1° gennalo al 31 dlcembre 2013 A

- Lovati Arianna — D} - Assistente Soc1ale - seftore~servizi te’fritériali - in maternitz‘i da -
maggio. 2013 al 31 dicembie 2013 : : Tt e

- | Lumini€llo Maddalena - D1 - Assistente S001ale - settore servizi terrltorlah

- - Spampati Eugenia — D1/D2 — Pswologa - Part ‘time (18 ore settlmanah)— settore serv1z1'

territoriali — centro fami glia
- Marinella Balbinutti — D5 — a531ste11te Soc1ale - 99% dell’orario di servizio settore serv1z1A

territoriali — centro famiglia
- Antoniotti Veruska — Cl - Impiegata ammmlstratlva -20% dell orario d1 servizio (m K

-madternita dal 1° gennaio 2013 al 30 settembre 2013)
- Gan1ba10 Claudia- - D1/D4 - Educatore professmnale - settore servm terr1tor1ah -

inser 1111611‘[1 1avo1 ativi 70% del tempo
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CQLLAB‘ORATORI E'CONSULENTI:

- Mcuco thco dclla Coopemuva Unosulema Teatio

RISORSE LOGISTICI 1E .

- Edificio di Via Baulsta qubalo — Romentino — SEDE - Comodato ok uso da parte delfl‘

- comune di Romentino —3 locali posti al piano terra;

- Ufficio territoriale dell’ ‘Assistente Sociale - CERANO - in uso..
- Ufficio territoriale dell’ Assistente Sociale - -TRECATE —1n uso A ' S
- Centro fanngha Spmtello donna -3 locah in uso da pal“te dell ASL 13 D1stretto d1 Trecatef-'_‘-

Via Rugiada;

- Ufficio territoriale dell’ Assmente Socnle -ROMENTINO = in uso;
- Utfhficio territoriale dell’ Assistente Sociale .- GALLIATE — in uso; '
- Ufficio territoriale dell’ Assistente Sociale - CAMERI - in uso.

n. 15 computer ﬂ551
n.-12 stampanti;
n. 1 scanner;

n. 2 fax;

n. 2 fotocopiatori;

CAPITOLI DI BILANCIO AS SEGNATI

SERVIZI TERRITORIALI
PROFESSIONALE

MINORI' A _ _ _ S
Cap Descrizione - ‘Provvedimento - .- . importo
371 | Spese personale ~ | Spese obbligatorie 197.000,00
371/1.| Oneri = Previdenziali a .. carico | Spese obbligatorie 29.250,‘00
dell’Ente B : T ’ o
371/2 | Straordinari | determinazione - 3.082,28
371/3 | Produttivita - determinazione - 3.500,00 -
371/5 | Indennita di trasferta | determinazione . 2.500,00
380 Acquisto di beni. | determinazione. ~1.500,00
420 Spese sportello famiglia determinazione 5.000,00
425 Spese per progetti minori Deliberazione . 49.000,00
' o o determinazione o
436 | Spese rette strutture esterne "| Deliberazione -700.000,00
R e determinazione o L
439 Contributi a famiglie affidatarie Deliberazione- .190.000,00 -
R _ - ' determinazione o
| 440 IRAP. - ‘ _ .| Spese obbligatorie = ©9.000,00
' TOTALE SERVIZI MINORI I o 1.089.832,28 |

Cap. | descrizione Provvedimento importo.”

950 | Compenso personale Spese obbligatorie . 135.000,00
950/1 | Oneri previdenziali . | Spese obbligatorie . 40.500,00
961 | Indennita di trasferta = determinazione 3.000,00
965 | Fondo straordinari determinazione - 1.549,37
965/1 | Produttivita | determinazione - 8.000,00

SEGRETARIATO = SOCIALE E _'-SERVI_ZI'O,‘.”'SO,CIAL_E',‘
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1300 |IRAP =~ “ = . " . " |Speseobbligatorie .. | - 13.000,00| .
1076 Plogettl temtouo . .7 7|Deliberazione - el -21.790,00 e
' e dctclminazlom SRR NI SR
TOTALE segl retariato souale e oo ol 22283937 |0
| servizio sociale professionale 3 ‘ B T

 AREA SERVIZI

SLTTORE STRUTTURE E SERVIZI TERRITORIALI.;""' L

ANZIAN I

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Assmtente Socmle Marla G1u11'1
Donati : »

OBIETTIVIDEL SETTORE - ANNO 2013 :
OBIETTIVO n. 'l —R101 ,tzamzzazlone de1 servizi alla luce dei nuovi appal’u

3.1 MORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ALLA LUCE DEI NUOVI APPALTI

Risultati attesi: N Razionalizzazione del servizio

Indicatori: -~ | Avvio nuovi appalti

3.2 AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI

Risultati attesi: S - o . Migliore comunicazione con gli utenti
Indicatori: =~ - . . o R Predlsposmone ‘della”  documentazione

~ relativa alle modifiche da apportare alla carta
o .del servizi (entro il 31/12/2013)

Tutto il personale dell*area e coinvolto nel 1'aggiungimento di tali obiettivi .

PRINCIPALI ATTIVITA’ ORDINARIE DELL’AREA SERVIZI SETTORE
STRUTTURE :

COORDINAMENTO -
- P1edlsp05121one del piano di lavoro e dei pro getti di fonnazwne del personale della proprla area ,

* organizzazione dei Servizi Sociali temtorlah e del centro famlgha

- gestione del pelsonale assegnato - .
- predisposizione, in acc01do con il D11ett016 degh oblett1v1 gestlonah da assegnare al proprl

collaboratori’ e
deﬁmzwne de1 criteri e degli. 1nd1cat011 di quahta oltreche degh standard da ragglungere




“ 'sostegno alla’ d11021onc nella valutazione del personale assegnato alla p10p11a area, in 01d1ne al
- agglunglmcnm degh oblemvl stablhu nel pnno d1 lav010 1nd1v1duale e nel plano esecutwo d]
- gestione : S : Con

- gestione dei. c%plioh d1 spesa assegnan in lela21one ai d1ve151 centn d1 costo

- predisposizione di procedure interne € loro revisione periodica -

- predisposizione di progetti innovativi che permeitano la speumentazmnc di nuovi se1v121 € delle '
relative procedure per richiedere il finanziamento ad altri enti A : C

- mantcnunento del 1appo1tl con gh Enti e gh Olgamsml esterm che cost1tu1scono la rete del'

. servizi S - o

- ehbo1az1one de1 dm nchlesu dalla Regmne e. dall ISTAT in o1d1ne a1 serv121 socmh p1esiat1

- aggiornamento della Carta dei Ser vizi Sociali - : : '

- redazione dei regolamenti per i servizi soc1ah di competenza

- responsabilita di attuazione del piano esecutivo gestionale :

- responsabilita delle procedure di tutti gli attl d1 proprla competenza, non delegatl ad altri

responsabili di procedimento :

- responsabilita nella 1eahzza21one dei progettl assegnati dal Direttore a questa area

- istruttoria dellé proposte da inviare al Consiglio di Anmnmstlazmne e all Assemblea

- predisposizione di articoli e materiale informativo per i clienti ‘ ‘

- predisposizione di relazioni e comunicati informativi per il Direttore

- attivita di Vnglanza sulle strutture remdenzmh e sennremdenmah del temtouo su. incarico. del .

Direttore;

ANZIANT:
o Infounazmne sui servizi prestati dal COnsorzio e sui servizi soc1ah eventualmente gest1t1 da

altri enti; con indicazione delle modalita di accesso, delle procedure del’ responsablle di
procedimento, dei tempi di attesa e dei diritti del cittadino = : ;
o Ind1v1dua21one del: blsogno del soggetto r1chledente e confronto dello stesso con le risorse -
disponibili o ‘
o Effettuazione di visite donncﬂlau pe1 la Verlﬁca delle condizioni dei Chentl
o Membro della Commissione Unita Valutativa Geriatrica dell’ ASL NO di Novara
o Pledlspos121one di progetti individuali in collaboraz1one con gh operatorl terntonah e delle
_strutture che acco crhel anno i nuovi ospiti ‘ '
o Collaborazione con il Du ettore Sanitario e con i responsablh delle strutture :
o ."'Pledlsposmone della moduhstlca e verifica dell’avvenuto aggiornamento delle cartelle
‘individuali dd parte dei Responsabili delle Ditte appaltatr101
o Verifica periodica dell’andamento dei plooettl avviati in’ collaborazmne con gli operatori -
delle strutture : : : .
o Raccolta dei dati relativi a' ciascun utente e comp11az1one puntuale delle schede di
rilevazione dell’attivita svolta, :
o Incontri con l¢ famlghe degh anziani accolti nelle strutture
o Pa1tec1paz1one agli incontri dei Comitati di Partec1pa21one
o Foritura del niateriale necessario per le strutture su richiesta de1 Responsablh delle D1tte
. appaltatrici e previa verifica delle competenze.
o Predisposizione di progetti innovativi che permettano 1a sperlmentazmne di nuov1 servizi e
delle relative procedure per richiedere il finanziamento ad altri enti - '
o Collaborazione con le associazioni di Volontauato operanti nelle strutture.
o Rev151one dei 1ecolament1 dei servizi.
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Informazione sui servizi prestati dal ¢onsorzio e sui:servizi sociali. eventmlmente gestltl da
altri enti, con indicazione delle modalita di accesso, delle p1ocedu1e del 1espons'1blle d1
procedimento, dei tempi di attesa e dei diritti del cittadino : i
Indmduazmne del blsogno del soggeuo 11chledente e confronto dello stesso con le 11so1se

".dlspomblh : : :
_Effettuaaone dl visite donnc1ha11 pet la ve11ﬁca delle condlzlom dei chentl

Membro della’ Commlssmne Unua Mult1d13c1phnare Valutauva D1sab1l1 dell’ ASL NO d1,‘ L

Novara :
P16d13pOSlZlone di plooettl 1nd1v1duah n collabo1a21one con gh operaton tenltouah ¢ delle

_strutture che accoglieranno 1 nuovi ospiti

Collaborazione con i Direttori Sanitari e con i responsabili delle stiutture
Predisposizione della' modulistica, aggiornamento delle cartelle 111d1v1duah da paﬁe degh

*operatori dei servizi diwrni e residenziali

Verifica periodica dell’ andamento dei progetti individualizzati
Raccolta dei- dati relativi a ciascun utente e compllazmne puntuale delle schede di

rilevazione dell’ attivita svolta,

Incontri con le famwhe degli utenti dlsab1h »

Coordinamento dei centri diurni territoriali;

Partecipazione agli incontri dei Comitati di Partecipazione =

Fornitura del materiale necessario per i servizio territoriale per I hand1cap, ‘

Ot ganizzazione degli 1ncont11 ‘periodici di valutazione dell’andamento degli appalti

Predisposizione:di progetti’ 111novat1v1 che permettano la spenmentaz1one di nuov1 serv1z1 e
delle relative procedure per richiedere il finanziamento ad altri enti

Collaborazione con le associazioni di volontanato operan’u nelle stru’cture

Revisione dei 1egolame11t1 dei servizi.

RISORSE — PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA SERVIZI- SETTORE STRUTTURE PER o

ANZIANI E DISABILI —SP ORTELLO DISABILITA’

.Almas1o Maua Teresa — Dl/Da — Educatore p10fess1onale

Barolo Maria Paola — D1/D2 - Educatore professionale "
Bovio Siimona - B3/B4 - Operatore socio sanitario
Contu Maria Cristina - D1/D2 - Educatore professionale — Part time

" Gennaro Giuseppina - D1/D5 — Assistente Sociale

Pirovano Laura - D1/D2 - Educatore professionale

~ Prainito Erika - D1/D2 - Educatore professionale

Redolfi Sunona D1/D2 - Educatme professionale
Del Vecchio Paolo - D1/D2 — educat01e professmnale - Dlstacco smdacale a tempo pleno

dall’1.1.2013 al 31.12.2013.
Antoniotti Veruska — CI/C2 — Imp1egata amrnmlstratlva - 40% dell orario, d1 serv121o In

 maternita dal 1°° gennaio 2013 al 30 settembre 2013 .
- Gambaro Claudia - D1/D4 - Educatore professionale - supporto al Responsabﬂe di Posmone '

Or gamzzatlva 30% del tempo lavoro

COLLABO_RAT_._O_RIE CONSULENTI: -

Zeno Mauro — Direttore Sanitario — Part time

22



Semlnalou Rosalbﬂ — Direttore- Samtauo Part tlme
Stanffahno M'1uuz10 Nemopswhlatua mf'mtlle

COOPE_RAT 7 VE v

- Universiis di Udme dal 1° marzo 2009 n. 12 oper atori 1mpegnat1 nel Selv121o terntonale per
lhandlcap cosi suddivisi: : e '
o n. S:operatori socio sanitari -
- n. 4 educatori plofessmnah '
1.1 personale’ S'untano
. 1 psicologo '
1.1 te1ap1sta della 11ab1hta210ne pswhlatuca

:F

o
0
o

—

- Elleuno di Casale Monferrato in associazione temporanea dii 11npresa con le Coop. Elios €
GEA- n. 283 operatori impegnati nelle strutture e nei servizi per gli anziani e nella gestione
~ della nuova struttura diurna e residenziale per disabili ripartiti in: S :
o nl Responsablle di Alea :

o " 1. 9 Coordinatori; - ‘
o n. 34 operatori tra impiegati, 1ecept10mst manutentori, addetti- al serv121o rlstorazmne

- addetti al se1V121o lavanderia e guardaroba pan‘ucchlerl podolog1 e addem al servizio
trasporto

n. 130 Operatori Socio-Sanitari;

n. 27 Infermieri proféssionali'

1. 42 Educatori plofessmnah

n.s F151ote1aplst1

n. 33 Addetti al servizio puhZLa

n. 1 psicologo;

1. 1 logopedista. ’ : :
N B. App'llto schuto il 29/2/2012 e pror ogato fmo a conclusmne nuovo appalto

0O 0000 0O

—

- Cooperativa Comunita Glovanlle Lavoro di Novara — n. 4 addetti al servizio d1 puhZLa della
sede e del cent11 temtouah per 'handicap : S

- Coope1at1va Multldea di Novara —n. 1 88].’)61”[0 d1 mformatlca n. 2 addetti alla manutenzmne R
del g1a1d1no della sede e ad opele d1 manutenzmne delle Strutture del Consorz1o -

RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI |

- Edificio di. Via Battlsta ‘Gambaro — Romentino — SEDE COmOdato d uso da parte del -

~ comune di Romentlno 1 locale posto al piano terra; :
- Centro anziani “Ing. Besozzi” — Via Alfredo Di Dio — Ce1a.no - RSA/RAF/RA - comodato
d’uso gratuito da parte del Comune di Cerano;
- Ufficio te111t011ale dell’ Assistente Sociale - CERANO —in uso

- Casa di riposo — Via F.Ili Russi 3 = Tlecate RSA/RAF/RA = comodato d’uso glatulto da g

parte del. Comune di Trecate; .
- Centro diurno per portatori di handicap — V1a Tiro a Segrio angolo Vla Clerlcl T1'ecate =

comodato d’uso gratuito daparte del Comune di Trecate;
= Centro anziani — Via Leonardo da Vinci — Romentlno - RSA e CDI - comodato d uso -

gratuito da palte del Comune di Romentlno
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Villa Varzi —

Comune"di Galhate

‘Centro Polifinzionale Via Falcone
" diurno Integrato - comodato d’uso gratuito. da parte del Comune di Galliate;
Via Ticino — Galliate — Struttura residenziale e semiresidenziale- per d13'1b111 Y

adulti — comodato d*uso gratuito da parte del Comune di Galliate dall’autunno 2007;
Centro diurno pet po1tat011 di handicap — 'Via Turbigo — Galliate — a dlsp03121one da marzo

2009

n. 74 computel ﬁ551

" 1.5 stampanti;

1. 1:scanner;
n. 3 fax;
1. 1 fotocopiatore;

—

—

Arredamenti e materiali vari ai centri diurni per i disabili.

‘0.2 autovetture in leasing

n. 2 pulmini attrézzati di pr oplle‘m .

1. 2 pulmini-in leasmg

CAPITOLI DI BILANCIO ASSEGNATI

CENTRI HANDICAP
Cap. | descrizione | Provvedimento importo
510 Pérsonale Centri handicap Spese-obbligatorie . 321.000,00
-510/1 | Oneri PleV1denzlah a  carico | Spese obbligatorie - 87.000,00
dell’Ente ’ IR T
510/2 | Straordinari | determinazione 3.082,28
510/3 | Produttivita determinazione 12.000,00.
535 'Indennité’di trasferta - | determinazione . 3.000,00 |
553 | Tirocini ; : || determinazione’ 0
570 Materiale d1 gua1da1 oba ' determinazione : Q-
580 Carburante automezzi deteriniinazione . ~12.000,00 |
590 - | Acquisto beniper centri STH - determinazione - 10.000,00
550 | Personale sanitario ¢/o STH ~ | Deliberazione -15.000,00
o determinazione o
551 Lavoro con cooperative Deliberazione '30 000,00
" .| determinazione .
600.. Serv1210 di pulizia Centll | determinazione .31, OOO 00
605 Spese progetti hand1cap determinazione 105.000,00°|
610 Servizio mensa ‘determinazione. - A 40.000,00 |-
620 | Gestione Villa Varzi | Deliberazione - 765.000,00
: o determinazione 1
640 | Utenze STH determinazione 28.000,00
650 - | Servizi manutenzione ordinaria | determinazione 4.000,00°
automezzi B o - |-
670 Altri servizi: piscina, ecc. ‘| determinazione’. ' 15.000,00 |.
581 Noleggio. automezzi- determinazione g 23.000,00 |
615 | Rette di ricovero poﬁator’i handicap | determinazione . 241.000,00

| ‘Casa p1otett'1 ~ Via pe1 Tmb1go 2 Galh’llo - RSA - comodato d uso gratulto da pa1te delv -

Calhaie - RAF/RA Rwoven femporanel e. (“epﬁo*“ BT
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7 26.000,00

T 19.00000]

891 Rette ricovero ex QO.PP. | determinazione
892 | Rette ricoveio ex art, 26 .~ - determinazione” = - - " 70.500,00"
1695 . | Inleressi passivi su mutui. . . | Deliberazione = .-
B .| .determinazione -~
| 1501 | Acquisto beni per STH - -+ | Determinazione o
700 | IRAP ‘ ‘ | Spese obbligatorie- | 29.000,00 |
TOTALE HANDICAP - 11.892.582,28 .|
SET TORE ANZIANI
Cap. | descrizione Provvedimento Imporfo
730 Spese personale determinazione 31.000,00
730/1 | Oneri previdenziali a carico Ente determinazione 9.600,00 |-
'730/3 | Produttivita ' determinazione .1.250,00
730/2 | Fondo straordinari determinazione 1.032,00 |
731 Indennita di trasferta - determinazione . 1.000,00 |
850 | Servizi-appaltati per case protette  -| Delibérazione e | 4.690.000,00-
: - B determinazione ‘ -
890 | Day Hospital - Deliberazione . e 420.000,00- | -
, B o : determinazione - ) L
895 Compenso Direttore Sanitario Deliberazione ‘e 66.000,00 |
. determinazione 5
1550 | Acquisto materiale RSA | Determinazione 1.000,00
920  |IRAPR . . . Spese obbligatorie . 2.900,00
TOTALE STRUTTURE | S 5.223.782 | -
ANZIANI ~ - -

SERVIZI TERRITORIALI ANZIANI - ASSISTENZA DOMICILIARE, CLARISSA E MENSA

1070 | Assistenza domiciliare . Deliberazi_one e 195.000,00
: N “deteriminazione - ST B
1071 | Servizio mensa assistiti | Deliberazione e 220.000,00 |
' o determinazione - ) 5 -
1073 | CLARISSA - ACLI - - Deliberazione el 9.500,00
' I - | determinazione I
‘TOTALE ANZIANI | 424.500

TERRITORIO




