CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
- DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’'OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
PIL / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

DELIBERAZIONE N. 27

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Modiﬁca articoli n. 41 e n. 42 del Regolamento sull’Ordinamento delle
‘procedure di accesso e dei percorsi interni negli Enti.

L’anno duemilaquattordici, il giorno ventisette del mese di maggio, alle ore
18.00, in una sala di Villa Paglino a Romentino, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- TACCHINO ENRICA PRESIDENTE
~~BAZZONI CARLO SILVIO — Consigliere

- OCCHETTA MAURO «

- OCCHETTA ELSA “

Sono assenti i Sig.ri Fonio Carlo e Pennini Ismaele.

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Fulvio Andrea Pastorino.

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la deliberazione di questo Consiglio di Amministrazione n. 8/1999, con la
quale & stato approvato il “Regolamento sull'Ordinamento delle Procedure

I'art. 41 del suddetto Regolamento, il quale, testualmente, recita:

"Art. 41 - Assunzioni a tempo determinato: scelta delle procedure”

1. Fermo restando che per le assunzioni a tempo determinato fino al IV
livello occorre seguire pedissequamente le fasi imposte dalla legge,
per quelle relative a profili superiori si possono utilizzare le seguenti

a) Selezione per soli titoli limitata a soggetti che hanno gia svolto
nella Pubblica Amministrazione quanto meno un periodo di lavoro
in mansioni uguali od analoghe a quelle del posto messo a selezione.
La graduatoria viene formulata sulla base del punteggio previsto
dal bando con l'osservanza dei criteri di preferenza recepiti nel
presente regolamento all'art. 7; ad ulteriore parita di punteggio,

1) Colui che ha prestato nella P.A. servizio pit lungo nelle funzioni

2) Colui che pué far valere una situazione di famiglia pil

3) Colui che ha lavorato pid a lungo complessivamente nella P.A.;

b) Forme di preselezione per titoli, in caso di eccessivo numero dei
concorrenti, determinando preventivamente il numero massimo di
soggetti che potranno essere ammessi alle prove. Per progetti
finalizzati a durata annuale elevabile a due si utilizzano le
procedure indicate nel DPCM 30.3.1989, n. 127;

la necessita di modificare il succitato art. 41, eliminando al comma 1

lettera a) la parola "soli" ed aggiungendo dopo la parola “titoli"

RICHIAMATA
di Accesso e dei Percorsi Interni negl’ Ent/';
VISTO
procedure:
precede in graduatoria, nell'ordine:
relative al posto;
numerosa;
RILEVATA
I'espressione “e colloquio”;
DATO ATTO

pertanto che, che, in seguito alla suddetta modifica, il succitato art. 41

del Regolamento di cui in oggetto, risulta cosi modificato:

“Art. 41 - Assunzioni a tempo determinato: scelta delle procedure”

1. Fermo restando che per le assunzioni a tempo determinato fino al
IV livello occorre seguire pedissequamente le fasi imposte dalla
legge, per quelle relative a profili superiori si possono utilizzare le
seguenti procedure:

a) Selezione per titoli e colloquio limitata a soggetti che hanno gia
svolto nella Pubblica Amministrazione quanto meno un periodo di



VISTO

lavoro in mansioni uguali od analoghe a quelle del posto messo a
selezione.
La graduatoria viene formulata sulla base del punteggio previsto
dal bando con l'osservanza dei criteri di preferenza recepiti nel
presente regolamento all'art. 7; ad ulteriore parita di punteggio,
precede in graduatoria, nell'ordine:
1) Colui che ha prestato nella P.A. servizio pit lungo nelle
funzioni relative al posto;
2) Colui che pud far valere una situazione di famiglia pid
numerosa;
3) Colui che ha lavorato piti a lungo complessivamente nella
P.A.

b) Forme di preselezione per titoli, in caso di eccessivo numero dei
concorrenti, determinando preventivamente il numero massimo di
soggetti che potranno essere ammessi alle prove. Per progetfti
finalizzati a durata annuale elevabile a due si utilizzano le
procedure indicate nel DPCM 30.3.1989, n. 127;

altresi l'art. 42 del suddetto Regolamento, cosi come modificato con
deliberazione del consiglio di Amministrazione n. 48/2005, il quale,
testualmente, recita:

"Art. 42 - Svolgimento delle operazioni.

1. Nelle assunzioni di personale a tempo determinato possono essere

operazioni di concorso. In particolare, la procedura si pud sviluppare
nelle seguenti fasi:
a) approvazione del bando,
b) nomina immediata della commissione;
¢) pubblicazione del bando per 15 giorni nelle forme ritenute piu
opportune al fine di assicurare unampia partecipazione. I/ bando
indichera anche le date delle prove fissate dalla commissione,
d) esame immediato delle domande ai fini della comunicazione di cause di

RILEVATO

RILEVATO

esclusione.

2. La graduatoria risultante dal concorso é utilizzabile per un triennio a
partire dalla sua approvazione, sulla base di un criterio di scorrimento
nella attribuzione degli incarichi, in modo da assicurare uguali periodi di
assunzione temporanea.”;

che, ai sensi della normativa vigente, la nomina della Commissione di
Esame deve essere effettuata dopo la data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione delle domande da parte dei candidati;

altresi che l'ultimo periodo della lettera c) del comma 1 del predetto
articolo 42 (“I/ bando indichera anche le date delle prove fissate dalla
commissione”) risulti in contraddizione con la nomina della commissione



esaminatrice successiva all'approvazione del bando ed alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

pertanto opportuno, eliminare il comma 1 lettera b) e, conseguentemente,
la seconda parte del comma 1 lettera c) dell' art. 42, del vigente
Regolamento Consortile sullOrdinamento delle Procedure di Accesso e

pertanto che, che, in seguito alla suddetta modifica, il succitato art. 42
del Regolamento di cui in oggetto, risulta cosi modificato:

1 Nelle assunzioni di personale a tempo determinato possono essere
individuate procedure operative tali da ridurre i tempi delle
operazioni di concorso. In particolare, la procedura si pud sviluppare

b) pubblicazione del bando per 15 giorni nelle forme ritenute piu
opportune al fine di assicurare un‘ampia partecipazione.
c) esame immediato delle domande ai fini della comunicazione di cause di

2. La graduatoria risultante dal concorso é utilizzabile per un friennio a
partire dalla sua approvazione, sulla base di un criterio di scorrimento
nella attribuzione degli incarichi, in modo da assicurare uguali periodi di

il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 "“Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli enti Local!" ed in particolare il suo articolo 48

il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica (in atti), ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 " Testo Unico

RITENUTO
dei Percorsi Interni negli Enti;
DATO ATTO
"Art. 42 - Svolgimento delle operazioni.
nelle sequenti fasi:
a) approvazione del bando,
esclusione.
assunzione temporanea.”;
VISTO
comma 3;
VISTO
delle Leggi sull Ordinamento degli enti Locall";
CON voti palesi unanimi

DELIBERA

di modificare, per i motivi meglio indicati in premessa, gli articoli 41 e
42, del vigente Regolamento Consortile sull' Ordinamento delle Procedure
di Accesso e dei Percorsi Interni negli Enti,

. di dare atto che il succitato art. 41 del Regolamento di cui in oggetto,

risulta cosi modificato:
“Art. 41 - Assunzioni a tempo determinato: scelta delle procedure”



1. Fermo restando che per le assunzioni a tempo determinato fino al
IV livello occorre seguire pedissequamente le fasi imposte dalla
legge, per quelle relative a profili superiori si possono utilizzare le
seguenti procedure:

a) Selezione per titoli e colloquio limitata a soggetti che hanno gia
svolto nella Pubblica Amministrazione quanto meno un periodo di
lavoro in mansioni uguali od analoghe a quelle del posto messo a
selezione.

La graduatoria viene formulata sulla base del punteggio previsto
dal bando con l'osservanza dei criteri di preferenza recepiti nel
presente regolamento all'art. 7; ad ulteriore parita di punteggio,
precede in graduatoria, nell'ordine:
1)  Colui che ha prestato nella P.A. servizio pit lungo nelle
funzioni relative al posto;
2)  Colui che pud far valere una situazione di famiglia pit
numerosa;
3) Colui che ha lavorato pili a lungo complessivamente nella
PA.

b) Forme di preselezione per titoli, in caso di eccessivo numero dei
concorrenti, determinando preventivamente il numero massimo di
soggetti che potranno essere ammessi alle prove. Per progetti
finalizzati a durata annuale elevabile a due si utilizzano le
procedure indicate nel DPCM 30.3.1989, n. 127;

3. di dare atto altresi che il succitato art. 42 del Regolamento di cui in
oggetto, risulta cosi modificato:

"Art. 42 - Svolgimento delle operazioni.

1. Nelle assunzioni di personale a tempo determinato possono essere
individuate procedure operative tali da ridurre | tempi delle
operazioni di concorso. In particolare, la procedura si pud sviluppare
nelle sequenti fasi:

a) approvazione del bando,

b) pubblicazione del bando per 15 giorni nelle forme ritenute piu
opportune al fine di assicurare unampia partecipazione.

¢) esame immediato delle domande ai fini della comunicazione di cause di
esclusione.

2. La graduatoria risultante dal concorso € utilizzabile per un triennio a
partire dalla sua approvazione, sulla base di un criterio di scorrimento
nella attribuzione degli incarichi, in modo da assicurare uguali periodi di
assunzione temporanea.”;

4, di dare atto che i Responsabili di Servizio competenti provvederanno, in
esecuzione della presente deliberazione e nel rispetto delle norme di
legge e delle disposizioni contenute negli strumenti giuridici interni di
questo Ente, all'adozione di tutti gli ulteriori atti di propria competenza.



Successivamente, stante |'urgenza di provvedere

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con votazione unanime e palese
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 " Testo Unico delle Leggi sull Ordinamento degli
enti Locali




