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DELIBERAZIONE N. 28

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Avvio procedimento selettivo pubblico per copertura a tempo determinato del
posto di Dirigente, a cui conferire I’incarico di Direttore del Consorzio.

L’anno duemilaquattordici, il giorno ventisette del mese di maggio, alle ore
18.00, in una sala di Villa Paglino a Romentino, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- TACCHINO ENRICA PRESIDENTE
- BAZZONI CARLO SILVIO Consigliere

- OCCHETTA MAURO “

- OCCHETTA ELSA «

Sono assenti i Sig.ri Fonio Carlo e Pennini Ismaele.

. Assiste in qualita di Segretario il Dott. Fulvio Andrea Pastorino.

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



RICHIAMATE

RICHIAMATA

ATTESO CHE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

le deliberazioni dell’Assemblea del Consorzio CISA Ovest Ticino n. 5 in
data 28/6/2011, n. 10 in data 20/10/2011 e n. 6 in data 28/6/2012 in materia
di proroga dell’incarico di Direttore del Consorzio e di successiva copertura
del posto di Direttore mediante procedura concorsuale pubblica;

la propria deliberazione n. 12 in data 19 giugno 2012, con cui - in
ottemperanza al dispositivo della citata deliberazione dell’Assemblea
consortile n. 10/2011 - veniva approvata la programmazione annuale delle
assunzioni del personale per ’anno 2012, rilevando che, ai sensi del decreto
legge n. 16/2012, cosi come convertito con L. n. 44/2012, le spese del
personale per I’anno 2012 non dovevano superare la spesa complessivamente
sostenuta nell’anno 2008 e non piv, come stabilito precedentemente, nel 2004
e che tale modificazione del parametro di riferimento non consentiva di dare
esecuzione a quanto stabilito dalla citata deliberazione dell’assemblea n.
10/2011 in quanto il riferimento alle spese di personale sostenute nel 2008
non consentiva I’assunzione di nuovo personale nel 2012, cosi come si
evinceva dal prospetto predisposto dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria,
allegato alla deliberazione;

con proprio atto n. 5 del 28/1/2014 questo Consiglio ha approvato il piano
del fabbisogno di personale del Consorzio, per I’anno 2014, di seguito
riportato sotto le lettere A), B) e C), formulando riserva di apportarvi, a
stralcio, ogni eventuale variazione successiva che, rilevante ai fini dello
stesso, si ritenga indispensabile:

ANNO-2014:

LAANAN

A) copertura di un posto di Istruttore Amministrativo, categoria C1, Area
Finanziaria, Settore Ragioneria-Economato/Provveditorato, a tempo
indeterminato e con orario a tempo pieno, esperendo prioritariamente
procedura di mobilitd volontaria e, successivamente, procedura
concorsuale, previa verifica, da parte del Responsabile di Posizione
Organizzativa Area Amministrativo-Finanziaria, del rispetto di quanto
stabilito dalla normativa vigente per gli Enti non soggetti al Patto di
stabilita e richiamato in premessa, ovvero:

- che la spesa di personale, complessivamente prevista per I’anno 2014,
risulti inferiore rispetto a quella sostenuta nell’anno 2008 e

- che I’eventuale assunzione della predetta unita di personale avvenga nel
rispetto del limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno;

B) copertura del posto di qualifica dirigenziale di Direttore del Consorzio,
mediante mobilitd volontaria o procedura concorsuale di accesso
dall’esterno, laddove possibile nel rispetto dei limiti e vincoli legislativi
sopra richiamati o, in subordine, verificando la possibilita di ricorrere ad
un incarico a contratto, pur sempre nel rispetto delle disposizioni
disciplinanti la materia;



VISTA

VISTA

VISTA

C) eventuale ricorso a procedure di mobilitd volontaria o a procedure
concorsuali, per I’accesso dall’esterno, al fine di provvedere a nuove
assunzioni, a tempo determinato o indeterminato, nel caso cid si renda
indispensabile a seguito di dimissioni, assenze ed eventuali trasferimenti
di personale in servizio, nel rispetto dei limiti richiamati in narrativa;

la determinazione del Responsabile di posizione Organizzativa Area
Amministrativo-Finanziaria n. 79 del 10/3/2014, con la quale & stata
accolta la richiesta di pensionamento della dipendente Dott.ssa Antonella
Baccalaro, Direttore di questo Ente, a far corso dal 1° settembre p.v.;

la propria deliberazione n. 17 del 25/3/2014 con la quale si & stabilito di

dare mandato al Direttore, Dott.ssa Antonella Baccalaro, affinché

provvedesse a pubblicare apposito avviso di mobilita ai fini della

copertura del posto di Dirigente con funzione di Direttore, tramite la

procedura del passaggio diretto di personale tra enti ai sensi dell’art. 30

del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,

impartendo i seguenti indirizzi:

a) Dincarico sara a tempo pieno ed indeterminato;

b) il trattamento economico sard cosi determinato: € 43.310,90 per
stipendio tabellare ed € 12.000,00 per retribuzione di posizione;

c) la retribuzione di risultato sara determinata sulla base dei criteri e dei
valori stabiliti dal Nucleo di Valutazione fino ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione;

la determinazione n.128 in data 14/4/2014 con la quale il Direttore ha:
1. approvato ’avviso di mobilitd volontaria tra enti pubblici, per la

allegato alla determinazione stessa;

2. dato atto che I’allegato avviso sarebbe stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, sui siti istituzionali dei Comuni consorziati e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte — sezione Concorsi ed
inviato agli Enti gestori dei servizi sociali della Regione Piemonte, alla
Regione Piemonte, alle Provincie della Regione Piemonte e ai Comuni
capoluogo di Provincia;

3. dato atto altresi che si sarebbe provveduto, con successivo autonomo
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atto, alla nomina dell’apposita Commissione esaminatrice;

DATO ATTO

RICONOSCIUTA

RITENUTO

CONSIDERATO

che alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di mo-
bilita, ovvero alle ore 12,30 del 15 maggio 2014 non risultava pervenu -
ta alcuna istanza;

I’esigenza che il Consorzio disponga per quanto possibile senza
soluzioni di continuita, della figura del Direttore, indispensabile al buon
funzionamento dei servizi gestiti dall’Ente;

che sussista pertanto 1’urgenza di provvedere ad avviare una nuova
procedura per 1’assunzione di un Dirigente al quale affidare I’incarico di

Direttore del Consorzio;

peraltro:



- che il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica risulta essere in
scadenza a seguito delle recenti consultazioni elettorali svoltesi in 5
Comuni consorziati;

- che in conseguenza delle suddette elezioni amministrative mutera a
brevissimo termine anche la composizione dell’Assemblea consortile,
olire che degli organi di governo di 5 tra i 6 Comuni aderenti all’ente;

- che tali modifiche comporteranno la possibilita che vengano nel prossimo
futuro adottate nuove e diverse scelte anche di carattere strategico in
relazione all’organizzazione in forma associata delle funzioni socio-
assistenziali e/o al funzionamento del Consorzio;

RICHIAMATA ’evoluzione della recente normativa in materia di Consorzi per
Pesercizio delle funzioni socio-assistenziali, di seguito compendiata:

- l'articolo 2, comma 186, lettera ¢), della legge n. 191 del 2009 (legge
finanziaria per il 2010) aveva disposto la soppressione dei consorzi di
funzione tra gli enti locali, ad eccezione dei bacini imbriferi montani ed
inclusi, pertanto, quelli socio-assistenziali;

- llarticolo 9, commi da 1 a 7, del decreto-legge n. 95 del 2012
(Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza
dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle
imprese del settore bancario), convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 135 del 2012, nel disporre e disciplinare, al fine di assicurare il
coordinamento e il conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica,
l'obbligo per le Regioni e gli Enti locali di sopprimere agenzie ed
organismi comunque denominati e di qualsiasi natura giuridica (dunque
anche i Consorzi), aveva escluso da tale obbligo, in forza della previsione
di cui al comma 1-bis, inserito in sede di conversione, le aziende speciali,
gli enti,,eflefistituzioni_chefgest—i—seone—ser—vizifsocio-assistenziali;*educativi """"""""""""""""""""

e culturali;

- Tarticolo 1, comma 562, lettera ), della legge n. 147 del 2013 (legge di
stabilita 2014), abrogando i commi da 1 a 7 dell'articolo 9 del citato
decreto-legge n. 95 del 2012, ha travolto anche la cosiddetta norma “salva
consorzi socio-assistenziali’;

RITENUTO che la sopra riportata situazione normativa di grave incertezza in ordine
all’esistenza stessa, nel futuro, di un ente consortile e I’imminenza del
mutamento della compagine amministrativa dell’Ente costituiscano

situazioni di carattere eccezionale, tali da rendere opportuno non
procedere all’instaurazione di un rapporto a tempo indeterminato e
ricorrere invece ad un rapporto di lavoro a tempo determinato per la
copertura del posto di Dirigente dell’ente, consentendo in tal modo alla
futura nuova Amministrazione un maggiore spazio operativo
nell’assunzione delle proprie decisioni strategiche;

CONSIDERATO pertanto di avviare una procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio
per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della durata
di n. 3 anni di n. 1 dirigente al quale affidare I’incarico di Direttore del
Consorzio;

RITENUTO altresi di dare mandato all’attuale Direttore Dott.ssa Antonella Baccalaro,
di provvedere ad approvare e pubblicare apposito avviso relativo al



DATO

VISTE

VISTI

VISTO

VISTI

VISTO

VISTI

VISTI

CON

ATTO

procedimento di cui sopra, secondo quanto previsto dalla L.R. della
Regione Piemonte n. 1/2004, art. 33 e secondo gli indirizzi di cui alla gia
citata deliberazione del C.D.A. n. 17/2014;

che non ¢ riscontrabile alcun conflitto di interesse in capo all’attuale
Direttore in relazione al procedimento selettivo in questione, avendo la
dott.ssa Baccalaro presentato domanda di collocamento in quiescenza, gia
accolta dall’ Amministrazione;

le disponibilita di bilancio;
i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro — Comparto Enti Locali;
lo Statuto Consortile;

gli artt. 41 e 42 del regolamento sull’Ordinamento delle Procedure di
Accesso e dei Percorsi Interni negli Enti

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli enti Locali”;

gli articoli 6, 8 e 10 del D. Lgs. n. 368/2001 e s.m.;

1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile (in atti),
espressi ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267
“Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli enti Locali”;

voti palesi favorevoli unanimi;

DELIBERA

1) in attuazione dei provvedimenti richiamati in premessa ¢ per le motivazioni parimenti in
premessa esplicitate, di dare mandato al Direttore, Dott.ssa Antonella Baccalaro, di
provvedere a pubblicare apposito bando relativo ad una procedura selettiva pubblica per
titoli e colloquio per la copertura con contratto di lavoro a tempo determinato di n. 1 posto
di dirigente presente nell’organico del Consorzio, al quale affidare I’incarico di Direttore

del Consorzio, sulla base dei seguenti indirizzi:

Durata del contratto: anni 3 (tre);

Requisiti richiesti — quelli previsti dall’art. 33 della L.R. della Regione
Piemonte 8 gennaio 2004, n. 1;

stipendio tabellare lordo annuo comprensivo del rateo di tredicesima
mensilita: €. 43.310,90

retribuzione di posizione annua lorda per tredici mensilita (fissata in via
provvisoria sino alla nuova graduazione delle posizioni in € 12.000,00);
retribuzione di risultato: in base al raggiungimento degli obiettivi
programmati dell’Ente, secondo la disciplina stabilita dal contratto
nazionale e decentrato per ’area della dirigenza, salva futura diversa
determinazione da parte della contrattazione collettiva nazionale o
decentrata.



2) di dare atto che il Direttore ed i Responsabili di Posizione Organizzativa competenti
provvederanno, in esecuzione della presente deliberazione e nel rispetto delle norme di
legge e delle disposizioni contenute negli strumenti giuridici interni di questo Ente,
all’adozione di tutti gli atti di propria competenza.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere all’attuazione di quanto sopra stabilito, al fine di
procedere alla prevista assunzione in tempo utile ad assicurare anche un periodo di affiancamento
del Dirigente che sara assunto con I’attuale Direttore, ai fini di garantire una transizione senza
pregiudizio al principio del buon funzionamento dell’ente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con votazione unanime e palese
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli enti Locals.




