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DELIBERAZIONE N. 37

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Nomina del Direttore ai sensi dell’art. 24 dello Statuto consortile.

L’anno duemilaquattordici, il giorno quindici del mese di ottobre, alle ore
18.30, in una sala del Comune di Romentino, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

-COSTATO SERGIO PRESIDENTE
- CAPETTA LUCIANO Consigliere

- STORZINI PIERCARLO “

- OCCHETTA GIOVANNA : “

- BATTAGLIA ANNA MARIA “

- CANTOBELLI STEFANIA “

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Fulvio Andrea Pastorino

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



CONSIDERATO

CONSIDERATO

PREMESSO

RILEVATO

VISTA

VISTO

b)

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Part. 91 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali” il quale prevede che gli Enti Locali adeguino i
propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale;

altresi che Iart. 8 del D. Lgs. 165/2001 prevede che le Pubbliche Amministrazioni
adottino tutte le misure reputate idonee affinché la spesa per il personale sia
evidente, certa e prevedibile nella sua evoluzione e che le risorse finanziarie
destinate a tale spesa siano determinate in base alle compatibilita economico-
finanziarie definite negli strumenti e nei documenti di programmazione e di bilancio
dell’Ente;

che in data 27.05.2014, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 28/2014 ¢ stata avviata una procedura selettiva pubblica per titoli e
colloquio per I’assunzione di un dirigente con contratto della durata di tre
anni a cui affidare ’incarico di direttore di questo consorzio;

che 1 candidati classificatisi al primo e secondo posto hanno rinunciato
all’assunzione rispettivamente, in data 18 agosto 2014, con missiva prot. n.
4748 ed in data 27 agosto 2014, con missiva prot. n. 4888;

altresi che la candidata classificatasi al terzo posto, dott.ssa Chiara Rondini,
nata a Novara il 30.04.1973, dipendente di questo Ente con la qualifica di
Funzionario cat. D3/D6, in data 29 agosto 2014, ha comunicato di accettare
I’incarico, contestualmente alla richiesta di un periodo di aspettativa senza
assegni, con il riconoscimento dell’anzianita di servizio e con la
conservazione del posto in dotazione organica, per tutta la durata dell’incarico
dirigenziale di Direttore;

la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 9 del 17.09.2014 con la quale
sono stati determinati i seguenti indirizzi per la nomina del nuovo Direttore:
L’assegnazione di un incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs.
267/2000, cosi come riformulato dall’art. 11 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con L. 11 agosto 2014, n. 114, alla dott.ssa Chiara Rondini,’ in
aspettativa senza assegni e con il riconoscimento dell’anzianita di servizio per
tutta la durata dell’incarico;

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione affinché provveda alla
nomina del nuovo direttore, cosi come previsto dall’art. 24 dello Statuto
Consortile con successivo apposito atto;

altresi il 6° comma dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 e art. 11 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi consortile vigente;



CONSIDERATO

VISTO

ATTESO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTI

che si rende necessario provvedere, con assoluta urgenza, all’affidamento
dell’incarico di Direttore del Consorzio per garantire la continuita,
Pefficienza e ’efficacia dei servizi;

I’art. 24 dello Statuto Consortile, che al primo capoverso prevede che il
Direttore ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione sulla base degli
indirizzi stabiliti dall’Assemblea ed in conformita delle modalita previste
dalla Legge;

che nella dotazione organica del Consorzio risulta vacante il posto di
Direttore, con qualifica dirigenziale;

che, per la copertura del posto di cui trattasi, ¢ stata individuata,
dall’ Assemblea dei Sindaci, la dott.ssa Chiara Rondini, dipendente di questo
Ente, classificatasi al 3° posto della relativa procedura selettiva e previa
rinuncia del 1° e 2° classificato, la quale risulta in possesso dei requisiti
professionali e culturali previsti dall’art. 33 della L.R.1/2004 e dell’art. 28 del
D. Lgs. n. 165/2001;

Part. 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali” come modificato ed integrato;

il D. Lgs. n. 165/2001 ed in particolare [’articolo 19, comma 6;
i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile (in atti),

espressi ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267
“Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli enti Locali”;

Con votazione palese favorevole unanime;

DELIBERA

1. di affidare, per le motivazioni illustrate in premessa, alla dott.ssa Chiara Rondini, nata a Novara
il 30.04.1973, I’incarico dirigenziale di Direttore del Consorzio, ai sensi, dell’art. 110 del D. Lgs.
267/2000, cosi come riformulato dall’art. 11 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con L. 11
agosto 2014, n. 114, mediante contratto a tempo determinato, per la durata di tre anni, concedendo
alla dott.ssa Rondini un periodo in aspettativa senza assegni € con il riconoscimento dell’anzianita
di servizio per tutta la durata dell’incarico;

2.di dare atto che I’incarico sara affidato con apposito contratto individuale di lavoro, a tempo
determinato e che alla suddetta dipendente verra riconosciuto il trattamento economico tabellare
previsto dal CCNL area dirigenziale Enti Locali, cosi come determinato al punto 3) del bando di

selezione pubblica;

3.di dare mandato agli Uffici competenti al fine di porre in essere tutti gli adempimenti necessari
nel rispetto delle norme relative alle relazioni sindacali;



2. di dare atto che i Responsabili di Servizio competenti provvederanno, in esecuzione della
presente deliberazione e nel rispetto delle norme di legge e delle disposizioni contenute
negli strumenti giuridici interni di questo Ente, all’adozione di tutti gli atti di propria
competenza.

Successivamente, stante ['urgenza di provvedere
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
votazione palese favorevole unanime;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli enti Locali



