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DELIBERAZIONE N. 3

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Indirizzi in merito alla sostituzione di personale in maternita.

L’anno duemilasedici, il giorno diciotto del mese di febbraio, alle ore 17.30,
in una sala di Villa Paglino a Romentino, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- MIAZZ0O LORENZO Presidente
- OCCHETTA GIOVANNA Consigliere
- STORZINI PIERCARLO “

- GALLESI ANGELO “

- ROSINA AMBROGIO «

- CAPETTA LUCIANO «

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Agostino Carmeni

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTI

CON

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che I’art. 91 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” prevede che gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio;

che le Pubbliche Amministrazioni adottino tutte le misure reputate idonee
affinché la spesa per il personale sia evidente, certa e prevedibile nella sua
evoluzione e che le risorse finanziarie destinate a tale spesa siano determinate
in base alle compatibilita economico-finanziarie definite negli strumenti e nei
documenti di programmazione e di bilancio dell’Ente;

opportuno provvedere a determinare alcune linee di indirizzo per
I’assunzione a tempo determinato di una Assistente Sociale, in sostituzione di
una dipendente che a partire dal mese di maggio dovra assentarsi dal lavoro
per una astensione per maternita a far corso dal mese di maggio 2016, per
garantire ’efficienza, la qualita e la continuitd dei servizi sul territorio
consortile;

che per il contingente di personale a tempo determinato per I’anno 2016,
questo Ente non deve superare, in termini di costo complessivo e di unita
presenti I’ammontare dell’anno 2009;

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro — Comparto Enti Locali;
lo Statuto Consortile;

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli enti Locali”;

i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile (in atti),
espressi ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267
“Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli enti Locali’™,

voti palesi unanimi;
DELIBERA

1. di determinare, per le motivazioni illustrate in premessa, I'indirizzo per
I’anno 2016 per 1’assunzione di una Assistente Sociale, per tutto il periodo
necessario a coprire I’astensione per maternita, previa verifica del rispetto dei
limiti posti dalla normativa vigente in materia di assunzioni a tempo
determinato



2. di dare atto che il Direttore ed i Responsabili di Servizio competenti
provvederanno, in esecuzione della presente deliberazione e nel rispetto delle
norme di legge e delle disposizioni contenute negli strumenti giuridici interni
di questo Ente, all’adozione di tutti gli atti di propria competenza

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con votazione unanime ¢ palese
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli enti Locali.



