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DELIBERAZIONE N. 32

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Approvazione protocolli d’intesa con le agenzie per il lavoro Synergie e
Prospettiva Lavoro. Esame e determinazioni,

L’anno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di settembre, alle ore
18.00, in una sala di Villa Paglino a Romentino, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- MIAZZ0O LORENZO Presidente
- CAPETTA LUCIANO Consigliere
- STORZINI PIERCARLO “«

- ROSINA AMBROGIO «

Sono assenti la Sig.ra Occhetta Giovanna ed il Sig. Gallesi Angelo

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Agostino Carmeni

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



VISTA

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RILEVATA

RITENUTO

VISTO

VIST!

CON

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la richiesta in data 19 settembre 2016, ns. Prot. n.6554 del 19/09/2016, pervenuta
da Synergie Ttalia Agenzia per il Lavoro S.p.A., in merito alla proposta di
formalizzazione di apposito Protocolio di Collaborazione per la creazione di una
rete di supporto rivolta ad utenti in condizione di svantaggio;

la richiesta in data 21 settembre 2016,ns. Prot. n. 6631 del 21/09/2016, pervenuta
da Prospettiva Lavoro Agenzia per if Lavore S.r.L., in merito alla proposta di
formalizzazione di apposito Protocollo di Collaborazione per la creazione di una
rete di supporto rivolta ad utenti in condizione di svantaggio;

che tali collaborazioni non richiedono oneri a carico del consorzio;

che i Protocolli di Collaborazione non sono vincolanti e pertanto I’Ente pud
collaborare con altre agenzie per il Lavoro;

che di fatto con Prospettiva Lavoro Agenzia per il Lavoro la collaborazione ¢ gia
in essere da giugno 2015, ns. prot. 3839 del 23/06/2015;

che le stipule dei Protocolli di Collaborazione consentono di realizzare una pit
efficiente ed efficace rete territoriale per I’attivazione di Progetti di Tirocinio;

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sult*Ordinamento degli
Enti Locali;

i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile (in atti), espressi ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle

Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali™;

voti palesi unanimi;

DELIBERA

|. di approvare, per i motivi indicati in premessa, i “Protocollo di Collaborazione™ tra le sopracitate
Agenzie per il Lavoro ed il Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi Socio-Assistenziali
dell’Ovest-Ticino per la creazione di una rete di supporto rivolta ad utenti in condizione di
svantaggio, finalizzata all’attivazione di Progetti di Tirocinio

[\

di dare mandato al Presidente del Consorzio di sottoscrivere i succitati Protocotli, allegati al presente

atto per farne parte integrante e sostanziale;

Lt

stessi,

di dare mandato ai Responsabili di Servizio di predisporre quanto necessario per I'applicazione degli

Successivamente, stante urgenza di provvedere



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

con votazione palese unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 34, comma 4, del
D.Lgs. I8 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali™,
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PROTOCOLLO di COLLABORAZIONE
Tra

Synergie Italia SpAcon sede in Torino, Via Pisa 29, 10152 Torino - CF/P.lva 07723131210, in persona della
Referente Nazionale per le Politiche Attive Dott.ssa Adriana Lancella, nata a Torino il 7/6/1974, domiciliata
per |a carica presso la sede dell”Ente.

E
Ente............ con Sede N ovviiseny cvineenen = CE/PVAL in persona del Legale Rappresentante
............... L Nato/aa eeeiilinicciiennnne..., domiciliato per la carica presso la sede del’Ente
PREMESSO CHE:
= Ente .. si occupa di
» a3 filiale di Synergie italia sita in .o & accreditata per |'erogazione dei servizi al lavoroed &

interessata a consolidare le collaborazioni con 'Ente ...
CONSIDERATO

= che V'ltalia, quale membro dell’UE, & impegnata nel raggiungimento dei cinque ambiziosi obiettivi —
in materia di occupazione, innovazione, istruzione, integrazione sociale e clima/energia — definiti
nell’ambito della strategia Furopa 2020;

» che & obiettivo specifico della strategia Europea 2020 far conseguire all’'UE e agli Stati membri
elevati livelli di occupazione;

» che il perdurare della crisi economica ha determinato riflessi molto problematici sui livelli
occupazionali della popolazione del territorio provinciale, soprattutto delle fasce piu deboli e che
tale situazione ha fatto registrare un incremento significativo delle situazioni di difficolta
economica, determinata dalla perdita det lavoro o dalla difficolta ad inserirsi in percorsi
occupazionali anche in carenza di professionalita specialistiche e richieste dal mercato de! lavoro.

VISTO:
»  {a LR n. 34 del 22 dicembre 2008, Norme in materia di promozione dell’occupazione, della qualita,
della sicurezza e regolarita del lavoro e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare |art.
43 che prevede interventi di ricollocazione, per prevenire situazioni di crisi territoriali, settoriali e
aziendali a salvaguardia dell’occupazione;

* |a D.G.R. n. 30-4008 del 11 giugno 2012, “L.R.34/2008, art.21. Istituzione dell’elenco per
Iaccreditamento degli operatori pubblici e privati idonei ad erogare i servizi al lavoro.
Approvazione requisiti, termini e modalita per l'iscrizione e la permanenza nell’elenco”;
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* |a D.G.R. n. 66-3576 del 19 marzo 2012 “L.R. 34/2008, art. 4 e art. 21. Definizione degli standard
qualitativi di servizio per gli operatori pubblici e privati idonei ad erogare servizi al lavoro nel
territorio regionale. Approvazione del Repertorio degli Standard dei Servizi regionali per il Lavoro”:

* Deliberazione della Giunta Regionale 7 aprile 2014, n. 42-7397 Tiracini formativi e di orientamento,
tirocini di inserimento/reinserimento. Approvazione delle "Disposizioni attuative della disciplina in
deroga a favore delle persone disabili, svantaggiate, particolarmente svantaggiate, richiedenti asilo
e titolari di protezione internazionale e umanitaria"

le Parti, come sopra generalizzate e rappresentate, nel pieno esercizio del potere di rappresentanza ad esse
riconosciute dai rispettivi Statuti SOTTOSCRIVONQ IL SEGUENTE PROTOCOLLO DI INTESA

I firmatari del presente protocollo si impegnano secondo le proprie competenze a realizzare attivita
finalizzate ad implementare azioni a sostegno dei soggetti in particolare svantaggio.

In particolare i soggetti sottoscrittori del presente atto sono disponibili ad attivare sinergie di rete per la
realizzazione delle seguenti attivita:

* sviluppare, a titolo gratuito, iniziative sinergiche e integrate di collaborazione, pur nella distinzione
dei rispettivi ruoli, finalizzate promuovere interventi di informazione, sensibilizzazione e
comunicazione;

» rafforzare la rete di collaborazione tra enti pubblici e privati accreditati per migliorare le azioni di
sostegno, rimotivazione, orientamento e ricerca attiva di opportunitd di lavoro per i soggetti in

particolare svantaggio;

» collaborare per sviluppare processi virtuosi che aiutino i soggetti in condizione di svantaggio ad
avvicinarsi al mercato del lavoro;

e ottivare percorsi di integrazione per la realizzazione di attivitd formative e di orientamento
socio/lavorativo;

* elaborare azioni ed interventi mirati per ampliare le possibilitd occupazionali dei soggetti in
situazione di svantaggio

SINERGIE ITALIA S.p.A. ENTE X
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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE
Tra

Prospettiva lavoro srl con sede in via Massaua 6, 13900 Biella - P.IVA 02397200029 in persona
dell Amministratore delegato Danilo Giovini referente per le politiche attive nato a Novara il 19.10.1958 e
residente per la carica presso I'ente.

E
ENEE oot creeer e i s CON SBAE TN covvre e et e VI3 criieeieinerrsse e csser s s ennes
CF/PAVA e in persona del Legale Rappresentante
NATO 8 covveverrvenrereee e 1 O domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente.

PREMESSO CHE:

o Ente ., ST OCCUPA Q1 coeererreeecrreere s is e ee e e st e
e Lafiliale di Prospettiva Lavoro srl di Novara & accreditata per Y'erogazione dei servizi al lavoro ed
& interessata a consolidare le collaborazioni con ...

CONSIDERATO CHE

e che |'ltalia, quale membro dell'UE, & impegnata nel raggiungimento dei cingue ambiziosi obiettivi —
in materia di occupazione, innovazione, istruzione, integrazione sociale e clima/energia —
definitinell'ambito della strategia Europa 2020;

e che & obiettivo specifico della strategia Europea 2020 far conseguire all'UE e agli Stati membri
elevati livelli di occupazione;

e che il perdurare della crisi. economica ha determinato riflessi molto problematici sui livelli
occupazionali della popolazione del territorio provinciale, soprattutto delle fasce pit deboli e che
tale situazione ha registrare un incremento significativo delle situazioni di difficolta economica,
determinata dalla perdita del lavoro o dalla difficolta ad inserirsi in percorsi occupazionali anche in
carenza di professionalita specialistiche e richieste dal mercato del lavoro.

VISTO:

e lal.R. n, 34 del 22 dicembre 2008, Norme in materia di promozione dell’'occupazione, della
qualita,della sicurezza e regolarita del lavoro e successive modifiche ed integrazioni, ed in
particolare l'art, 43 che prevede interventi di ricollocazione, per prevenire situazioni di crisi
territoriali, settoriali e aziendali a salvaguardia dall'occupazione;

s laD.G,R. n. 30-4008 del 3.1 giugno 2012, L.R. 34/2008, art.21 istituzione dell'elenco per
I'accreditamento degli operatori pubblici e privati idonei ad erogare i servizi al lavoro.
Approvazione requisiti* termini e modalita per I'iscrizione e la permanenza nell'elenco”;

o laD.G.R, n, 66-3575 del 19 marzo 2012 "L.R. 34/2008, art. 4 e art’, 21. Definizione degli standard
qualitativi di servizio per gli operatori pubblici e privati idonei ad erogare servizi al lavoro nel
territorio regionale, Approvazione del Repertorio degli Standard dei Servizi regionali per il Lavoro";

e Deliberazione della Giunta Regionale 7 aprile 2014, n, 42-7397 Tirocini formativi e di orientamento,
tirocini di inserimento/reinserimento. Approvazione delle "Disposizioni attuative della disciplina in
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deroga a favore delle persone disabili, svantaggiate, particolarmente svantaggiate, richiedenti asilo
e titolari di protezione internazionale e umanitaria”

le Parti, come sopra generalizzate rappresentate, nel pieno esercizio del potere di rappresentanza ad esse
riconosciuto dai rispettivi Statuti SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PROTOCOLLO DI INTESA

| firmatari del presente protocollo si impegnano secondo le proprie competenze a realizzare attivita
finalizzate ad implementare azioni a sostegno dei soggetti in particolare svantaggio.

In particolare i soggetti sottoscrittori del presente atto sono disponibli ad attivare sinergie di rete per |a
raalizzazione delle seguenti attivita:

e sviluppare, a titolo gratuito* iniziative sinergiche e integrate di collaborazione, pur nelta distinzione
finalizzate promuovere interventi di informazione, sensibilizzazione dei rispettivi ruoli,
comunicazione,

e rafforzare la rete di collaborazione tra enti pubblici e privati accreditati per migliorare le azioni di
sostegno, rimotivazione, orientamento e attiva di opportunita di lavoro per i soggetti in particolare
svantaggio; collaborare per sviluppare processi virtuosi che aiutino i soggetti in condizione di
svantaggio ad avvicinarsi al mercato del lavoro;

e attivare percorsi di integrazione per la realizzazione di attivita formative e di orientamento
socio/lavorativo;

¢ elaborare azioni ed interventi mirati per ampliare le possibilita occupazionali dei soggetti in
situazione di svantaggio

Prospettiva Lavoro C.I.S.A.




