CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL'OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
PI1. / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesti¢cino@cert.ruparpiemonte.it

DELIBERAZIONE N. 41

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Protocollo d’intesa servizio housing sociale presso CEG Point Spazio Abitazione.

L’anno duemiladiciassette il giorno undici del mese di ottobre, alle ore 18.00,
in una sala di Villa Paglino a Romentino, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- CAPETTA LUCIANQ Presidente
- OCCHETTA GIOVANNA Consigliere
- DE MARCO GIUSEPPINA «

- GALLESI ANGELO “

- ROSINA AMBROGIO «

E’ assente il Sig. Piercarlo Storzini

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Agostino Carmeni

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



PRESO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTO

VISTI

CON

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

delle Note di Prot. n.2169 del 24/03/16, n. 4006 e 4005 del 09/06/17, n.
681 e n. 674 del 25/01/17 con le quali questo Ente aveva manifestato il
proprio interesse e sostegno alla realizzazione del Progetto “CEG — Point”
che la CEG — Comunitd Educativa Giovanile di Novara stava
predisponendo;

la Nota di Prot. n. 7305 del 02/10/17, pervenuta dalla CEG — Comunita
Educativa Giovanile di Novara relativa alla stipula di un Protocollo
d’Intesa Servizio Housing Sociale — CEG Point Spazio Abitazione;

quindi, della bozza del “Protocollo di Intesa per il Servizio di Housing
Sociale presso CEG Point Spazio Abitazione™;

opportuno:

- approvare la suddetta bozza,

- di dare mandato per la sottoscrizione del Protocollo di Intesa al Legale
Rappresentante ovvero al Presidente reggente Ing. Luciano Capetta;

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile (in atti),
espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267
“Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali”;

voti palesi unanimi;

DELIBERA

1. di approvare la bozza del del “Protocollo di Intesa per il Servizio di Housing Sociale presso
CEG Point Spazio Abitazione”,

2. di dare mandato alla Responsabile di Servizio Ass. Soc. Laura Cottafavi affinché provveda
ad attivare i propri Collaboratori in merito allo stesso;

3. di darc mandato per la sottoscrizione del Protocollo di Intesa al Legale Rappresentante
ovvero al Presidente reggente Ing. Luciano Capetta.

Successivamente, stante 1'urgenza di provvedere

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

con votazione palese unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a1 sensi detl’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti

locali™.



Letto, confermato e sottoscritto.

+

N IL SEGRETARIO
- \Dott. Agostino
/L

IL PRESIDENTE
Ing. Luciano Capetta
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CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario del Consorzio certifica che la presente deliberazione viene
pubblicata all’é]é:oﬂ]?‘l]‘et?ﬁ? del Consorzio che ha sede presso Villa Paglino a
Romentino il......5.... WL T e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

- 9 WOV, 2017

Romentino, .....cccceeeeeeeen s

ESECUTIVITA’

/_/ La presente deliberazione € divenuta esecutiva il ........ccccveunen.e. decorsi 10 giorni
dalla data di pubblicazione all’Albo

MLa presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

~ 9 HOV. 2017

Romentino, .......eetieeireoienlf




BOZZA - PROTOCOLLO D'INTESA
per il servizio di SOCIAL HOUSING
c/o CEG POINT SPAZIO ABITAZIONE

L'atino 2017, il GIOTNO wvrvcrcrrvinenne. del mese O

TRA

il Consorzio Intercomunale per i Servizi Socio-Assitenziali CISA QVEST TICNO con sede a Ramentino {NO), via

Gambaro, 47, nella persona det incaricato dr.

E

la cooperativa COMUNITA” EDUCATIVA GIOVANILE con sede a Novara, via De Amicis 8/B, nella persona del

legale rappresentante sig. PIERGIORGIO AIROLDI

PREMESSO CHE :
la Regione Piemonte con la deliberazicne della Giunta Regionale n. 27-7346 del 5 novembre 2007
pubb!iéata su! BUR n. 46 del 15 novembre 2007, al'allegato A, ha approvate ie linee guida per it social
housing in Piemonte;
la cooperativa sociale Comunita Educativa Giovanile, con il contributo della Fondazione Cariplo, ha
attivato a partire da agosto 2018, alinterno della sede denominata CEG Point in via Sforza 107/A
Novara, frazione di Pernate il servizio CEG Point — Spazio Abitazione”;
in “CEG Point — Spazio Abitazione” saranno realizzati interventi di social housing, per residenze
temporanee di due tipologie: a) con progetti specifici di inclusione sociale e lavorativa; by posti di
soliievo per parenti di ricoverati ospedaliert;

CONSIDERATO CHE:

il Consorzio CISA OVEST TICINO attive per soggetti fragili, in collaborazione con altri entl
pubblici/privati del territorio servizi di housing sociale finalizzati a! loro reinserimento sociale /o
favorativ;
il Consorzio CISA OVEST TICINO nel corso degli anni si & avvalso con continuita della collaborazione
della cooperativa Comunita Educativa Giovanile per servizi educativi residenziali e semiresidenziali a
favore di minori e famiglie del proprio territorio;
che la cooperativa Comunita Educativa Giovaniie per Yattuazione degli interventi promossi all'intero
del social housing si avvale della collaborazione diretta della cooperativa sociale Hlios ¢i Novara e

dell’agenzia formativa per il lavoro Filos di Novara;

| SOGGETTI CONVENUT! CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Articolo 1
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{Disposizigni genercli)
Le premesse € i considerato costituiscono parte integrante e sostanziale del presente ProtocoHo d'intesa.
Art. 2
{Oggeito dell’intesa)
Oggetto del presente Protocolle d'intesa & la realizzazione di interventi di social housing localizzati

netfimmonbile situato nel comune di Novara, frazione di Pernate via Sforza n. 107/A, e distinto in un

monolocale e un bilocale per un massimo di 5 posti area di proprietd di Comunita Educativa Giovanile.
intervento prevede la realizzazione di:

« allogei individuali in locazione temporanea per neormaggiorenni in uscita dai percorsi di residenzialita

presso comunita alloggio o case famiglia {D.G.R. 25-5079 del 18/12/2012} e con progetti di autoncmia
persanale ed inserimentc sociale;

alloggi destinati all’inclusione sociate in locazione temporanea per nuclei monogenitoriali e famigliari
in situazione di emergenza e fragilita socio-abitativa con necessita di percorsi di sostegno, inserimento
e/o reintegro sociale e lavorativo;

alloggi individuali in locazione temporanea di breve/brevissima durata per soggetti con necessita
provvisorie dovute a contrati di lavoro, ragioni di studio, cura e assistenza e perdita di lavoro.

| singoll interventi risultano inseriti in un pill ampio intervento che comprende, ove necessario, a seconda
delVaccordo di accoglienza sottoscritto tra i soggetti interessati, anche la realizzazione di percorsi di self-

empowerment specifici attivati con I"agenzia formativa per il lavoro Filos di Novara.

Articolo 3
{impegno finanziario)
| fintervento messo in atto ha un costo che viene identificato attraverso una retta giornatiera che viene

applicata al singole individuo o al nucleo famigliare accoito in base alla tipologia di progetto e di

prestazione richiesta alla cooperativa da parte del servizio sociale inviante.

Monolocale | Accoglienza di singola persona | 70,00/75,00 £/giorno a persona

Bilocale l Accoglienza di nucleo monogenitoriale con 1-2 minori . 75,00/85,00 £/giorno a nucleo

{ costi di sopra indicati sono di massima e verranno definiti di volta in volta in base alla tipologia di

prestazicne specifica richiesta e per tante saranno, di volta in volta, oggetto di contrattazione specifica tra il
Consorzio e la Cooperativa.

Articolo 4
{Tempi di attuazione}
Gli interventi di housing sociale si realizzeranno attraverso un’accoglienza che ha carattere esclusivamente

temporanea che va da un minimo di sei mesi ad un massimo di diciotto mesi, eventualmente rinngvabili per

altri diciotto in caso di esplicita richiesta de! Servizio Sociale a fronte del raggiungimento degli obiettivi

progettuali condivisi con Yutenza accolta.

Articoie 5
(Prestazioni e modalité di funzionamento)
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It servizio di housing sociale sara gestito da un equipe multidisciplinare formata da un assistente sociale
(coordinatore del servizio) un educatore professionale {responsabile della gestione quotidiana della
struttura) une psicologo {con funzioni di sostegno e supporto al equipe e agli ospitij. |
Gli operatori garantisconc una presenza guotidiana in struttura di 6 ore al glorno allo scopo di attuare gli
interventi in essere e il raggiungimento degli abiettivi definiti nel Progetto Quadro e Progetto Condiviso in
sede diingresso.
Tutte le attivith educative realizzate neli'ambito del Servizio CEG Point-Spazic Abitazione, hanno come
finalita principale quefla di favorire Fempowerment personale dell’ospite, in una logica di riacquisizione di
capacita di gestione pil autonoma della propris esistenza. Tale obiettivo viene perseguito attraverso
processi di identificazione delle risorse e dei limiti personali, di costruzione condivisa dei percorsi evolutivi
possibili, di pianificazione delle azioni da condurre e degli strumenti da sviluppare per facilitare {'accesso ai

servizi e per godere pienamente dei propri diritti di ¢ittadino.
Per ogni area di intervento scno individuate specifiche modalita operative.

Gestione dell’abitazione. La casa & uno strumento operativo caratteristico di CEG Point-spazio abitazione,
che permette di fare esperienza e sviluppare competenze legate al tema dell’abitare, ora in questa casa e
in futuro in un’altra. Si vuole dare valore alia esperienza di convivenza tra destinatari diversi, alle inevitabili

interazioni, alfimportanza dei supporti reciproci. Si sceglie quindi di adottare le seguenii prassi:

e Condivisione del Progetto e Accetiazione del Regolamento di Servizio, in fase di inserimento ogni

ospite & chiamato ad un confronto con I'equipe del servizio finalizzato alla stesura degli obiettivi che ¢i
si prefigge di raggiungere ed alie condivisione ed accettazione delle regole previste dal Servizio
{sottoscrizione Accordo di ospitalita).

Pianificazione di tempi e spazi di attivita pratiche di gestione della quotidianita {turni per la cura degli
spazi personali e comuni e per la preparazione dei pasti, calendario degli approvvigionamenti ...}

Assunzigne di responsabilita personali, nella gestione quotidiana della casa e. nel suo wtilizzo

appropriato. lmpegno attivo nella realizzazione delle azioni previste da! progetto condiviso.

Reatizzazione di momenti di confronto e verifica dell’andamento delle attivita (riunicne mensili equipe-

ospiti}.

Percorsi lavorativi. La disponibilita di una fonte di reddito & condizione necessaria per realizzare percorsi di
autonomia. Il servizio CEG Point ~Spazic Abitazione si avvale della collaborazione di Agenzie Formative e
Agenzie per il Lavoro per analisi delle risorse individuali e orientamento, potenziamento delie competenze
(anche attraversc percorsi formativi), ricerca attiva del lavoro (anche sviluppando strategie di promozione

in fase di colloquio e di conoscenza deile risorse territoriali), sostegno allinserimento lavorativo e

affilancamento nel mantenimento dello stesso.
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Gestione economica. Spesso anche in situazioni di disponibilitd economica mancano gli strumenti per
gestire le proprie risorse. Ci si propone quindi come un supporto nella pianificazione del fabbisogno
(differenziare le diverse necessita}, uno stimolo per favorire il risparmio e 'accantonamento di risorse per
le emergenze future e un sostegno nella gestione pratica del quotidiano attraverso valutazione defle

priorita e individuazione delie scelte pill opportune. Periodicamente sono previsti momerm di anafisi e

valutazione degli esiti defle azioni condotte.

Integrazione sociale. Spazio Abitazione € una realty non isoleta, ma inserita in un contesto urbang
prossimo ai principali servizi e in raccordo con altri servizi educativi offerti dalla cooperativa. Si vuole dare
alore allz esperienza di convivenza e interazione tra destinatari diversi, all'importanza dei supporti
reciproci. Si favorisce la partecipazione alle attivita promosse dalla rete delle risorse iocali, anche in una

prospettiva di ampliamento del capitale sociale di ogni persona & di acquisizione di nuovi strumentt per

stabitizzare nel tempo il proprio percorso di emancipazione.

il Servizio CEG Point—Spazio Abitazione offre anche una ospitalita temporanea per persone che necessitano
di una accoglienza abitativa temporanea per motivi di studio, di lavoro fuort sede, di assistenza al parente
ricoverato presso sirutture sanitarie, di cure continuative che non prevedono H ricovero ospedaliera, di
padri che a seguito di separazione non dispongono di un proprio alloggio. Per tali tipologie, oltre
allaccoglienza abitativa, il servizio opera secondo le seguenti modalita: supporto nell’espletamento di
pratiche burocratiche-amministrative, orientamento alia conoscenza ed al’utilizzo delie risorse offerte dal
territorio della Citta di Novara, aiuto nella gestione pratica quotidiana, possibilitd di usufruire di u'n

sastegno di tipo emotivo-psicologico da parte delto psicologo deil'equipe.

Articoto 6
(Obbiighi e impegni a carico defla cooperativaj
La cooperativa si impegna a collaborare attivamente e con continuita con il Servizio Sociate inviante e con

tutti | soggetti pubblici e/o privati che verranno identificatt come risorse, oltre a mettere in campo una
collaborazione attiva con le realtd delia propria rete, al fine di realizzare interventi efficaci e nel rispetto dei
accordi sottoscritti.

Per ogni soggetto accolto la cooperativa predisporrs apposita documentazione interna come ad esempio
accorde di ospitalita, registro presenze, progetto quadro... utile alla realizzazione delfintervento.

Tale documentazione & a disposizione, in qualsiasi momento e previa richiesta, dell’Amministrazione

comunale inviante.

Articolo 7
{impegni o carico dell’Amministrazione}

Il Consorzio si impegna ad offrire, attraverso il proprio personale, collaborazione attiva e continua circa §
casi inseriti attraverso lo scambio di informazioni e gl incontri periodici.
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Si irnpegna altres) al pagamento delle rette di voita in volta stabilite per ogni singolo intervenio secando le

tempistiche previste dalle vigenti normative.

Articolo 8
{Documentazione integrativa)

E' da considerarsi parte integrante del presente protocolio di intesa la Carta de! Servizio predisposta dala

cooperativa nel quaie vengone dettagliate modalita, strumenti di “CEG Point — Spazic Abitazione”,

Letto e sottoscritto per accettazione dalle parti

Novara, li

Per Consorzio OVEST TICINO
Il Dirigente
Dr.

Per Comunitd Educativa Giovanile
Ii Presidente
Sig. Pierglorgio Airoldi
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