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DELIBERAZIONE N. 53

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Approvazione Convenzione di tirocinio con IUniversita Cattolica di Milano,

L’anno duemiladiciassette ij giorno ventitre del mese di novembre, alle ore
18.00, in una sala di Villa Paglino a Romentino, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- CAPETTA LUCIANO Presidente
- OCCHETTA GIOVANNA Consigliere
- DE MARCO GIUSEPPINA “

- GALLESI ANGELO “

- ROSINA AMBROGIO “

E’ assente il Sig. Piercarlo Storzini

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Agostino Carmeni

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATO

VISTO

VISTI

CON

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Nota di Prot. n. 8580 del 16/11/17, con la quale 1’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano — Facolta di Scienze Politiche e Sociali — Via Lanzone
n. 29 — 20123 Milano (MI), chiede a questo Ente la disponibilita ad accogliere
n. 2 tirocinanti frequentanti il I anno di Corso di Laurea Triennale in Scienze
del Servizio Sociale;

la valutazione effettuata e la possibilita di accogliere solamente n. 1
Tirocinante, affiancandola/o, quale Supervisore, all’Assistente Sociale Elisa
Crestani, in convenzione presso questo Ente per n. 18 ore alla settimane, che
si occupa dell’Area Disabilita Territoriale nelle giornate di Lunedi, Martedi ¢
Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00;

la Nota di Prot. n. 8629 del 20/11/17 con la quale la Responsabile di Servizio
Assistente Sociale Laura Cottafavi ha comunicato alla suddetta Universita
detta disponibilita,

la Nota di Prot. n. 8704 del 21/11/17, con la quale I’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano — Facolta di Scienze Politiche ¢ Sociali — Via Lanzone
n, 29 — 20123 Milano (M) dalla quale emerge la necessita di procedere,
registrandosi al Portale St&P, alla sottoscrizione dell’apposita Convenzione
con la suddetta Universita;

che il suddetto tirocinio avra inizio nel mese di Gennaio 2018 e non comporta
alcuna spesa per il Consorzio in quanto gli oneri assicurativi sia per i rischi di
infortunio, invalidita, morte sia per la responsabilita civile verranno sostenuti
dall’Universita stessa;

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali;

i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile (in afti),
espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267
“Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

voti palesi unanimi;

DELIBERA

1. di procedere, registrandosi al Portale St&P, alla sottoscrizione dell’apposita Convenzione
con la suddetta Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano — Facolta di Scienze Politiche ¢
Sociali — Via Lanzone n. 29 — 20123 Milano (MI);

2. di accogliere, a decorrere dal mese di Gennaio 2018, n. 1 Tirocinante frequentante il II anno
di Corso di Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale affiancandola/o, quale Supervisore,
all’Assistente Sociale Elisa Crestani, in convenzione presso questo Ente per n. 18 ore alla
settimane, che si occupa dell’Area Disabilita Territoriale nelle giommate di Lunedi, Martedi e
Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00;

3. di dare mandato al Presidente del Consorzio di sottoscrivere la succitata Convenzione,
allegata al presente atto per farmne parte integrante e sostanziale.



Successivamente, stante 1’urgenza di provvedere
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con votazione palese unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali™.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE . IL SEGRETARIO
ng. Luciang Capetta Ty o Dotté ‘ f’,g@rmeﬂi———

Y, %ﬂkéﬁh

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario del Consorzio certifica che la presente deliberazione viene
pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio che ha sede presso Villa Paglino a
Romentino 11...{.1:‘;...1[.)4;“ 2317 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Romentino, 783"{? 2017
IL SEGRE ’
' Dott Agos n eni
ESECUTIVITA’
/_/ La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ...................... decorsi 10 giorni

dalla data di pubblicazione all’Albo

D{/ La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Romentino, .....].8..iC... g7

- IL SEGRE ﬁRY
Dott Agost tfnem

‘W



UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

CONVENZIONE COLLETTIVA Di TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, codice fiscale n. 02133120150 con sede legale in Milano, L.go Gemelli 1,d'ora
in poi denominata Universita Cattolica, rappresentata da Mario Cesare Gatti, Direttore della sede di Milano, nato a
Milano, il 29/05/1861, domiciliato per la carica in L.go Gemelli, 1 Milano

E

CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'OVEST TICINO
C.IL5.A., codice fiscale n. 01622460036, con sede legale in ROMENTINO NO, Via Battista Gambaro n. 47,
rappresentata da Luciano Capetta, Presidente, natofa a Cameri il 20/01/1949

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell ambito dei processi formativi, i soggetti individuati dall art. 18, comma 1,
lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 e dalle specifiche normative regionali vigenti possono promuovere tirocini
di formazione ed orientamento in enti e imprese a beneficio di coloro che abbiano gia assolto | obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

Si conviene quanto segue:

Art. 1

Al sensi dell'art. 18 della legge 24/6/1997 n.196 e delle specifiche normative regionali vigenti in materia, CONSORZIO
INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'OVEST TICINO C.LSA. da
la propria disponibilita ad accogliere presso le sue strutture e sedi operative, su proposta dell'Universita Cattolica,
studenti e laureati in possessc dei requisiti previsti in tirocinio di formazione ed orientamento per il perseguimento
degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi individuali.

Art, 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dellart. 18, c.1 lett.d) della legge 196/1997, non costituisce
rapporto di lavoro.

2. CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZ! SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'OVEST
TICINO C.1.8.A. garantisce all'Universita Cattolica il rispetto del limite numerico dei tirocinanti ospitati in base
all'art. 1, comma 3 del Decreto del Ministero del Lavoro n 142/1998 e alle specifiche normative regionali vigenti
in materia.

3.  Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivitd di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutor
designato dall'Universita Cattolica e da un tutor aziendale, indicato da CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'OVEST TICINO C.ISA e responsabile
dell'attuazione del Progetto formativo individuale. Il tutor universitario svolge funzioni di coordinamento didattico
e organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra soggetto promotore, ospitante e tirocinante,
assicurando il monitoraggio del Progetto formativo individuale; predispone, in collaborazione con il tutor
aziendale, la relazione finale del tirocinio anche ai fini di una eventuale attestazione delle competenze.

4. Per ciascun tirocinante inserito presso CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'OVEST TICINQ C.1.S.A. in base alla presente Convenzione viene predisposto
un Progetto formativo individuale contenente;

* it nominativo del tirocinante;

i nominativi del tutor universitario e del tutor aziendale;
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* obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;

* le strutture aziendali (sedi operative, stabilimenti, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

* gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile (vedi Art.4);

* lammontare e le modalith di corresponsione dellindennitd di partecipazione a favore dei tirocinanti
extracurricuiari nel rispetto di quanto previsto dalle specifiche normative regionali vigenti in materia; tale
indennita e le relative sanzioni amministrative in caso di inadempienza saranno a carico di CONSORZIO
INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'OVEST TICINO C.L.S.A..

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

* svolgere le attivitad previste dal Progetto formativo e di orientamento;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1. L'Universita Cattolica assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'inail, nonche perlaresponsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento
del! tirocinio, CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIQO-ASSISTENZIALI
DELL'OVEST TICINO C.1.S.A. si impegna a segnalare I'evento all'Universita Cattolica nel pit breve tempo
possibile, affinché possa provvedere ai necessari adempimenti entro i tempi previsti dalla normativa vigente.

2. Preso atto che, ai sensi dellart. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti deile disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi
come "lavoratori”, il soggetto ospitante si impegna a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti
dalla normativa ed in particolare: a) il soggetto ospitante & responsabile della formazione sulla sicurezza in base
allart. 37 D.Lgs. 81/08 "Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definiti dall'Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra o Stato, le Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011 :
b) gli obblighi di cui agli art. 36 "Informazione ai lavoratori” e 41 "Sorveglianza sanitaria” del D. Lgs 81/08 nonché
la disponibilita di dispositivi di protezione individuale (DP1) laddove previsti, sono a carico del soggetto ospitante.

3. CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIAL DELL'OVEST
TICING C.L.8 A, si fa carico delle comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessaziohe di ciascun tirocinio,
mediante trasmissione telematica, secondo le modalita previste dalle vigenti normative.

Art. 5

La presente convenzione decorre dal » ha la durata di 12 mesi ed & tacitamente rinnovabile di
anno in anno se non disdetta almeno un mese prima della scadenza secondo le forme di legge.

Art. 6

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento afla legislazione vigente in materia.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetto promotore e il
soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenza e sotto a propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei
vincoli e degli obblighi di cui alle specifiche normative regionali vigenti.

Milano,

FIRMA UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE

FIRMA CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'OVEST
TICINO C.I.S.A. APy,
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