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DETERMINAZIONE N. 185DIR

OGGETTO: Progetto “Job rotation e conciliazione in un’azienda di utilitd sociale” — Avvio progetto e
affidamento realizzazione a personale interno all’Ente.

L’anno duemiladodici il giorno due del mese di luglio nel proprio ufficio,

VISTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

IL DIRETTORE

il bando regionale approvato con D.D. n. 667 in data 18/11/2011 in attuazione della
Convenzione tra Dipartimento per le Pari opportunitd e la Regione Piemonte del
23/12/2010, avente come oggetto “Intesa "Conciliazione dei tempi di vita e lavoro"
conseguita in Conf. Unificata del 29/04/10. Approvazione secondo Bando reg.le di
concessione contributi per realizzare un sistema di Interventi di conciliazione tempi
di vita e lavoro. Programma reg.le DGR 36-396 del 26/07/10. Atto di indirizzo DGR
28-1681 del 07/03/11, modificata dalla DGR 41-2901 del 14/11/11”

la D.D. n. 76 del 7/2/2012 con la quale sono state approvate le disposizioni di
dettaglio e la modulistica per la gestione ed il controllo dei progetti approvati e
finanziati in attuazione del secondo Bando Regionale per la concessione di contributi
per realizzare un sistema di interventi di conciliazione tempi di vita e lavoro,
approvato con la citata determinazione dirigenziale n. 337/2011;

che questo Ente ha presentato in data 13/2/2012 alla Regione Piemonte, nell’ambito
del bando citato, il progetto “Job rotation e conciliazione in un’azienda di utilita
sociale” nella 3" tipologia d’azione “Sostegno a modalita flessibili di organizzazione
del lavoro, punto 3.3) Attivazione di soluzioni innovative di job sharing (lavoro
ripartito o condiviso tra pit lavoratrici) anche in posizioni medio-alte e di job
rotation (rotazione o sostituzione tra lavoratrici)

la nota della Regione Piemonte, prot. 28850/DB1515 del 15/6/2012 che comunica
I’approvazione del progetto presentato da questo Ente ed il suo finanziamento per la
somma di € 15.841,90;

che il progetto prevede tra [’altro:

a) La costituzione di uno staff di progetto composto dal Direttore dell’Ente e dai
collaboratori Dott.ssa Chiara Rondini e Dott. Carlo Gusberti, nonché dalla
Dott.ssa Tosi Barbara del Consorzio Scuola Comunita Impresa che ha svolto
attivita di progettazione

b) L’attivita di formazione del personale coinvolto nella 1eallzza21one del progetto;

c) Lrattivita di sperimentazione del nuovo lavoro;

d) L’attivita di monitoraggio che si concludera con una valutazione;
e) L’attivita di individuazione delle buone prassi e messa a regime della job
rotation;

che la Dott.ssa Chiara Rondini ¢ stata distaccata dal 1° maggio 2012 fino al 30 aprile
2013 alla Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Torino, a



seguito di stipula di apposita convenzione tra questo Ente, la Regione Piemonte, il
Tribunale per i Minorenni, la Procura presso il Tribunale per i Minorenni;

RITENUTO pertanto di sostituire la Dott.ssa Chiara Rondini, inserendo nello staff di progetto le

Assistenti Sociali Maria Giulia Donati, Responsabile di Posizione Organizzativa —
Area Servizi Strutture, con esperienza nel campo della formazione e Laura
Cottafavi, Responsabile di Posizione Organizzativa — Area Servizi- Territorio e
Minori, Responsabile della Qualita e Accreditamento dell’ Agenzia Formativa gestita
dal Consorzio; :

RITENUTO altresi di coinvolgere, quali destinatari del progetto “Job rotation e conciliazione in

un’azienda di utilita sociale” n. 6 dipendenti del Consorzio, i cui nominativi saranno
comunicati alla Regione Piemonte dopo I’avvio del progetto stesso, previsto per il
giorno 30 luglio p.v.;

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

le disponibilita di bilancio;

gli art. 183 e 107 del D.Lgs n.267 del 18/10/2000 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali”;

il vigente regolamento di contabilita;

lo Statuto Consortile, .

DETERMINA

1. di prendere atto che il progetto “Job rotation e conciliazione in un’azienda di utilitd sociale” ¢ stato
approvato e finanziato dalla regione Piemonte con la somma di € 15.841,90;

2. di dare atto che il suddetto progetto sara avviato il 30 luglio p.v.;

\

3. di dare atto altresi che la scrivente sard la responsabile del progetto e che lo staff di progetto sara
composto, oltre che dalla scrivente da:

a)
b)

d)

Carlo Gusberti, dipendente del Consorzio, Responsabile di posizione Organizzativa area Economico-
Amministrativa, esperto di contabilita e materia fiscale;

Laura Cottafavi, dipendente del Consorzio, Responsabile di Posizione Organizzativa area servizi-
territorio e minori, Responsabile della Qualita e Accreditamento dell’Agenzia Formativa gestita dal
Consorzio, in sostituzione di Chiara Rondini in distacco alla Procura della Repubblica presso il
Tribunale per i Minorenni fino al 30 aprile 2013;

Maria Giulia Donati, dipendente del Consorzio, Responsabile di Posizione Organizzativa area
servizi-strutture, esperto formatore nelle aree di propria competenza, in sostituzione di Chiara
Rondini in distacco alla Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni fino al 30
aprile 2013;

Barbara Tosi, del Consorzio Scuola Comunita Impresa — Direttore di Agenzia Formativa, Esperta di
formazione e progettazione;

4. di dare atto che si provvedera, con successivo autonomo atto, ad individuare i sei dipendenti ai quali sara
diretto il presente progetto;



5. di provvedere a trasmettere alla Regione Piemonte la documentazione attestante I’avvio del progetto,

nonché tutta la documentazione relativa allo svolgimento del progetto stesso, cosi come indicato nelle
DD.DD. n. 667/2011 e 76/2012;

6. diaccertare la somma complessiva di € 15.841,90 nel seguente modo:

- € 15.236,90 sulla risorsa 2.02.0041 Cap. 41 Acc. 49 del bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2012;

- € 605,00 sulla risorsa 6.05.0000 Cap. 3050 Acc. 48 del bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2012;

ar

di 1mpegnale la somma di € 605,00 a favore del Consox«ii, S
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Romentino, / 5/ Zolt | II Responsabile di Posizione Organizzativa

Yo anlmstlzzvo, inanziaria
Dott. Carld &ffsberti
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio del Consorzio in
data odierna per dieci giorni consecutivi.

Romentino, ?G AGO. ?Q?Z




