CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
P.I. / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

DETERMINAZIONE N. 190 DIR

OGGETTO: Liquidazione del fondo produttivita —anno 201 1.

L’anno duemiladodici il giorno tre del mese di luglio nel proprio ufficio

PREMESSO

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

g

1l Direttore

che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 13/3/2012,
si & stabilito di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
delle clausole del contratto collettivo decentrato di lavoro, per ’annualita
economica 2011;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 9 del 17/5/2012, con la
quale ¢ stata attribuita al Direttore, la retribuzione di risultato nella misura
indicata a fianco di ciascuno:

- Direttore — 23,75% della retribuzione di posizione pari ad € 4.419,00;

che il fondo per la produttivita, ai sensi dell’art. 15 CCNL 1.4.1999, ammonta
complessivamente ad €. 102.811,21;

opportuno procedere alla liquidazione, tra i dipendenti aventi diritto della
produttivita, secondo quanto indicato nel prospetto allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

altresi opportuno procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato al
Direttore, nella misura determinata dal Consiglio di Amministrazione con atto
n. 9/2012;

I’art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

I’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

lo Statuto Consortile;

DETERMINA

1) di procedere, per le motivazioni illustrate in premessa, alla liquidazione, tra 1 dipendenti
aventi diritto, della produttivita relativa all’anno 2011, secondo quanto indicato nel
prospetto, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;




2) di procedere altresi alla liquidazione della retribuzione di risultato ai Responsabili di
Posizione Organizzativa e al referente in Staff-Alta professionalitd secondo quanto indicato
nello stesso prospetto, allegato alla presente determinazione

3) di liquidare la retribuzione di risultato al Direttore nella misura determinata dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 9/2012;

4) di liquidare la somma di cui al prospetto allegato, imputandola sui seguenti interventi
dell’esercizio finanziario 2012, RR.PP. 2011: TNy
- intervento n. 1.01.08.01; intervento 'n 1 '--O 01,\01 intervento n.
1.10.02.01; intervento n. 1. 10 03.01; 1ntervento n. 1\}@ 04.01.
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Visto di regolaritd contabile attestante la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi

sull’Ordinamento degli Enti Locali”.

Romentino, §. ©. Ec/¢

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Consorzio in data odierna per dieci giorni consecutivi.

Romentino, j[]“ﬂj 20?2
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All. determinazione n, 190 del 3/7/2012

PRODUTTIVITA' 2011 -

RAGG.

OBIETTI INDENNIT {PRODUTTI

VI % ORARIO Particolari A' VITA'
Antoniotti  |c2-cl 100%| 100,00 | maternitd 3 mesi 30% 642,37
Almasio d3-d1l 100%| 100,00 816,36
Baccalaro DIRIG 4.419,00
Balbinutti db/d1 100%| 100,00 816,36
Barolo d2 100%| 100,00 816,36
Barreca di 100% 50% 408,18
Bertapelle  |b5-b3 100%| 100,00 | indennita disagio 400,00 355,65
Bovio b5-b3 100%| 100,00 | indennita disagio 600,00 355,65
Contu d2 100% 72,22 589,58
Cottafavi d4/d1t 100%| 100,00 | ind.risultato 1.500,00
Del Vecchio |d2 100% distacco sindacale
Donati d5/d1 100%| 100,00 | ind.risultato 1.500,00
Fallarini d3-d1 100%| 100,00 | ind. 2° livello 1.000,00 816,36
Cunego d2 100% 83,33 | 15 giorni al 30% 661,26
Caprino di 100%| 100,00 816,36
Gambaro d3-di1 100%| 100,00 816,36
Gennaro db-d1 100%| 100,00 816,36
Giarda d2 100%| 100,00 816,36
Gusberti d4-d3 100% ind.risultato 2.500,00
Grandi dl 100%| 100,00 | 4 mesi aspettativa 544,19
Lovati di 100% 100,00 | maternita 816,36
Luminiello dt 100%| 100,00 816,36
Menoni 1 100%| 100,00 778,63
Prainito d? 100% 100,00 816,36
Pirovano d2 100% 100,00 816,36
Rondini d6/d3 100% ind.risultato 2.625,00
Redolfi d2 100%| 100,00 816,36
Spampati d2 100% 50,00 | ind. 2° livello 1.000,00 408,18
Sturaro b5-b3 100% 100,00 700,06
NB 12 punti obiettivi pienamente raggiunti
oltre 12 punti obiettivi superati
TOTALE SPESA 15.544,00 | 16.056,43
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