OGGETTO:

CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
PI / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

DETERMINAZIONE N. 254

Progetto “Job Rotation e conciliazione in una azienda di utilitd sociale” —
individuazione destinatari.

L’anno duemiladodici il giorno ventiquattro del mese di settembre nel proprio ufficio,

PREMESSO

- VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

VISTI

VISTO

IL DIRETTORE

che questo Ente ha presentato in data 13.02.2012 alla Regione Piemonte,
nell’ambito del bando “Conciliazione dei tempi di vita e lavoro”, il progetto

“Job Rotation e conciliazione in un’azienda di utilita sociale”, finanziato con
la somma di € 15.841,90;

la propria determinazione n. 185 del 2.07.2012 con la quale si & provveduto
ad avviare il progetto ed ad individuare il responsabile e lo staff di progetto;

che la citata determinazione n. 185/2012 rinviava ad un successivo autonomo
atto 'individuazione dei sei dipendenti ai quali il progetto sarebbe stato
diretto;

di indicare, quali destinatarie del progetto in oggetto le seguenti persone, tutte
dipendenti a tempo indeterminato:

Bertapelle Maria Rita,

Gambaro Claudia,

Giarda Laura,

Lovati Arianna,

Menoni Cristina,

Sturaro Rosanna;

che ciascuna destinataria del progetto:

- seguira un percorso formativo, secondo un calendario predisposto
settimanalmente, della durata massima di 120 ore cadauno -inteso a far
acquisire le competenze necessarie a svolgere nuove attivitd lavorative
nell’ambito del Consorzio, cosi come meglio precisato nel progetto a suo
tempo approvato;

- al termine del percorso formativo, effettuera un periodo di sperimentazione
delle competenze acquisite, della durata di quattro mesi;

gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

lo Statuto Consortile;



DETERMINA

1) di individuare, quali destinatarie de] progetto “Job Rotation e conciliazione in una azienda di
utilita sociale”, finanziato dalla Regione Piemonte nell’ambito del bando “Conciliazione dei
tempi di vita e lavoro”, le seguenti persone tutte dipendenti a tempo indeterminato:

Bertapelle Maria Rita,
Gambaro Claudia,
Giarda Laura,

Lovati Arianna,
Menoni Cristina,
Sturaro Rosanna;

2) di dare atto che ciascuna destinataria del progetto:

- seguird un percorso formativo, secondo un calendario predisposto
settimanalmente, della durata massima di 120 ore cadauno, inteso a far
acquisire le competenze necessarie a svolgere nuove attivita lavorative
nell’ambito del Consorzio, cosi come meglio precisato nel progetto a suo

tempo approvato;

- al termine del percorso formativo, effettuera un periodo di sperimentazione

delle competenze acquisite, della durata di quattro mesi;

3) di trasmettere una copia del presente atto a ciascuna destinataria del progetto “Job Rotation e

conciliazione in una azienda di utilita sociale”. PR
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Dott.ssa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del

Consorzio in data odierna per dieci giorni consecutivi
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