CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
P.I / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

DETERMINAZIONE N. 60 DIR

OGGETTO: Revoca propria determinazione n. 343/2012 e presa d’atto aspettativa sindacale non retribuita
del dipendente Paolo Del Vecchio a far corso dal 1° aprile 2013

L’anno duemilatredici il giorno diciotto del mese di marzo nel proprio ufficio,

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE

il “Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali” in
data 7 agosto 1998 e s.m.i.;

altresi il “Contratto Collettivo Nazionale Quadro di modifica del CCNQ per
la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative nei comparti 2008-2009 del 26 settembre 2008” in data 9
ottobre 2009;

la determinazione del Direttore f.f. n. 359/2002, mediante la quale si
prendeva atto della richiesta di aspettativa sindacale non retribuita presentata
dall’Organizzazione Sindacale CGIL per il dipendente Sig. Paolo Del
Vecchio a far data dal 01/01/2003;

la propria determinazione n. 330DIR del 18/12/2012, con la quale si &

stabilito, vista la comunicazione di FP CGIL in data 12/12/2012 — nostro

protocollo 6688 — che confermava, anche per I’anno 2013, [’aspettativa

sindacale del dipendente Sig. Paolo Del Vecchio, di:

1. dare atto che permangono per I’anno 2013, in capo al dipendente Sig. Paolo
Del Vecchio, i requisiti soggettivi previsti dagli artt. 5 comma 1 e 11 comma 1
del “Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali” del 7
agosto 1998 e s.m. i.;

2. di dare altresi atto della conferma, per 'anno 2013, dell’aspettativa sindacale
non retribuita presso FP CGIL del Dipendente Sig. Paolo del Vecchio,
educatore professionale categoria D2 e che [’'Organizzazione Sindacale potra
procedere alla revoca dell’aspettativa, comunicandola all’Amministrazione ed
al dipartimento della Funzione Pubblica per i conseguenti adempimenti, cosi
come previsto dall’art. 14 del CCNQ del 7 agosto 1998 e s.m.i..

altresi la propria determinazione n. 342DIR del 28/12/2012, con la quale si €

provveduto a:

1) revocare, per i motivi indicati in premessa, la propria determinazione n.
330DIR del 18/12/2012, con la quale si confermava, per [’anno 2013,
I"aspettativa sindacale non retribuita presso FP CGIL del dipendente Sig.
Paolo Del Vecchio, educatore professionale categoria D2,

2) collocare, come richiesto da FP CGIL Nazionale con nota prot. 633/12
del 18/12/2012, qui pervenuta in data 28/12/2012 prot. 6836, il



VISTA

VERIFICATO

VISTI

VISTO

VISTO

dipendente Sig. Paolo Del Vecchio, in distacco sindacale dal primo
gennaio 2013 e comunque fino a sua revoca o trasformazione;

3) dare atto che, cosi come previsto dal CCNQ sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi sindacali nonché delle altre prerogative
sindacali, sottoscritto il 7 agosto 1998 e successive modificazioni, il
periodo di distacco sindacale del Sig. Del Vecchio Paolo, dal 1° gennaio
2013 fino a sua revoca o trasformazione, sara equiparato, a tutti gli
effetti, al servizio prestato presso [’amministrazione. Il Sig. Paolo Del
Vecchio, educatore professionale, cat. D2, sara retribuito regolarmente,
con esclusione delle indennita per lavoro straordinario e dei compensi
collegati all’effettivo svolgimento delle prestazioni;

4) dare atto altresi che, stante la ritenuta inapplicazione dell’articolo 1 bis
del Decreto Legge 25 novembre 1996, n. 599, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 24 gennaio 1997, n. 5 al Consorzio, questo
Ente adottera ogni possibile iniziativa, in accordo con [’organizzazione
sindacale interessata, finalizzata ad evitare che il bilancio consortile
risulti gravato, a decorrere dall’anno 2013 e senza possibilita di
rimborso, dall’onere aggiuntivo costituito dal trattamento economico del
dipendente suindicato e dai relativi oneri riflessi a carico dell’ente stesso;

5) dare infine atto che nella formazione del bilancio preventivo 2013 e del
pluriennale 2013-2015 si terra conto della spesa relativa al trattamento
economico, agli oneri riflessi ed all’IRAP relativamente al predetto
dipendente.

la comunicazione del segretario Generale CGIL della Camera del Lavoro di
Novara in data 8/3/2013 — nostro protocollo 1384 — mediante la quale la detta
organizzazione sindacale anticipa la comunicazione della CGIL Funzione
Pubblica Nazionale che revoca il distacco retribuito anno 2013 del
dipendente di questo Ente, Sig. Paolo Del Vecchio a far corso dal 1° aprile
p.v., richiedendo, a far corso dalla stessa data, 1’aspettativa sindacale non
retribuita ex C.C.N.Q. del 7 agosto 1998 e s.m.i. per il medesimo dipendente;

che permangono per [’anno in corso, in capo al Sig Paolo Del Vecchio, i
requisiti soggettivi previsti dagli artt. 5 comma 1 e 11 comma 1 del CCNQ 7
agosto 1998 e s.m.i.;

gli art. 107 e 183 del D.Lgs.267 del 18.08.2000, “Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

lo Statuto Consortile;

il vigente regolamento di contabilita,

DETERMINA



1) di revocare, a far corso dal 1° aprile 2013, la propria determinazione n. 343/2012 con la quale si
provvedeva, tra I’altro, a collocare, come richiesto da FP CGIL Nazionale con nota prot.
633/12 del 18/12/2012, qui pervenuta in data 28/12/2012 prot. 6836, il dipendente Sig.
Paolo Del Vecchio, in distacco sindacale dal primo gennaio 2013 e comunque fino a sua
revoca o trasformazione;

2) di dare atto che permangono per I’anno 2013, in capo al dipendente Sig. Paolo Del Vecchio, i
requisiti soggettivi previsti dagli artt. 5 comma 1 e 11 comma 1 del “Contratto Collettivo Nazionale
Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative
sindacali” del 7 agosto 1998 e s.m. i,;

3) di dare altresi atto che, dal 1° aprile 2013, cosi come meglio precisato in premessa, si conferma
I’aspettativa sindacale non retribuita presso FP CGIL del Dipendente Sig. Paolo del Vecchio,
educatore professionale categoria D2 e che I’Organizzazione Sindacale potra procedere alla revoca
dell’aspettativa, comunicandola all’Amministrazione ed al dipartimento della Funzione Pubblica per
i conseguenti adempimenti, cosi come previsto dall’art. 14 del CCNQ del 7 agosto 1998 e s.m.i..

- Dott.ssa Antorella Baccalaro
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Visto di regolarita contabile attestante la regolare copertura finanziria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio in
data odierna per dieci giorni consecutivi.
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