OGGETTO:

CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
- DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL’'OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino

Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950 . ‘
PRI / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

DETERMINAZIONE N. 156

Presa datto del Provvedimento n 167 della Direzione Provinciale del
Lavoro di Novara.

L'anno duemilatredici il giorno quattordici del mese di giugno nel proprio ufficio

RICHIAMATA

VISTO

VISTO

RITENUTO

I/ Responsabile di Posizione Organizzativa - Area Finanziaria

la determinazione n. 136 del 28.05.2013 con la quale si prende atto del
periodo di astensione obbligatoria per maternitd della Dottssa 6.D.a
partire dal 13 luglio 2013;

il Provvedimento n. 167 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Direzione Provinciale del Lavoro di Novara, pervenuto in data 14.06.2013
hs. prot. n. 3014, con il quale si & disposta, ai sensi dell'art. 17, comma 2 -
lett. a) del D. Lgs. n. 26.03.2001, n. 151, l'astensione anticipata dal lavoro
della Dott.ssa G. D., dal 13 giugno 2013 e quindi con un mese di anticipo
rispetto alla determinazione n. 136 del 28.05.2013, fino al periodo di
interdizione obbligatoria;

il comma 2 dell'articolo 17 del succitato Decreto, il quale testualmente
recita: "I/ servizio ispettivo del Ministero del lavoro pud disporre, sulla
base di accertamento medico, avvalendosi dei competenti organi de/
Servizio sanitario nazionale, ai sensi degli articoli 2 e 7 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, I'interdizione dal lavoro delle
lavoratrici in stato di gravidanza, fino al periodo di astensione di cur alla
lettera a), comma 1, dell'articolo 16, o fino ai periodi di astensione di cui
all'articolo 7, comma 6, e all'articolo 12, comma 2, per uno o piu periody,
la cui durata sard determinata dal servizio stesso, per i sequenti motivi:
a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di preesistenti forme
morbose che si presume possano essere aggravate dallo stato df
gravidanza... "

pertanto opportuno prendere atto che la Dott.ssa 6. D. si assenterd dal
lavoro, dal 13 giugno 2013 fino al periodo di interdizione obbligatoria, per



astensione anticipata per maternitd, ai sensi dell'art. 17, comma 2 - lett.
a) del D. Lgs. n. 26.03.2001, n. 151, in ottemperanza del Provvedimento n.
167 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione
Provinciale del Lavoro di Novara;

VISTO lart. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico
delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali":
VISTO lo Statuto Consortile;
DETERMINA

1. di prendere atto che la Sig.ra 6. D. si assenterd dal lavoro, dal 13 giugno 2013 e
quindi con un mese di anticipo rispetto alla determinazione n. 136 del 28.05.2013,
fino al periodo di interdizione obbligatoria, per astensione anticipata per
maternitq, ai sensi dell'art. 17, comma 2 - lett. a) del D. Lgs. n. 26.03.2001, n. 151, in
oftemperanza del Provvedimento n. 167 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Direzione Provinciale del Lavoro di Novara;

2. di frasmettere il presente provvedimento, ai competenti Responsabili ed alla
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del
Consorzio in data odierna per dieci giorni consec(]
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