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DETERMINAZIONE N. 253 DIR

Selezione pubblica per titoli e colloquio per [’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di n. 1 dirigente al quale affidare 'incarico di Direttore del C.1S.A. Ovest
Ticino - Approvazione dei verbali e della graduatoria finale di merito.- Modifica mero
errore materiale tabella inserita nel verbale n. 3 della Commissione Esaminatrice.

L’anno duemilaquattordici il giorno venticinque del mese di agosto, nel proprio ufficio,

RICHIAMATA

VISTA

VISTE

VISTA

DATO ATTO

IL DIRETTORE

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 17/5/2014, con la quale
¢ stato motivatamente stabilito di far luogo ad un’assunzione a tempo pieno e
determinato per un periodo di 3 (tre) anni di n. 1 Dirigente al quale affidare
I’incarico di Direttore del Consorzio;

la propria determinazione n. 193 in data 27 giugno 2014, con la quale si ¢
provveduto ad approvare il bando relativo al procedimento selettivo pubblico per
titoli e colloquio per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di n.
1 Dirigente al quale affidare I’incarico di Direttore del C.I.S.A. Ovest Ticino;

le proprie determinazioni n. 223 in data 16 luglio 2014 e n. 225 in data 17 luglio
2014, con le quali venivano ammessi alla selezione in oggetto n. 20 candidati e
veniva escluso n. 1 candidato per mancanza dei requisiti richiesti dal bando;

altresi la propria determinazione n. 241 del 7/8/2014 con la quale séno stati
approvati gli atti della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo pieno e determinato, per un periodo di n. 3 anni, di
un Dirigente al quale affidare I’incarico di Direttore del C.I.S.A. Ovest Ticino e
precisamente i seguenti verbali: n. 1 in data 5 agosto 2014, n. 2 in data 6 agosto
2014 e n. 3 in data 7 agosto 2014, dai quali risulta la sotto riportata graduatoria di
merito:

1 OCCHIOGROSSO GIUSEPPE 78,66
LANFRANCO MARIA

2 MADDALENA 69,87

3 RONDINI CHIARA 69,08

4 DIONISIO ELENA 67,88

5 MARCACCI PATRIZIA 57,50

6 GUSBERTI CARLO 54,71

che, in data odierna, una delle candidate che aveva chiesto ed ottenuto [’accesso agli
atti del procedimento, ha verbalmente segnalato ad un componente della
commissione esaminatrice la presenza di n. 3 errori nella prima tabella riportata a
pag. 4 del verbale n. 3 in data 7/8/2014, relativo agli atti della Commissione stessa;



RIESAMINATI

VERIFICATO,

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

pertanto approfonditamente tutti gli atti ed i verbali della Commissione Esaminatrice
della selezione in oggetto, ed in particolare i punteggi attribuiti dalla Commissione
ai singoli candidati, sia in merito alla valutazione dei titoli sia in merito alla
valutazione dei colloqui e ritenuto che in ogni verbale i punteggi assegnati a ciascun
candidato relativamente ai titoli ed al colloquio risultino essere pienamente coerenti
tra loro nonché con i totali riportati nella seconda tabella riportata nel verbale n. 3
che costituisce la graduatoria finale di merito;

alla luce del riesame effettuato, che la colonna “totale” della prima tabella di pag. 4
del verbale n. 3 riporta, per evidente mero errore materiale, n. 3 valori numerici
assolutamente e palesemente non rispondenti alla somma dei singoli punteggi
riportati, ed in particolare i totali relativi a Lanfranco Maria Maddalena, Rondini
Chiara e Dionisio Elena che non possono essere quelli riportati nella citata tabella
ma quelli riportati nella tabella che costituisce la graduatoria finale ovvero, per
quanto attiene i 3 candidati:

candidato titoli colloquio | Totale Totale
errato corretto

LANFRANCO MARIA 24,87 45 65,87 69,87
MADDALENA

RONDIN! CHIARA 12,08 57 32,08 69,08

DIONISIO ELENA 15,88 52 70,88 67,88

pertanto che, le cifre riportate nella colonna relativa al punteggio totale dello schema
n. 1 di pag. 4 in riferimento ai tre candidati suindicati, debbano essere imputate a
mero errore materiale in considerazione del fatto che la somma del punteggio
attribuito ai titoli e del punteggio attribuito al colloquio non pud in alcun modo
essere quello riportato nella colonna indicata come “totale”;

I’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

il D. Igs. n. 165/2001 e s.m.; v
lo Statuto Consortile;

DETERMINA

9] di dare atto che, la prima tabella di pag. 4 del verbale n. 3 del 7 agosto 2014 relativo agli atti della
commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione a tempo pieno
e determinato, per un periodo di n. 3 anni, di un Dirigente al quale affidare I’incarico di Direttore del
C.LS.A. Ovest Ticino presenta nella colonna “totali” n. 3 dati numerici, palesemente errati cosi
come specificato in premessa e che, pertanto la tabella debba intendersi modificata, come risulta
dall’allegato alla presente determinazione, che si approva e si-conserva agli atti dell’ufficio;



2) di dare atto che I’errore materiale di cui al punto 1) non comporta alcuna modifica della gl aduatoua
approvata con propria determinazione n. 241 del 7/8/2014.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE S

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio in
data odierna per quindici giorni consecutivi.

Romentino, <& o ¢ oAb




