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DETERMINAZIONE N. 324

OGGETTO: Costituzione del fondo produttivita —anno 2016.

L’anno duemilasedici il giorno ventotto del mese di dicembre nel proprio ufficio

Il Responsabile di Servizio- Area Economico Amministrativa

VISTI 1 CCNL 1994/1997, 1998/2001, 2002/2005 e 2006/2009;

VISTO il D.Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011;
RITENUTO che siano state rispettate le compatibilita finanziarie ed i vincoli di bilancio;
RITENUTO di quantificare, il fondo per la produttivitﬁ per I’anno 2016, ai sensi dell’art.

15 CCNL 1.4.1999, per la somma complessiva di €. 90.111,49 cosi come
indicato di seguito:

Parte fissa del fondo produttivita ai sensi dell’art. 15 CCNL 1.4.1999

a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL
6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I’anno 1998 e
costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle
eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della 1. 662/96,
nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31,
comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti
incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in
proporzione al numero dei dipendenti interessati;

b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico |a) +b) =
accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del
16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilith di bilancio dei singoli enti; € 45.306,28

b) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno | €. ---------
1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL. Del 6.7.1995 e dell’art. 3 del
CCNL. Del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a quello di
utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente,
salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL;




) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del
D.Lgs. n. 29/1993;

g) 'insieme delle risorse gia destinate, per I’anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996;

€12.270,82

h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui
all’art. 37, comma 4, de] CCNL del 6.7.1995;

1) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti
di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo
massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza,
da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. C); la
disciplina della presente lettera ¢ applicabile alle sole Regioni; sono fatti salvi ghi
accordi di miglior favore esistenti;

j) un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati
d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal
31.12.1999 ed a valere per I’anno successivo;

€2.103,91

1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni.

Art. 15, ¢.5 CCNL 1.4.1999 per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni
organiche

€. 2.582,00

Art. 4, c.1 e 2 del CCNL del 5.10.2001: 1,1% del monte salari 1999 €. 5.538,36
Art. 32 del CCNL 22 gennaio 2004: 1,12% su monte salari 2001 €.7.289,42
Art. 4, comma 1 del CCNL 9 maggio 2006: 0,5% del monte salari 2003 €.3.571,61
Art. 8, comma 2 del CCNL 11.04.2008: 0.6% del monte salari 2005 €4.292.,48

Dich. Cong. n. 14 del CCNL 2002-2005, Dich. Cong. n. 4 del CCNL per il biennio
economico 2004 — 2005 e Dich. Cong. N. 1 del CCNL 2008-2009.

€. 2.928.75

Quota area delle posizioni organizzative, in seguito all’applicazione dell’art. 8
anziché 11 del CCNL del 31.3.1999. Dal gennaio 2014 non ¢ piu presente la
figura dirigenziale di Direttore a tempo determinato, pertanto gli emolumenti per
le posizioni organizzative saranno finanziate con risorse dell'ente esterne a questo
fondo.

€ 21.679,80

TOTALE

€.107.563,43




Parte variabile del fondo produttivita ai sensi dell’art. 15 CCNL 1.4.1999

Lett. D) la quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico
accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dall’applicazione
dell’art. 43 della Legge n. 449/1997, con particolare riferimento alle seguenti
iniziative:

a) contratti di sponsorizzazione;

b) convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti,
a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia dei diritti fondamentali
- risparmi derivanti dall’attivita quale Agenzia Formativa.

c)

Lett. e) le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della
legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni;

k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17

m) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14.

Le risorse GCOIlOITIiChG, a decorrere dal 1° aprile 1999, sono integrate da una quota
=3
pari all’1.2% su base annua del monte salari dell’anno 1997

Art. 4 comma 2 del CCNL del 31.07.2009, 1,5% del monte salari 2007.

Risparmi risorse anno precedente

TOTALE PARTE VARIABILE

€.1.445,12

Totale generale del fondo: €.107.563,43 + €.1.445,12 =€. 109.008,55

CONSIDERATO
determinato, si prevede per quest'ultima l'attuazione con fondo proprio
dell'ente di una quota pari alla quota di produttivita, rapportato al tempo di
lavoro e la categoria giuridica di appartenenza

VISTO I’art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO Iart. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO lo Statuto Consortile;

che nell'esercizio 2016, ¢ presente da luglio una dipendente a tempo




DETERMINA

1. di determinare per I’anno 2016, il fondo per la produttivita, ai sensi dell’art.
15 CCNL 1.4.1999, che ammonta complessivamente ad €. 109.008,55;

2. di dare atto che, con successivo apposito atto si provvedera a liquidare il
fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi, anno
2016;

sponsabile di Posizione Organizzativa
: 'A]xea Economico Amministrativa
(dou Carlo Gusberti)
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Visto di regolarita contabile attestante la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi

sull’Ordinamento degli Enti Locali”.

Romentino, «/". /. 'z )

11 Re: p'(i)ﬂSabile di Posizione Organizzativa
" Alea Economlco Amministrativa
(dott Carlo Gusberti)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Consorzio in data odierna per dieci giorni consecutivi.

Romentino,




