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DETERMINAZIONE N. 236 DIR

OGGETTO: Concessione di un periodo di aspettativa alila Dott.ssa E. S.

L’anno duemiladiciassette il giorno ventotto del mese di settembre nel proprio ufficio,

PREMESSO

PRESO ATTO

VERIFICATE

RITENUTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE

che I'art. 11 del CCNL del 14 settembre 2000 prevede che “al dipendente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne Jaccia formale e
motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di
Jamiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell ‘anzianita, per una
durata complessiva di dodici mesi in un triennio da Jruirsi al massimo in due
periodi; i periodi di aspettativa di cui trattasi non vengono presi in
considerazione ai fini della discipling contrattuale per il calcolo del periodo
di comparto del dipendente”;

che la Dott.ssa E.S., dipendente di questo Ente, con la figura professionale di
Psicologa — Responsabile del Centro Famiglia di Trecate, CAT. D2, con nota
del 26/09/2017 ns. prot. 7168, ha chiesto un periodo di aspettativa di n. 6
mesi, dal 1° ottobre 2017 al 31 marzo 201 8, per gravi motivi familiari;

le valide motivazioni della richiesta di aspettativa, a seguito di colloquio con
la dipendente, e le conseguenti esigenze organizzative del servizio che la
Dott.ssa S. coordina;

pertanto opportuno concedere, alla Dott.ssa E. S dipendente di questo Ente,
un periodo di aspettativa di n. 6 mesi, dal 1° ottobre 2017 al 31 marzo 2018,
per gravi motivi familiari;

I’art, 107 del D.Lgs.267 del 18.08.2000, *Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali;

lo Statuto Consortile

DETERMINA

1. di concedere, per i motivi indicati in premessa, alla Dott.ssa E. S., dipendente di questo Ente, con il
profilo professionale di Psicologa - responsabile del Centro famiglia di Trecate, CAT. D2, un periodo di
aspettativa di n. 6 mesi, dal 1° ottobre 2017 al 31 marzo 2018, per gravi motivi familiari;



2. di dare atto che, alla dipendente di cui trattasi;
retribuzione e decorrenza dell’anzianita. ”;‘{J
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Visto di regolarita contabile attestante la regolare copertura fi
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi suli’Ord
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nanziaria, ai sensi dell’art. 15 1, comma 4, del
inamento degli Enti Locali™,

| Responsabile di Servizio
- Atea Economico Amministrativa
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio in
data odierna per dieci giorni consecutivi.
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