CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

DELL'OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47 - 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950
P.L / C.F. 01622460036 - e-mail: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

AVVISO D'INDIZIONE DI SELEZIONE INTERNA

Per il conseguimento della progressione economica orizzontale del personale appartenente
al Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi Socio Assistenziali deli'Ovest
Ticino,

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA ECONOMICO- AMMINISTRATIVA

Visti gl art. 5 e 6 del CCNL del 31.3.1999 “Revisione del Sistema di
Clossificazione  Professionale” che disciplinano listituto  della
progressione economica all'interno della categoria;

Visti gli articoli n. 34 e 35 del CCNL 22/01/2004;

Visto Fart. n. 9 del CCNL personale comparto delle regioni e autonomie locali
stipulato in data 11/04/2008, il quale prevede, ai fini delle progressioni
economiche orizzontali, il possesso da parte dei lavoratori del requisito
di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a 24 mesi;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 dell'8.2.1999 con la
quale & stato approvato il Regolamento sull'Ordinamento delle Procedure
di Accesso e dei Percorsi Interni negli Enti e s.m.i,

Preso atto del Contratto decentrato per 'anno 2015 sottoscritto da questo Ente con
le 00.SS. in data 22.02.2017

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 22.09.2016

RENDE NOTO
1. Posti da ricoprire mediante selezione interna

1. E'indetta, in ossequio al disposto di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs 27/10/2009, n, 150
e allart. 5 del CCNL del 31.3.1999, cos! come sostituito dall'art. 4, comma 1, del CCNL
22/01/2004, la selezione interna per il conseguimento della progressione economica
orizzontale per il personale assunto dal Consorzio Intercomunale per la Gestione dei
Servizi Socio - Assistenziali dell'Ovest Ticino.



2. Requisiti generali di ammissione

1. Possono accedere alla selezione i soggetti che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uho dei Paesi dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere allimpiego coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

¢) Non siano incorsi in sanzioni disciplinari di qualsiveglia natura nelf'ultimo biennio.

3. Requisiti specifici di ammissione

1. Per il conseguimenio della progressione economica orizzontale, i candidati devono
possedere i seguenti requisiti specifici:

a) contratto di lavoro a tempo indeterminato con 'Ente;

b) almeno 3 anni di servizio acquisito presso gli Enti Locali nella posizione economica attuale.

2. I requisiti di cui agli artt. 2 e 3 del presente avviso devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3. Si applica la Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro.

Art. 4 - Presentazione delle domande di ammissione alla selezione

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice e corredate da un breve
curriculum vitae, che puntualizzi la formazione e |'arricchimento professionale del candidato,
devono essere indirizzate e presentate direttamente alla sede del Consorzio, in Via B.
Gambaro n. 47 a Romentino, entro il termine perentorio di 15 giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente bando, all'albo consortile.

E' esclusa ogni altra forma per la validita della consegna della domanda di partecipazione.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che ¢ allegato al presente avviso,
riportando tutte le indicazioni richieste, sotto la propria responsabilitd.

Art. B - Modalita di attuazione della selezione interna

1. La progressione orizzontale in base all'art. 3 del contratto decentrato 2013, sottoscritto
con le 00.SS. in data 22.02.2017, prevede, il passaggio alla nuova categoria economica per
le seguenti figure professionali, ed avrd decorrenza a partire dal 1° gennaio 2017:
» N° 3 categoria giuridica B;
» N°1 categoria giuridica C;
e N5 categoria giuridica D;



-

6.

Le domande di ammissione e la relativa documentazione sard valutata da una apposita
Commissione composta da 2 membri, uno nominato dallAmministrazione ed un
rappresentante delle RSU.

. La valutazione del personale ai fini della redazione dalla graduatoria di selezione per la

progressione economica orizzontale dovra attenersi a quanto stabilito nel contratto
decentrato di questo ente ed ai criteri stabiliti ai sensi dell'art. 5, comma 2 del CCNL del
31.3.1999, cosi come sostituito dall'art. 4, comma 1, del CCNL 22/01/2004:

per il passaggio dei dipendenti nella categoria giuridica B=

1. esperienza;

2. risultati ottenuti;

3. impegno e qualitd delle prestazioni individuali;

4, arricchimento professionale.

per il passaggio dei dipendenti alla posizione C=

1. risultati ottenuti;

2. impegno e qualitd delle prestazioni individuali;

3. arricchimento professionale.

per il passaggio dei dipendenti alla posizione D=

1. risultati ottenuti;

2. impegno e qualitd delie prestazioni individuali;

3. arricchimento professionale.

Art, 6 - Graduatoria

La graduatoria sard formulata in base alla figura professionale di appartenenza.

L'esame della documentazione sard effettuato entro i 20 giorni successivi alla
presentazione da una commissione composta da un rappresentante delle R.S.U. ed un
rappresentante dell'Amministrazione.

La pubblicazione delle graduatorie sard resa pubblica mediante affissione all'albo pretorio
e notificata a tutti i dipendenti;

Ogni dipendente potra prendere visione di tutta la documentazione relativa alla procedura
interessata;

Viene stabilito in 10 giorni il periodo entro cui il dipendente potra presentare ricorso
interno alla suddetta Commissione, prima di attivare le altre procedure di contenzioso. La
Commissione avra 10 giorni di tempo entro i quali prendere in esame i ricorsi e formulare
la relativa risposta con le eventuali modifiche o correzioni. Si ribadisce che avverso la
valutazione del responsabile di Servizio si potra presentare ricorso, previo colloquio, entro
10 giorni, dalla notifica della valutazione, al nucleo di valutazione istituito presso I'Ente,
integrato, se richiesto dal dipendente, o da un rappresentante delle O0.SS. o da persona
di fiducia nominata dal dipendente stesso; avverso la valutazione del nucleo di valutazione
nei confronti dei Responsabili di Servizio, si potrd ricorrere, con le stesse modalita di cui
sopra, ad un nucleo di valutazione esterno all'Ente, previo accordo tra le parti. Di tutto
quanto sopra dovra essere inviata informazione alle OOSS ed alle RSU.

In caso di paritd di punteggio nella valutazione, le progressioni orizzontali saranno
assegnate dando priorita:

a) ai dipendenti che non abbiano finora beneficiato di alcuna progressione economica;




b) in caso di ulteriore parita, ai dipendenti appartenenti alla categoria giuridica inferiore e,

Romentino,

all'interno della medesima categoria giuridica di appartenenza, ai dipendenti che risultino
inquadrati nella posizione economica di livello inferiore;

in caso di ulteriore paritd, ai dipendenti per i quali, nel corso dellanno 2015, sia stata
registrata una percentuale di presenza in servizio pit elevata.

La greduatoria rimane efficace per eventuali successive progressioni economiche
orizzontali, che saranno concordate con le 00.5S, e fino alla sottoscrizione di un nuovo
quadro normativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Enti Locali:

Per i nuovi assunti da questa amministrazioni o per chi acquisisce i requisiti di ammissione,
di cui agli articoli 2 e 3, dopo I'espletamento della presente selezione, in occasione di nuove
selezioni per la progressione economica orizzontale, potra presentare la presente domanda
di ammissione alla selezione e la documentazione richiesta, La Commissione, di cui al comma
2 dellarticolo 5, dopo aver esaminato la documentazione elaborerd una ulteriore
graduatoria, che potrd essere utilizzata solo dopo I'esaurimento delle precedenti e nei
limiti dei posti previsti e concordati per la progressione economica orizzontale con le
00.5s.

La graduatoria & trasmessa al Responsabile di servizio Area Economico-Amministrativa
per i provvedimenti di competenza,




Spett.le
Consorzio Intercomunale
Per la Gestione dei Servizi
Socio-Assistenziali
dell'Ovest-Ticino

Alla ¢.a. del ...

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione interna per il conseguimento della progressione
economica orizzontale

Il sottoscritto/a , hato/a a il
, residente a
Categoria di appartenenza

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la progressione economica orizzontale, riservata al
personale a tempo indeterminato del Consorzio;

a tal fine consapevole delle responsabilitd penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste dalliart.
76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilitd dichiara:

a. di aver maturato alla data del ..., due/tre anni di servizio nella posizione
economica immediatamente inferiore a quella per la quale intende chiedere il passaggio;

b. il possesso di titoli di studio superiori a quello previste per il pesto ricoperto, ottenuti dopo la data

di attribuzione dellultima progressione economica orizzontale, o dalla data di assunzione
del..rerrecs et nnd

¢. diallegare alla presente domanda:

1) breve curriculum vitee, che punfualizzi la formazione e larricchimento professionale del
candidato, e in particolare la partecipazione ad eventuali percorsi e/o giornate formative , a far
tempo dalla data di attribuzione dell'ultima progressione economica orizzontale, o dalla data di
assunzione, debitamente sottoscritto;

2) copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita:

d. diaccettare le condizioni del presente bando di selezione;

e. di autorizzare il Consorzio al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura concorsuale,

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dallart, 76 del D.P.R, n, 445/2000, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsitd negli afti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pid
rispondenti a veritd, sotto la sua personale responsabilita, dichiara, che quanto contenuto nella presente
domanda corrisponde a veritd,

Romentino, Firma




