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DETERMINAZIONE N. 310 DIR

OGGETTO: Proroga incarico di posizione organizzativa al Responsabile di Servizio-Area Servizi
Socio-Assistenziali — Settore Territorio.

L’anno duemiladiciassette il giorno ventotto del mese di dicembre nel proprio ufficio

Il Direttore

VISTA la determinazione n. 88 del 24/02/2009 con la quale si & provveduto ad affidare, dal
1° marzo 2009 al 31 dicembre 2009, all’Assistente Sociale Laura Cottafavi, CAT.
D1, posizione economica 4, I’incarico per la posizione organizzativa di Servizio —
Area Servizi Socio-Assistenziali — Settore Territorio, trattandosi di posizione
lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 8, comma 1, del
CCNL 31/3/1999, con assunzione diretta di e¢levata responsabilita di prodotto e di
risultato, riconoscendo alla stessa un’indennitd annua di € 6.000,00 lordi;

VISTE altresi le determinazioni n. 461 del 24/12/2009, n.441 del 31/12/2010, n. 344 del
20/12/2011 e n. 339 del 27/12/2012, con le quali si & provveduto a prorogare
’incarico per la posizione organizzativa di Servizio — Area Servizi Socio-
Assistenziali — Settore Territorio, all’Assistente Sociale Laura Cottafavi, alle stesse
condizioni di cui alla succitata determinazione n. 88 del 24/02/2009, in attesa
dell’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2010, 2011, 2012 ¢ 2013 ¢
dell’eventuale nuova graduazione della posizione da parte del nucleo di valutazione,

VISTA la determinazione n. 354 del 23.12.2013, con la quale si provvedeva a prorogare, a
far corso dal 1° gennaio 2014 fino alla conclusione della procedura per la copertura
del posto dirigenziale a tempo indeterminato, ’incarico per la posizione
organizzativa di Responsabile di Servizio — Area Servizi Socio-Assistenziali —
Settore Territorio, all’Assistente Sociale Laura Cottafavi, alle stesse condizioni di
cui alla determinazione n. 88 del 24/02/2009, in attesa dell’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2014 e dell’eventuale nuova graduazione delle posizioni
organizzative da parte del Nucleo di Valutazione;

PRESO ATTO delle dimissioni in data 6 febbraio 2015, prot. n. 772/2015 del Direttore dott.ssa
Chiara Rondini, Dirigente di questo Ente;

VISTO Pincarico di Responsabile di Servizio — Area Servizi Socio-Assistenziali — Settore
Territorio, conferito dal Presidente del Consiglioc di Amministrazione, alle stesse
condizioni economiche di cui alla Determinazione del Direttore n. 354/2013,
all’Assistente Sociale Laura Cottafavi CAT. DI, posizione economica 4, con
decorrenza dal 9 febbraio 2015 ¢ fino all’assunzione in toto delle funzieni di
Direttore, da parte di una nuova figura dirigenziale che sara individuata, con una
retribuzione di posizione annua pari ad € 6.000,00 lordi;



VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTQO

VISTO

VISTO

VISTO

la determinazione del responsabile di servizio Area Economico Amministrativa
n.104 in data 26/04/2017, con la quale si assume la Dott.ssa Elena Dionisio, nata a
Vigliano Biellese (BI) il 7/02/1958 come dirigente con contratto di lavoro a tempo
determinato e pieno della durata di anni 3 a far corso dalla data del 1 maggio 2017
fino al 30/04/2020;

la determinazione n. 116 del 2/05/2017, con la quale si provvedeva a confermare,
per i motivi indicati in premessa, fino al 31.12.2017, I’incarico per la posizione
organizzativa di Responsabile di Servizio - Area Servizi Socio-Assistenziali —
Settore Territorio, all’Assistente Sociale Laura Cottafavi, alle stesse condizioni di
cui alla determinazione n. 88 del 24/02/2009, in attesa dell’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2017 e dell’eventuale nuova graduazione della posizione da
parte del nucleo di valutazione;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 8/11/2017, con la quale
si approvavano le seguenti linee di indirizzo:

-di prorogare al 31.12.2018, e comunque fino alla definizione di un eventuale
diverso modello organizzativo, gli incarichi attualmente conferiti ai Responsabili di
Servizio Area Economico-Amministrativa e Area Servizi Socio-Assistenziali-Settore
Territorio;

pertanto di confermare, fino al 31.12.2018, I’incarico per la posizione organizzativa
di Responsabile di Servizio — Area Servizi Socio-Assistenziali — Settore Territorio,
all’Assistente Sociale Laura Cottafavi, alle stesse condizioni di cui alla
determinazione n. 88 del 24/02/2009, in attesa dell’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2018 ¢ dell’eventuale nuova graduazione della posizione da
parte del nucleo di valutazione;

I’art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sulPOrdinamento degli Enti Locali”;

Iart. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

lo Statuto Consortile;

DETERMINA

1) Di confermare, per i motivi indicati in premessa, fino al 31.12.2018, I’incarico per la posizione
organizzativa di Responsabile di Servizio - Area Servizi Socio-Assistenziali — Settore Territorio,
all’Assistente Sociale Laura Cottafavi, alle stesse condizioni di cui alla determinazione n. 88 del
24/02/2009, in attesa dell’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2017 e dell’eventuale nuova
graduazione della posizione da parte del nucleo di valutazione;



2) di trasmettere copia del presente atto all’ Assistente Socia]e:t@_r@}j\‘etﬁt\gfavi.

(Dotty"Eyé Dionisio)

Visto di regolarita contabile attestante la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delie Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio in
data odierna per dieci giorni consecutivi.
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