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Originale
DETERMINAZIONE
DIRETTORE
N. 45 DEL 13/02/2018
OGGETTO:

NOMINA COMPONENT! DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

L’anno duemitadiciotto del mese di febbraio del giorno tredici nel proprio ufficio,

IL DIRETTORE

Premesso che:

- la Legge 4 novembre 2010 n. 183 prevede all’art. 21, c. 1 lett. ) che le Pubbliche Amministrazioni
costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
(C.U.G.);

- questo nuovo organismo sostituisce € unifica le competenze dei Comitati per le Pari opportunita e 1
Comitati paritetici per il fenomeno del mobbing;

- il C.U.G. deve essere costituito in modo paritetico, da un componente effettivo ed un componente supplente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ai sensi dell’art. 43 del
D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione;

- il Consorzio CI.S.A. Ovest Ticino, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del
13.12.2017, ha approvato il Regolamento di istituzione del C.U.G. che alP’art. 2, comma 1) prevede:

“ Il C.U.G. ha composizione paritetica ed é costituito da 4 membri effettivi di cui:

- n. 2 componenti designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ai sensi degli artt.
40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001,

- n. 2 rappresentanti del Consorzio designati dal Direttore fra i dipendenti del Consorzio.

Per ogni componente effettivo é previsto un supplente, che partecipa alle riunioni del CUG solo in caso di
assenza o impedimento del rispettivo titolare, con le medesime prerogative, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il Comitato é nominato dal Direttore del Consorzio.
Ve componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e gli incarichi possono essere rinnovati una
volta sola

Il/La Presidente é scelto/a dal CUG , una volta costituito, tra i rappresentanti indicati dall’' Amministrazione
ed & nominato con atio del Direttore”

Dato altresi atto che:

- in data 24.01.2018 ¢ stato approvato I’avviso di interpello, rivolto al personale dipendente, per la nomina
dei componenti effettivi e supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione in seno al Comitato Unico di
Garanzia;




- tale avviso & stato diffuso al personale del Consorzio per il tramite dei Responsabili di Servizio e, per
I’opportuna pubblicitd, ¢ stato pubblicato sul sito del Consorzio ¢ — per 15 giorni - all’Albo delle
pubblicazioni del Consorzio;

- I’avviso prevedeva, in mancanza di candidature, la designazione da parte de! Direttore, dei componenti
rappresentanti dell’ Amministrazione, da individuarsi tra i dipendenti che abbiano le competenze per far parte
del predetto Comitato;

- entro il termine fissato (ore 12.00 del 1.02.2018) sono pervenute due dichiarazioni di disponibilita,
allegate all’avviso di cui trattasi, corredate da curriculum formativo e professionale della Dott.ssa Grazia
Fallarini e dell’A.S. Laura Cottafavi;

- con comunicazione prot. n. 585 del 23/01/2018 ¢& stato richiesto alle Organizzazioni Sindacali di
designare —entro il 2/02/2018 - i propri rappresentanti in seno al Comitato;

- la sopra richiamata comunicazione ¢ stata inviata — per conoscenza - ai componenti R.S.U;

- entro il termine fissato sono pervenuti dalle Organizzazioni Sindacali interpellate due comunicazioni di
designazione e precisamente la Dott.ssa Marineila Balbinutti e I’A.S. Anna Caprino;

Rilevato che il Direttore deve pertanto provvedere:

- alla designazione, fra i dipendenti del Consorzio, di due componenti supplenti;

- alla designazione, fra i componenti delle Organizzazioni Sindacali di due componenti supplenti;

- alla nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni™;

Vista la Direttiva del 04/03/2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e del
Ministro per le Pari Opportunita recante le Linee Guida sulle modalita di funzionamento, composizione,
nomina ¢ compiti affidati al Comitato Unico di Garanzia;

Cié premesso ¢ considerato,
DETERMINA
1) di nominare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione de! benessere di

chi lavora e contro le discriminazioni, di cui all’art. 21 della Legge n. 183/2010 e della Direttiva del
04/03/2011 nei seguenti componenti:

Ass. Soc. Laura Cottafavi Componente effettivo — Incaricato di
(in rappresentanza dell’Ente) Posizione Organizzativa
Dr.ssa Grazia Fallarini Componente effettivo — Educatore Prof.le

(in rappresentanza dell’Ente)

Ed. Prof.le Claudia Gambaro Componente supplente — Educatore Prof.le
(in rappresentanza dell’Ente)

Dott.ssa Paola Cunego Componente supplente - Assistente Sociale
(in rappresentanza dell’Ente)

Dott.ssa Marinella Balbinutti Componente effettivo — Assistente Sociale
(in rappresentanza OO.88S.)

A.S. Anna Caprino Componente effettivo — Assistente Sociale
(in rappresentanza 0O.85.)

Sig.ra Laura Giarda Componente supplente — Educatore Prof.le
(in rappresentanza O0O.SS.)

Sig.ra Rosanna Sturaro Componente supplente — Collaboratore Amm.
(in rappresentanza 00.58.)



2)

3)

4)

5)

6)

7

di dare atto che i componenti del Comitato Unico di Garanzia rimarranno in carica per un
quadriennio, fatte salve eventuali successive modifiche, e che gli incarichi potranno essere rinnovati
una sola volta;

di dare atto che la nomina del Comitato Unico di Garanzia disposta con il presente atto non comporta
nuovi e maggiori oneri per il Consorzio;

demanda al Comitato Unico di Garanzia tutti gli adempimenti formali previsti dal quadro normativo
di riferimento, come previsto dalla citata Direttiva del 04/03/2011 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e 1’Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita;

dispone di pubblicare il presente provvedimento all’ Albo delle Pubblicazioni del Consorzio e nella
sezione Trasparenza, valutazione e merito del sito istituzionale dell’Ente;

di trasmettere il presente atto di nomina all’Organismo Indipendente di Valutazione, alle OO.5S. e
alle R.S.U., ai membri effettivi ed ai membri supplenti, nonché a tutto il personale dipendente;

di precisare che, qualora pervenissero altre designazioni da parte delle QO.SS., la composizicne del
Comitato verra integrata previa modifica del presente atto.

Il Direttore
Dott.ssa Elena Dionisio



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

C.1.S.A. Ovest Ticino, li Il Responsabile del Servizio Finanziario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all'originale, & stata pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni
consecutivi dal 10/04/2018 al 25/04/2018.

Romentino, ii 10/04/2018 Il Segretario Comunale
Dott. Agostino Carmeni




