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DELIBERAZIONE N. 43

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Approvazione relazione al Piano delle Performance anno 2015,

L’anno duemiladiciassette il giorno otto del mese di novembre, alle ore
13.30, in una sala di Villa Paglino a Romentino, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione di questo Consorzio, nelle persone dei signori:

- CAPETTA LUCIANO Presidente
- OCCHETTA GIOVANNA Consigliere
- DE MARCO GIUSEPPINA “

- GALLESI ANGELO “

- ROSINA AMBROGIO “

E’ assente il Sig. Piercarlo Storzini

Assiste in qualita di Segretario il Dott. Agostino Carmeni

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento in oggetto.




PREMESSO

VISTI-

CONSIDERATO

DATO ATTO

ESAMINATA

DATO ATTO

DATO

VISTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009, in attuazione della delega conferita con
Legge 04.03.2009 n. 15 introduce nell’ordinamento, in maniera organica, un
sistema di valutazione e monitoraggio della performance organizzativa
dell’Ente in generale ed individuale;

il vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici, approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 8.02.1999,
successivamente  modificato con  deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 15.01.2001, n. 45 del 3.11.2006, n. 46 del
16.11.2006, n. 25 del 27.05.2008, n. 42 del 25.11.2008, n. 20 del 27.07.2015,
il quale declina il ciclo di gestione delle performance nelle diverse fasi;

- 1a deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 4 del 29.07.2015, con la quale
si & provveduto ad approvare la Relazione Previsionale e Programmatica per
’anno 2015-2017, definendo gli obiettivi dell’ente, sulla base dei quali si ¢
proceduto alla consuntivazione delle performance ai sensi del D. Lgs. 150/09,
attraverso indicatori oggettivi dell’attivita svolta nell’anno 2015;

che la metodologia di valutazione adottata dail’Ente su proposta del Nucleo
di Valutazione, corredata delle schede di valutazione, allegata al Contratto
Decentrato Integrativo 2010 sottoscritto in data 23.12.2010, ¢ applicata al
Direttore, alle Posizioni Organizzative e al rimanente personale;

che la metodologia di valutazione adottata dall’Ente ¢ sintetizzata nei
seguenti passaggi: [ pesatura dei comportamenti organizzativi e consegna
delle schede di valutazione al Direttore e alle Posizioni Organizzative; [
consegna delle schede di valutazione ai dipendenti non titolari di posizione
organizzativa; [ monitoraggio dello stato di attuazione degli obiettivi; O
consuntivazione del Piano delle Performance; 0 valutazione conclusiva;

la relazione conclusiva anno 2015 licenziata dall’Organismo Consortile di
Valutazione in data 07.11.2017, allegata alla presente deliberazione quale
parte integrante ¢ sostanziale;

che 1’Organismo di valutazione ha esaminato i report di risultato di ciascuna
area organizzativa, da cui emerge il buon raggiungimento degli obiettivi di
processo assegnati, certificando ai sensi dell’art. 37 del CCNL 2002-20035, il
raggiungimento pieno ai fini della corresponsione delle premialita;

infine atto che I'Organismo Consortile di Valutazione ha espresso il parere
che il Direttore Dott.ssa Chiara Rondini non ha titolo a premialita non
concorrendo al pieno raggiungimento del risultato per la presenza di un mese
di servizio a inizio anno in assenza di strumenti programmatori, cosi come per
il mese successivo nel quale ha prestato servizio nell’Area Economico-
Amministrativa fino alle dimissioni del 28.02.2015;

lo Statuto consortile in vigore;




VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali™;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile (in atti),
espressi al sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267
“Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

CON voti palesi favorevoli unanimi;

DELIBERA

1.Di approvare la relazione sul Piano della Performance per ’anno 2015, redatta dall’Organismo
Consortile di Valutazione ad allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che si provvedera tempestivamente alla pubblicazione della relazione di cui trattasi
sul sito web istituzionale dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL, PRESIDENTE I SEG)_{E“TA'RIO

Ing. Luciano Capetta -‘ Dott. Agostin6 Carmeni
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario del Consorzio certifica che la presente deliberazione viene
pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio che ha sede presso Villa Paglino a
Romentino il.4.... 5540 1L... ¢ vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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ESECUTIVITA’

/_/ La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ......cceceeniis decorsi 10 giorni
dalla data di pubblicazione all’ Albo

N/, . .
MLa presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.
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