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PROTOCOLLO D’INTESA PER LA COSTITUZIONE DI UN FONDO “EMERGENZA
LAVORO”

SOTTO L’EGIDA DELLA PREFETTURA — UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO

PROMOSSO DA

FONDAZIONE BANCA POPOLARE DI NOVARA PER IL TERRITORIO,
FONDAZIONE COMUNITA DEL NOVARESE - ONLUS

DIOCESI DI NOVARA

CON LA COLLABORAZIONE DI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI NOVARA

COMUNE DI NOVARA

PREMESSO

che la crisi finanziaria internazionale sta determinando un significativo e generale rallentamento economico
con sensibili ricadute sul sistema produttivo e preoccupanti ripercussioni sull’occupazione e sui redditi e, quindi
sul tessuto sociale della comunita provinciale;
che vi &, in tutti i soggetti aderenti al presente protocollo, piena e condivisa consapevolezza che la crisi del
sistema produttivo italiano sta determinando anche nella nostra comunita locale preoccupanti e problematiche
ricadute occupazionali con perdita di posti di lavoro a seguito di cessazioni di attivita per ristrutturazioni e/o
riorganizzazioni aziendali;
che & altresi evidente come coloro che sono espulsi dal mondo del lavoro non trovano, il piu delle volte, una
nuova e immediata ricollocazione lavorativa;
che vi é l'esigenza di predisporre e attivare in un contesto di “ concertazione” tra attori istituzionali e parti
sociali, azioni di prevenzione degli effetti negativi della crisi a sostegno dei lavoratori che hanno perso il posto

di lavoro;

CONSIDERATO

che la Diocesi di Novara sara rappresentata ai fini del presente protocollo dal direttore della Caritas Diocesana
di Novara che da sempre persegue finalita di solidarieta sociale;
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- che nel predetto contesto locale, istituzionale e socio — economico,per le ragioni esposte ed ai fini esplicitati in
premessa , tutte le parti sottoscrittrici del presente protocollo ritengono proficuo attivare sul territorio
provinciale azioni sinergiche a sostegno di quanti a causa dell’attuale crisi economica hanno perso il lavoro e si
trovano in grave situazione economica;

RILEVATO CHE

il presente protocollo d’intesa si prefigge di :

- fornire indicazioni generali, per attivare modalita comuni di intervento operativo tra i soggetti firmatari, in
ordine alla erogazione di contributi che possano dare sollievo a quanti si trovano in gravi difficolta economiche
per aver perso il posto di lavoro nel periodo 1.1.2008 — 30.6.2009, a causa della attuale crisi economica;

- definire il ruolo di ciascun firmatario nella realizzazione dell’iniziativa;

- Individuare le modalita di raccolta dei fondi;

- Individuare le modalita di distribuzione;

si conviene quanto segue

Art.1- Finalita ed oggetto del protocollo

Il presente protocollo ha lo scopo di elargire un contributo una tantum a sostegno dei lavoratori che hanno perso il
posto di lavoro nel periodo 1.1.2008 — 30.6.2009

La relativa procedura sara individuata con apposito regolamento

Art.2 - costituzione fondo

Ai fini di cui all’art. 1 sara aperto un conto corrente il cui apporto iniziale sara di complessivi €450.000 di cui €
200.000 a carico della Fondazione Banca Popolare di Novara per il Territorio, € 200.000 a carico della Fondazione
Comunita del Novarese — Onlus e € 50.000 a carico della Diocesi di Novara.

Il fondo potra essere altresi implementato da eventuali ulteriori risorse destinate a tale scopo da altri soggetti.

Art.3 - Soggetti che possono beneficiare del contributo

Il contribuito pud essere assegnato a lavoratori che si trovano in situazione di difficolta economica per la perdita del
posto di lavoro, per cause non dipendenti dalla propria volonta, nel corso dell’anno 2008 e fino al 30 giugno 2009,
residenti nel territorio provinciale,
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con famiglia monoreddito, che non usufruiscono di ammortizzatori sociali e/o di altri benefici a fondo perduto
pubblici /o privati, in possesso di una soglia ISEE superiore a euro 7.500,00.

Art.4 - importo del contributo
Indicativamente il contributo & una tantum, erogato a fondo perduto, di importo non inferiore a € 500,00.

Art.5 - Criteri di attribuzione

Tenuto conto della diversita delle condizioni socio economiche in cui versano i lavoratori, saranno presi in
considerazione, a parita di ISEE, in via prioritaria lavoratori con carichi familiari e lavoratori nel cui nucleo familiare
siano presenti disabili 0 anziani non autosufficienti.

Art.6 — Graduatoria

Le richieste di contributo dovranno essere inoltrate, per il Comune di Novara presso il Comune medesimo e per il
restante territorio provinciale presso i competenti Consorzi socio assistenziali.

Ciascun Ente ricevente, sulla base di quanto previsto dal presente protocollo e dei criteri che potranno essere
eventualmente individuati con regolamento,formulera una graduatoria provvisoria delle domande presentate.

Le graduatorie saranno tempestivamente inoltrate all’Amministrazione Provinciale che procedera a unificarle
stilando una unica graduatoria provinciale.

La graduatoria definitiva avra validita fino ad esaurimento fondi.

Art.7- Durata e validita del protocollo
Il presente protocollo avra efficacia fino al 31 dicembre 2010 e potra essere rinnovato su proposta delle parti

firmatarie previa valutazione degli esiti.

Art.8 — Impegni reciproci

Le parti firmatarie si impegnano a confrontarsi su ulteriori forme di sostegno ed a sostenere il presente protocollo
con ogni possibile forma di promozione e di comunicazione mediante la diffusione di adeguato materiale
informativo, incontri, diffusione a mezzo stampa e web.

Letto approvato e sottoscritto

| PROMOTORI 1 ‘! ( ) M

PREFETTURA - UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO DI NOVARA / }) J ) [
CARITAS DIOCESANA DI NOVARA ' % “—r\ K‘Z 4“—/ it "4 Zé 7
FONDAZIONE BANCA POPOLARE DI NOVARA PER IL TERRITORIO 630 //YJ [

FONDAZIONE COMUNITA’ DEL NOVARESE- ONLUS

GLI ADERENTI

PROVINCIA DI NOVARA

COMUNE DI NOVARA




