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PARTE |

Assetto organizzativo e dotazione organica

ART. 1 — Principi generali

1.

2.

3.

— Il Consorzio Intercomunale per la Gestione devi@eSocio-Assistenziali dell’Ovest-Ticino
definisce il proprio assetto organizzativo in flore delle esigenze della comunita appartenente
al proprio territorio, secondo i principi di autonia e di ricerca della massima rispondenza ai
bisogni collettivi.

— L’assetto organizzativo dell’'apparato consoriltessibile, e puo essere adattato alle esigenze
legate alla programmazione degli organi politicinohé a situazioni contingenti.

— L’organizzazione e improntata al pieno rispeib mtincipio di separazione delle competenze
tra sfera politica e sfera burocratica.

ART. 2 — Articolazione delle aree di attivita

1.

2.-

— L’attivita del Consorzio Intercomunale per la Gase dei Servizi Socio-Assistenziali
dell’Ovest-Ticino € articolata per aree, costitueentri di responsabilita tra loro integrati per
assicurare il buon andamento dei servizi.

Le aree individuate sono le seguenti:
Area amministrativa,

Area finanziaria;

Area Servizi Socio-assistenziali.

3.- Il Consiglio di Amministrazione, nell’espletante della propria potesta organizzativa, potra
disporre I'istituzione di nuove aree, in funzioregl obiettivi programmatici definiti negli atti di
competenza dellAssemblea e del Consiglio di Amsimaizione.

ART. 3 — Struttura organizzativa delle singole aree

1. - Ciascuna area dispone di una propria struttwganizzativa, che puo variare in base ai
compiti assegnati ai singoli uffici che la compongo

2. — Il Responsabile dell’'area, ovvero il Direttoresma vece, puo definire e ripartire, all'interno
dei singoli uffici, le competenze ed i carichi divbro degli addetti, nel rispetto delle
professionalita presenti.

3. — La struttura organizzativa delle singole arees? articolata:

a) Area amministrativa

SETTORE Segreteria-Servizi Generali — personale edrganizzazione



b) Area finanziaria

SETTORE Ragioneria — economato/provveditorato

c) Area Servizi Socio-Assistenziali

SETTORE HANDICAP

SETTORE ANZIANI

SETTORE ASSISTENZA DOMICILIARE
SETTORE MINORI

ART.4 — Dotazione organica

1.- La dotazione organica del Consorzio e ripon&t#iallegato A al presente regolamento.

2.- La dotazione organica comprende per ciascuea, aF numero dei posti suddivisi per
qualifica funzionale di inquadramento e per profifofessionale.

3.- La dotazione organica individua altresi i pqm accedere ai quali e stabilito un limite
massimo di eta, nonché quelli la cui copertura@wiprioritariamente per concorso interno, in
relazione alle professionalita acquisibili esclasnente all’interno dell’ente.

ART. 5 — Collaborazioni ed incarichi esterni

1.- Qualora lattuazione dei programmi definiti dagrgani politici richieda I'apporto di
professionalita non reperibili all'interno del Camnzio, il Direttore, previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, puo stipulare, anahéi fuori della dotazione organica, contratti
a tempo determinato di dirigenti, alte specializaazo funzionari dell'area direttiva, fermi i
requisiti per la qualifica da ricoprire.

2. — Tali contratti possono essere stipulati inurascomplessivamente non superiore al 5%
della dotazione organica del Consorzio.

3.- | contratti di cui al presente articolo non gmso avere durata superiore a tre anni.

4.— |l trattamento economico attribuito al dirigend funzionario “esterno” e equivalente a
quello previsto dai vigenti contratti collettivi nanali e decentrati per il personale degli Enti
Locali, e puo essere integrato, con provvedimentivato del Consiglio di Amministrazione,
da un’indennita &d personarh commisurata alla specifica qualificazione profesale e
culturale, anche in considerazione della tempotartsl rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali.

5.-l trattamento economico e l'eventuale indenrféd personam” sono definiti in stretta
correlazione con il bilancio del Consorzio e nomn@ imputati al costo contrattuale e del
personale.

6.- Il contratto a tempo determinato € risolto diti nel caso in cui il Comune dichiari il
dissesto 0 venga a trovarsi nelle situazioni stratmente deficitarie di cui all’art. 45 del Dlgs
30.12.1992, n. 504, e successive modificazioni.



7.-1l contratto a tempo determinato puo altreseessescisso unilateralmente dal Direttore in
gualunque tempo, previa deliberazione del ConsidlicAmministrazione, qualora venga a
mancare I'elemento fiduciario che ne costituisqgaésupposto essenziale.

8.-L’individuazione del soggetto o dei soggetti ¢ajuali stipulare i contratti di collaborazione
esterna avviene previa pubblicazione all’Albo dein€orzio, di un apposito avviso nel quale
sono specificati i requisiti soggettivi e le prafiemalita richieste.

9.- L'avviso pu0 essere pubblicizzato anche inedlorme ritenute opportune. | candidati, nel
termine stabilito dall’avviso, inviano i propri cioulum al Consorzio, ed il Direttore opera tra
di loro la scelta in piena autonomia e sotto Igppgeoresponsabilita. L'avvio della procedura non
comporta per il Consorzio I'obbligo di stipularecibntratto con uno dei candidati, rimanendo
facolta del Direttore, qualora ne ravvisi I'oppanitid, di non operare alcuna scelta.

ART. 6 — Individuazione dei posti per la cui copentira e richiesto un limite di eta.

1.- Ai sensi dell’'art. 3, 6° comma, della legge5L5997, n. 127, sono individuati i seguenti posti
compresi nella dotazione organica per accedereuali giene chiesto ai concorrenti, quale
requisito soggettivo non derogabile un limite & etassimo non derogabile;

a) anni 40 per assistenti domiciliari e dei servizetari.

2.- Il suddetto limite di eta non dovra essere mpealla data di emissione del bando di
concorso per la copertura del corrispondente posto.

PARTE II

| RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ART. 7 — Definizione di responsabile di servizio

1.

2.

— Responsabile di un servizio € il dipendente clpreposto alla direzione di una delle aree
individuate nell’art. 3, 3° comma, del presenteotamento.

— | responsabili dei servizi vengono individuatincprovvedimento del Direttore, previa
deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

L’incarico di responsabile di un servizio pud essexvocato dal Direttore, con provvedimento
motivato, ed assegnato ad altro dipendente.

L'inquadramento nella qualifica apicale prevista peConsorzio non precostituisce il diritto
alla nomina a responsabile di un servizio.

ART. 8 — Definizione di responsabile di ufficio

1.

— Responsabile di ufficio € il dipendente consertihe € preposto alla conduzione di un ufficio
facente parte di una delle aree individuate ne¢lBaB° comma, del presente regolamento.



2.

— Il responsabile di ufficio € designato con pradimeento del responsabile del servizio cui
assegnato, su conforme parere del Direttore. Eaetlei proprie funzioni con autonomia
operativa, nell'ambito di istruzioni di massima ianpte dal responsabile del servizio.

L’incarico di responsabile di un ufficio puo essesgocato dal responsabile del servizio o dal
Direttore, con provvedimento motivato, ed assegadtaltro dipendente.

ART. 9 — Competenze dei responsabili dei servizi

1.

— | responsabili dei servizi hanno competenza ss@unell’espletamento delle seguenti

funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concors@vemtuale delega del Direttore;

b) curano l'istruttoria e la formazione degli atti pealimentali relativi alle gare ed ai concorsi,
assumendone la relativa responsabilita;

c) stipulano i contratti quali atti conclusivi dei gexdimenti di rispettiva competenza;

d) adottano atti di gestione finanziaria, ivi compreassunzione di impegni di spesa, nei limiti
e con le modalita stabilite dal Regolamento di abilita. Tali atti assumono la
denominazione di “determinazioni”;

e) adottano atti di amministrazione e di gestionepigbonale operante nell’area di rispettiva
competenza, con l'eccezione della comminazione aszieni disciplinari superiori al
richiamo scritto;

f) emettono provvedimenti di autorizzazione, concemsi® analoghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tliranaliscrezionale, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) rilasciano attestazioni, certificazioni, comunicad| diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestézione di giudizio e conoscenza;

h) adottano gli atti ad essi demandati dal vigenteoRegento di Contabilita;

i) coordinano ed esercitano attivita di sorveglianziaperato dei responsabili degli uffici
ricompresi nell'area di propria competenza;

j) esercitano attivita di proposizione ed impulsoawifronti dei politici.

ART. 10 — Criteri e modalita per il rilascio dei provvedimenti di competenza dei
responsabili dei servizi

1.- Nell’esercizio delle competenze ad essi dem@andaesponsabili dei servizi si attengono
alle disposizioni di legge, dei regolamenti ed aleme di indirizzo contenute negli atti di
programmazione politica.

2.- Nel caso in cui il procedimento amministratipeeveda I'acquisizione obbligatoria del
parere consultivo di una apposita commissione, ribtvypedimento finale rilasciato dal
responsabile del servizio & di norma conforme ednearilasciato dalla commissione medesima,
ferma restando la possibilitda di emanazione di yedimento difforme. In tal caso deve essere
specificatamente indicata la motivazione che halotia alla decisione.

3.- L'esercizio del potere discrezionale dei resadnili dei servizi deve esplicarsi mediante
provvedimenti motivati, che pongano in evidenzactaformita all’interesse pubblico della
decisione assunta.

4.- Ferma restando la competenza alla emanaziogie ate e I'assunzione delle conseguenti
responsabilita, i responsabili dei servizi, qualeeaessitino di un supporto giuridico a sostegno
di una decisione, possono richiedere un parerécatiDirettore.



5.- In tutti i casi nei quali 'adozione di una dehinazione da parte del responsabile del
servizio comportante un impegno di spesa richiedaapprezzamento discrezionale circa
'individuazione del soggetto beneficiario o I'amntare della spesa medesima, il

provvedimento é preceduto da una comunicazionerefiel Direttore nella quale si incarica il

responsabile del servizio di adottare l'atto, pando il soggetto beneficiario e 'ammontare
dellimpegno. L'emissione del provvedimento e sufdoata alla sussistenza della copertura
finanziaria.

6.- Le determinazioni assunte dai responsabilisderizi sono immediatamente eseguibili, con
la sola eccezione di quelle comportanti impegni spgiesa, che divengono efficaci con
I'apposizione del visto di regolarita contabile apfw dal responsabile del servizio finanziario.

7.- Tutte le determinazioni vengono pubblicatea#ttib del Consorzio per un periodo di dieci

giorni, al fine di assicurare adeguata pubbliata) le seguenti precisazioni:

- non saranno pubblicate le determinazioni relatiygacedimenti sanzionatori e quelle che
contengono dati sensibili, cosi come tassativamgetecati nel D.Lgs 196/2003 o giudiziari
e conseguentemente idonei ad identificare soggetii direttamente interessati.

Si precisa che:

a) per “dati sensibili”, s'intendono i dati personaionei a rivelare I'origine razziale ed
etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o ditro genere, le opinioni politiche
'adesione a partiti, sindacati, associazioni odaoizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati pemali idonei a rivelare lo stato di salute
e la vita sessuale;

b) per “dati giudiziari”, i dati personali idonei avélare provvedimenti di cui all’articolo 3,
comma 1, lettere da a ) a 0) e dar) a u), delRD.P4/11/2002, n. 313, in materia di
casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzionianistrative dipendenti da reato e dei
relativi carichi pendenti, o la qualita di imputatali indagato ai sensi degli articoli n. 60
e n. 61 del Codice di procedura penale;

- le determinazioni che contengono solo dati pelssaaanno pubblicate con I'indicazione
delle sole iniziali del soggetto destinatario delywedimento, prevedendo che gli eventuali
dati personali necessari per la perfezione dedlasaranno dettagliati per esteso in un
allegato, che non sara esposto all’albo.

Si precisa che per “dato personale” s’'intende quile informazione relativa a persona

fisica, persona giuridica, ente od associazionesntificati o identificabili, anche

indirettamente, mediante riferimento a qualsiasiaainformazione, come ad esempio: la
residenza, la professione, i redditi.

Tutte le determinazioni e gli allegati non publicdovranno essere trasmessi all’'Ufficio

Segreteria, per il deposito nella raccolta uffeial

8.- Tutte le determinazioni vengono pubblicatea#ttib del Consorzio per un periodo di dieci
giorni, al fine di assicurare adeguata pubbilicita.

9.- Il Consorzio stipula polizze assicurative, agsio carico, per la tutela giudiziaria, in sede
amministrativa e contabile, del Direttore, del &t@rio e dei responsabili dei servizi e degli
uffici, ivi compresa l'assistenza legale. Tali gak dovranno escludere le ipotesi di
procedimenti giudiziari per fatti di natura penalemmessi in servizio. Al Direttore, al
Segretario, ai dipendenti soggetti a procedimerdnafe conclusosi con assoluzione verra
riconosciuto il rimborso delle spese sostenutaudigio.



10.- Il Direttore convoca periodicamente conferedeeresponsabili, allo scopo di coordinarne
I'attivita, di dirimere eventuali problematicheaantrate.

PARTE Il

IL DIRETTORE

ART. 11 — Competenze di carattere generale

1.

2.

— Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministione sulla base degli indirizzi stabiliti
dall’Assemblea Consortile e in conformita alle middapreviste dalla legge.

Di norma & nominato per tre anni e puo essere ooate. Durante il triennio il Direttore non
pud essere revocato se non per giusta causa raguard Consorzio, o comunque la sua
funzionalita ed efficienza.

I motivi della revoca dovranno essere contestiitntdressato, a cura del Presidente del C.d.A.,
per iscritto con invito a presentare sempre peitised in congruo termine, le proprie difese.
L’incarico potra essere conferito a personale gie@mlente a tempo indeterminato in possesso
dei requisiti di accesso all'incarico dirigenziatevero, inquadrato nella categoria D e cinque
anni di direzione di settore nonché in possessadatplisiti previsti dall’art. 33 della Legge
Regionale 1/2004.

Qualora l'incarico sia conferito ai sensi del cag®o precedente, l'interessato &€ posto/a in
aspettativa senza assegni e con riconoscimenttarda#nita di servizio per tutta la durata
dell'incarico, ai sensi dell'art. 19, comma 6 deL§s. 165/2002, con conservazione del posto in
dotazione organica per tutto il periodo dell'incardirigenziale.

ART. 12 — Competenze di ordine gestionale

1.- Il Direttore assume la direzione tecnico-amstnativa del Consorzio, che si esplica attravdrso i
coordinamento degli uffici e dei servizi, nonché diaate il potere di impartire direttive ai
responsabili.

2.-

Ha potesta di iniziativa e autonomia di scelégli strumenti operativi, con responsabilita di

risultato.

3.-

Adotta atti di gestione anche a rilevanza estep aventi discrezionalita tecnica. In partioelar
predispone relazioni e proposte in merito all’assetganizzativo;

organizza le risorse umane, strumentali e finargiar

cura direttamente, o attraverso i responsabili ideffici e dei servizi, I'esecuzione delle
deliberazioni degli organi collegiali;

nomina ai sensi del vigente CCNL 31/03/1999, ari.tolari di posizioni organizzative, previo
provvedimento di istituzione dell’area delle posizi organizzative, ai sensi dell’art. 8 del
CCNL 31/03/1999, da parte del Consiglio di Ammiragione;

adotta provvedimenti di mobilita interna, ancheaeattere temporaneo, del personale;
presiede le commissioni di gara e concorso, direttde 0 a mezzo di uno dei responsabili dei
servizi appositamente delegato;



appone il proprio visto sugli atti di determinazoadottati dai responsabili degli uffici e dei
servizi, ed ha facolta di esprimere parere anchempgto di tali provvedimenti;

puo irrogare sanzioni disciplinari al personaleedigente, secondo le modalita e con i limiti
stabiliti dai vigenti contratti collettivi di lavor,

convoca periodicamente la conferenza dei respdndabservizi.

ART. 13 — Svolgimento di altre attivita

1.- Il Consiglio di Amministrazione, con proprialdberazione, puo autorizzare il Direttore allo
svolgimento di altre attivita che non siano incotitphk con il rapporto di impiego instaurato e che
non rechino pregiudizio al buon andamento dei ggrvi con particolare riferimento alle
collaborazioni con soggetti operanti nell’ambitdl@@ubblica amministrazione.

ART 14 ABROGATO

IL SEGRETARIO

ART. 15 — Competenze

1.

2.

— Il Segretario di uno dei comuni consorziati, noatd dal Consiglio di Amministrazione, € il
Segretario del Consorzio.

— Il Segretario partecipa alle riunioni dell’Assdede del Consiglio di Amministrazione e cura
la redazione dei verbali, esprime i pareri prewistl’art. 53 della legge 142/1990, roga i
contratti.

— Il Segretario svolge ogni altra funzione che @lattribuita dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

ART. 15 bis — Sostituzione del Seqgretario

In caso di assenza del Segretario del Consorzartcipazione alle riunioni del’Assemblea e
del Consiglio di Amministrazione, con funzioni caitsre, referenti, di assistenza e di
verbalizzazione, spetta al Responsabile di ServizZnea Amministrativa.



PARTE IV

NORME IN MATERIA DI PERSONALE

ART. 16 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

1.- Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essmostituito relativamente a tutti i profili
professionali appartenenti alle varie qualifichezZiwnali comprese nella dotazione organica.

2.- Le disposizioni di cui all’art. 1, commi 57 8,5ella legge 23.12.1996, n. 662, si applicano
alle richieste di trasformazione del rapporto dbl@ da tempo pieno a tempo parziale motivate
dallo svolgimento di altra attivita lavorativa. tal caso '’Amministrazione valuta I'eventuale
incompatibilita dell’esercizio della doppia att&isulla base dei criteri stabiliti nell’art. 16 del
presente regolamento, in riferimento alle attieis@dletate al di fuori dell’orario di servizio.

3.- Nei restanti casi, l'istituto del lavoro a teonparziale e disciplinato dalla normativa prevista
dal vigente contratto collettivo nazionale di lawpoanche per quanto concerne i limiti numerici
dei contingenti di dipendenti con rapporto a terpptziale.

4.- L'autorizzazione alla trasformazione del rappati lavoro da tempo pieno a tempo parziale
e rilasciata dal Direttore, previa deliberazioneGensiglio di Amministrazione.

5.- In caso di presentazione contemporanea di pmatide di trasformazione del rapporto di
lavoro, hanno la precedenza nell’accoglimento gueliotivate da documentate esigenze
familiari e, tra queste, quelle che presentano siti@azione di maggiore necessita per il
dipendente, valutata con criteri oggetti e secogdanto previsto dall’art. 7, 4° comma, del
DPCM 17.3.1989, n. 117.

6.- | dipendenti che ottengono la trasformazioneralgporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale hanno diritto di ottenere il ritorno almgo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione.

ART. 17 — Criteri per il rilascio di autorizzazione a dipendenti del Consorzio per lo
svolgimento di altra attivita.

1. — Ai dipendenti del Consorzio con rapporto di lavoa tempo pieno ed a tempo
indeterminato e fatto divieto di svolgere qualsiakra attivita di lavoro subordinato o
autonomo, tranne che la legge o il presente regoitonne prevedano l'autorizzazione, e
l'autorizzazione medesima sia stata concessa.

2. — Per il rilascio dell’autorizzazione sara prelianimente verificata 'assenza di impedimenti
derivanti da conflitto di interessi, da pregiudiper le esigenze di servizio, nhonché dalla
possibilita di creare situazioni che possano nwwafimmagine delllAmministrazione
Consortile.

3. Sara autorizzato lo svolgimento di altra attivita:

a) connesse alla professionalita propria del diperaedtallo sviluppo di attivita di pubblico
interesse, quali collaborazione con altre pubbliemeministrazioni, iniziative culturali,
educative o ricreative;



b) non riconducibili al profilo professionale ricopgrtsvolte saltuariamente con impegno
marginale e redditivita non elevata, e cioé noresope al quarto dello stipendio tabellare
annuo contrattualmente vigente per la qualificespdata. L'attivita dovra comunque essere
svolta al di fuori dell’orario di servizio e senmacidere sul regolare svolgimento dello
stesso.

4.- L'autorizzazione potra essere revocata, semgavgiso e fatti salvi i provvedimenti sulla
responsabilita del dipendente, per fatti contra@@dice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni approvato con DecretoMiglistero della Funzione Pubblica in data
31.03.94. L'autorizzazione potra essere altresigata, con preavviso di un mese, per esigenze
di servizio.

5.- Il dipendente dovra indicare nella domanda, paatisione, il tipo di attivita per la quale
richiede l'autorizzazione, i soggetti con i qualrarapporto, gli orari o i periodi interessati, la
durata prevista.

6.- La domanda sara presentata al Direttore ileqaaprimera parere favorevole in ordine alla
sussistenza di conflitto di interessi o di pregnimlper le esigenze di servizio.

7.- la domanda, corredata dal parere del Diretgae trasmessa entro dieci giorni al Consiglio
di Amministrazione, cui compete il rilascio o iniego dell’autorizzazione.

8.- La richiesta di autorizzazione inoltrata dgbehdente si intende accolta ove, entro trenta
giorni dalla data di presentazione, non venga emasasmotivato provvedimento di diniego.
L’'attivita dovra comunque essere svolta al di futell'orario di servizio e senza incidere sul
regolare svolgimento dello stesso.

Art 18 - Nucleo di Valutazione (aggiornato con _ddbera C.d.A n. 46 del 16/11/2006)

ABROGATO con deliberazione n° 20 del 27/07/2015
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PARTE V

Aggiornata con delibera di C.d.A. n. 25 del 27/05008

CONFERIMENTO D'INCARICHI A SOGGETTI ESTRANEI
ALL'AMMINISTRAZIONE

ART. 18.1 — Affidamento di incarichi a soggetti stranei all’'amministrazione.

1.

a)
b)

Le presenti disposizioni si applicano in tutti sta cui s’intendono conferire incarichi a
soggetti estranei allamministrazione e trovano ligppione per i seguenti incarichi
individuali:

Collaborazioni coordinate e continuative;

Lavoro autonomo di tipo occasionale o di tipo pssfenale;

In tali forme di collaborazione deve essere sempresente, come elemento

fondamentale, il carattere autonomo della prest&ziai sensi dell’'art. 2222 del Codice

Civile.

Gli incarichi di cui ai commi precedenti, si posseotonferire, ricorrendone i seguenti

presupposti:

a) A soggetti estranei all’Ente, aventi particolareoeprovata esperienza universitaria
a fronte di esigenze temporanee ed eccezionali. oasibili destinatari € incluso |l
personale delle pubbliche amministrazioni, quesithd per la fattispecie delle
prestazioni occasionali, purche non sia dipendéaléiamministrazione conferente e
sia stato appositamente autorizzato dall’'Ente dagenenza,

b) Il ricorso a tali forme contrattuali deve avereattare di straordinarieta, in materie ed
oggetti rientranti nella competenza dellEnte stess

c) Nella motivazione del ricorso a tali forme contunatt dovra essere illustrata, oltre
alla straordinarieta dell’'esigenza, anche limpb#ish di provvedervi con le
professionalita di cui gia dispone I'Ente;

d) Espletamento di idonea procedura comparativa pendiViduazione del
collaboratore.

ART. 19 — Conferimento degli incarichi di studio oricerca e consulenza.

1. Per esigenze alle quali il Consorzio non puo faomte con il personale gia in
servizio, 'Ente puo conferire incarichi individilaton contratti di lavoro autonomo
di prestazione professionale per studi o ricercea®nsulenza ad esperti di provata
competenza, attraverso apposite determinazioribidigiente, nei limiti dei budget di
spesa assegnati a tale titolo, dal competente organsortile, in presenza dei
seguenti presupposti:

a) L'oggetto della prestazione del professionista dewerrispondere alle
competenze attribuite dall’Ordinamento del Consorziesso e ad obiettivi e
progetti specifici e determinati;

b) Il predetto Dirigente dovra avere preliminarmentecemtato l'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane dispondlilinterno dell’Ente;

c) La natura della prestazione richiesta all'incancatovra essere di natura
temporanea ed altamente qualificata sul piano psadeale;
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d) Nella determinazione di affidamento di incarico @mno essere
preventivamente determinati: durata dell’incarioan una precisa data di inizio e
di termine della stessa, luogo dove la prestazinerra, oggetto, opera da
consegnare, tempi e modalita di realizzazione epemso dell'incaricato di
studio, di ricerca e consulenza, dati che dovrassere riportati nel conseguente
contratto che si andra a stipulare ad esecutiela gredetta determinazione.

2. Per la scelta dell'incaricato si dovra procederseeonda della tipologia di incarico
da conferire, della professionalita e della comgtadell’'oggetto dell'incarico:

a) Per selezione pubblica attraverso la pubblicazainen apposito avviso aperto a
tutti coloro che si trovassero in possesso delbdegsionalita richieste per poter
ricoprire I'incarico richiesto;

b) Per invito a non meno di 5 professionisti in poseeslei requisiti di
professionalita richiesti per svolgere l'incarica cbnferire.

A parita di professionalita I'incarico sara conferal professionista che si offrira
di svolgerlo al compenso piu basso.

3. Le procedure di conferimento avverranno ai sendiade 110, comma 6 del
T.U.E.L. Nel caso di rinnovo di incarico si seguno le predette procedure. La
stessa procedura si seguira anche nel caso dirzoafeo di incarichi a dipendenti a
tempo pieno indeterminato o determinato di altréhtiche Amministrazioni, nel
rispetto di quanto disposto dal vigente art. 53Riéls. 165/2001.

4. La predetta procedura non si applica nel caso difecmento di incarichi di
progettazione di opere pubbliche o di progettaziobanistiche o per affidamenti a
legali delle difese in giudizio del Consorzio.

ART. 20 - Obbligo di pubblicare sul proprio sito web i provvedimenti relativi al
conferimento di incarichi ai sensi dell’'art. 3, conma 54 della Legge 244/2007.

1.

Ai sensi dell'art. 3, comma 54 della Legge 244/20Qdesta Amministrazione € tenuta a
pubblicare sul proprio sito web i provvedimentiateli all'applicazione di quanto disposto
dall'art. 1, comma 127 della Legge 662/1996, complieindicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e del’ammontare eragat

ART. 21 — Sanzioni nei confronti del Dirigente inadmpiente alle disposizioni dell'art. 3,
comma 54 al 57 della Legge 244/2007.

1.

Qualora non si desse corso da parte dellAmmiragiree all’adempimento previsto dal
comma 54 dellart. 3 della Legge 244/2007, la pted omissione comportera per il
Dirigente competente, tenuto a questo adempimeambo,llecito rilevante sul piano

disciplinare con conseguente responsabilita eearialdanno erariale € individuato come
'importo del compenso previsto per gli incarichi eonsulenti che non sono stati
pubblicizzati, con le modalita previste dal comm& fesso, sul sito internet dell’Ente
interessato. Il mancato adempimento della nuovgodigione di legge verra quindi

sanzionato per il Dirigente competente sia sul gaisciplinare che economico. L'omessa
pubblicazione e la liquidazione del relativo cqrattivo per gli incarichi di collaborazione o
di consulenza di cui all’art. 1, comma 127 dellgde 662/1996, come previsto dall’art. 3,
comma 54 della Legge 244/2007, con indicazione sigjgetti percettori, della ragione
dell'incarico e del’ammontare erogato costituigteito disciplinare da perseguire secondo
le vigenti disposizioni in materia dei C.C.N.L. domparto e determina responsabilita
erariale del Dirigente preposto all’adempimento.
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ART 22 — Incarichi di lavoro autonomo (con o senzacrizione in albi professionali)

1. Fermo restando che i contratti di lavoro autonomadistinguono, con riferimento alle
modalita di esecuzione della prestazione, in lavanbonomo occasionale e in lavoro
autonomo professionale, possono richiedere I'ismm in appositi Albi Professionali.

2. Per i soggetti iscritti ad albi professionali spapano, pertanto, le normative di settore, in
quanto disposizioni previste da leggi speciali.

3. Le prestazioni di lavoro autonomo occasionale satta&izzano per non essere svolte in
modo abituale e per la mancanza di un vincolo dirdionamento e/o subordinazione. Si
tratta di prestazioni di tipo episodico che nongoo® ricondursi ad un programma o
progetto di lavoro.

ART 23 — Limiti per il ricorso a collaboratori esterni.

Non é consentito conferire incarichi, sia nellarardi collaborazioni coordinate e continuative,
che di lavoro autonomo, al personale gia alle dipeme dell’ Amministrazione.

Il ricorso a forme di collaborazioni esterne deigpondere ad esigenze di carattere temporaneo
e richiedere prestazioni altamente qualificate gllali non sia possibile, per I'amministrazione,
far fronte con il personale in servizio, dal pumlovista qualitativo e non quantitativo. Per
attivare tali forme contrattuali € necessario deteare, preventivamente, tipologia (contratto di
lavoro autonomo, di natura occasionale o di naturafessionale oppure collaborazione
coordinata e continuativa), durata, luogo dellast@Eone, oggetto e compenso della
collaborazione.

L'incarico potra svolgere altre forme di collabama®e, non compatibili con la prestazione da
rendere, a favore di terzi, pubblici o privati.gnesto caso dovra essere inserita, nel contratto di
incarico, apposita clausola di “non esclusivitdalprestazione”.

ART. 24 — Limite massimo di spesa annua.

1. Il limite massimo della spesa annua, per gli irddare le consulenze, é fissato di anno in
anno, con apposita deliberazione di Consiglio dimdimstrazione sulla base degli obiettivi
di gestione programmati annualmente, quale perakntaella spesa sostenuta nel
precedente anno per tipologie di prestazioni peadesli, come si ricava dai dati dell’'ultimo
conto consuntivo approvato.

2. Con [l'approvazione del conto consuntivo si comueiéh allAssemblea Consortile
'ammontare della spesa annua sostenuta per gérigic e le consulenze al fine di
consentire la necessaria attivita di controllo.

ART. 25 — Competenza e responsabilita.

1. La competenza per l'affidamento degli incarichi tspeal Dirigente, che puo ricorrervi
nellambito delle previsioni e con i limiti dellarggrammazione di bilancio, nonché delle
risorse finanziarie assegnate a tal fine, comungleispetto delle disposizioni di legge e
del presente regolamento.

2. Il Dirigente deve avere, preliminarmente, accertbimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno. A taluagdo, prima di avviare la procedura
comparativa deve accertare I'assenza di struttuganizzative o professionalita interne
allEnte in grado di assicurare le medesime préstazPrima di attivare la procedura
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comparativa, il Dirigente approvera il progettopgnamma, obiettivo o fase di esso per il
quale é necessario ricorrere ad incarichi estewerdichera la possibilita di utilizzare le
risorse umane gia disponibili presso il Consordiw. caso di riscontrata assenza di
professionalita idonee si potra procedere ad agviarprocedura selettiva prevista dalla
presente disciplina.

3. Laffidamento di incarichi o consulenze effettuamoviolazione delle presenti disposizioni
regolamentari costituisce illecito disciplinareatatmina responsabilita erariale.

ART. 26 - Procedura comparativa

1. Gliincarichi di collaborazione devono essere afidon procedura comparativa.

2. La selezione € indetta con specifici avvisi publdfprovati dal Dirigente competente.

3. L’avviso di selezione dovra contenere:

L’oggetto della prestazione, altamente qualificaifgrita al progetto, programma, obiettivo o

fase di esso esplicitamente indicati;

Il termine e le modalita di presentazione delle dode;

I titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per f[arestazione;

Le modalita ed i criteri di scelta comparativa sheanno adottati (ad esempio tramite esame dei

curricula; esame dei curricula con successivo qoilm; valutazione dei titoli e successiva

verifica delle capacita professionali);

Il compenso complessivo lordo previsto;

Ogni altro elemento utile per l'attivazione deltarha contrattuale di cui trattasi.

4. L'avviso per la procedura comparativa sara resdlicd mediante:

a) Pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente per unripelo di tempo non inferiore a 10 giorni e
non superiore a 30 giorni;

b) Pubblicazione sul sito web dellEnte per lo stegmriodo di pubblicazione all’Albo
pretorio;

c) Altre forme di pubblicizzazione che potranno esstabilite dal medesimo Dirigente.

ART. 27- Modalita di selezione

1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stdbitiell’avviso di selezione, procedera il
Dirigente, tenuto conto dell’ambito operativo doessere svolta la prestazione lavorativa.

2. Per tale comparazione, il Dirigente potra avvaless lo riterra opportuno di apposita
commissione, secondo quanto stabilito nell’avvissetezione.

ART. 28 — Formazione della graduatoria ed adempimeanconseguenti.

1. Al termine della procedura comparativa dovra ess@gpprovata e resa pubblica, dal
Dirigente, la relativa graduatoria, da cui sararatbnti i destinatari degli incarichi di
collaborazione, secondo l'ordine decrescente deii @ditribuiti a ciascun candidato.

2. Il candidato sara invitato alla stipula del contrati prestazione lavorativa.

3. Il contratto dovra, necessariamente, contenere:

a) Tipologia della prestazione (lavoro autonomo o dowto e continuativo);

b) Oggetto;

c) Modalita di esecuzione;

d) Responsabilita

e) Durata e luogo della prestazione;

f) Compenso
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g) Recesso;

h) Risoluzione del rapporto;

1) Risoluzione delle controversie;

j) Clausola di esclusivita/non esclusivita;

k) Le condizioni, le modalita di dettaglio, la temsfil crono programma della prestazione da
rendere;

[) Le altre clausole ritenute necessarie per il raggmento del risultato atteso dall’'Ente

m) L’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 29 — Pubblicita degli incarichi.

1. Sul sito web dellEnte devono essere pubblicathligltoriamente tutti i provvedimenti di
conferimento degli incarichi, completi delle segtiérdicazioni:

Indicazione del/dei soggetti percettore/i;

Ragione dell'incarico;

Ammontare erogato.

2. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazionk aterispettivo per gli incarichi di
collaborazione o consulenza costituisce illecitgcigilinare e determina responsabilita
erariale del Dirigente.

3. Resta fermo I'obbligo di inviare, semestralmentgia degli elenchi al Dipartimento della
Funzione Pubblica, mediante I'anagrafe delle prasta istituita dall’Art. 24 della Legge
30/12/1991 n. 412.

ART. 30 - Efficacia degli incarichi di consulenza dpo la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente.

1. | contratti di consulenza sono efficaci a decorrdetla data di pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Amministrazione dei seguentiralenti:

a) Nominativo del consulente;

b) Oggetto dell’incarico;

c) Compenso.

ART. 31 — Trasmissione atti di conferimento di inceachi alla Corte dei Conti.

1. Gli atti di conferimento di incarichi per i quali grevisto un compenso superiore a €
5.000,00 devono, inoltre, essere trasmessi allaeCdei Conti — Sezione Regionale
competente — per I'esercizio del controllo suceasalla gestione.

ART. 32 — Casi in cui si pu0 escludere il ricorsolka procedura comparativa.

1. La procedura selettiva potra non essere effetteatacarico, quindi, potra essere conferito
direttamente, previa determinazione a contrattaresemsi dell'art. 192 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 da parte del Dirigente, nei segiicasi:

a) Tipologia di prestazioni di lavoro di natura teenig artistica o culturale per la quale non é
possibile effettuare una comparazione tra piu stiggeguanto I'attivita richiesta puo essere
garantita solo ed esclusivamente da un determsw@jgetto, essendo strettamente connessa
alla capacita ed all'abilita di un determinato Setty;

b) Attivita di docenza o formativa per la quale nopassibile effettuare una comparazione tra
piu soggetti in quanto lattivita richiesta e staebente connessa alla capacita ed all'abilita di
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un determinato soggetto, dotato di idoneo e speciturriculum e competenza specialistica
in materia”;

Prestazioni lavorative di tipo complementari, haymerese nell’incarico principale gia
conferito, di norma, a seguito di esperimento dicedura comparativa, qualora motivi
sopravvenuti ne abbiano determinato la necessitdl psultato finale complessivo. In tal
caso l'attivita complementare potra essere affidsgaza ulteriore selezione comparativa, a
condizione che non possa essere separata da qugltearia, senza recare pregiudizio agli
obiettivi o ai programmi perseguiti con I'incarioaginario;

d) Tipologia di prestazione per le quali trova ap@ioae una normativa speciale di settore (ad

esempio incarichi da conferire ai sensi del D. s163/2006).

Nell’atto di affidamento dell'incarico il Dirigentendica le motivazioni che hanno
determinato la scelta del contraente.

Art. 33 — Organismo Consortile di valutazione dellgperformance

1.

2.

Il Presidente del Consorzio, acquisito il pareeé @onsiglio di Amministrazione, nomina
con proprio decreto I'Organismo consortile di vakibne della performance (OCV).
L’organismo di cui al comma 1 é costituito in formmonocratica da un componente che
possiede qualificata esperienza professionale escemza delle tecniche del controllo di
gestione, dell'organizzazione amministrativa, dgéstione e valutazione del personale. |
requisiti specifici sono stabiliti dal Regolamepier I'applicazione del D.Lgs n. 150/2009 in
materia di ciclo delle performance, approvato celibérazione del C.d.A. del Consorzio n.
64 in data 21/12/2010 e successive modifiche.
Non possono essere nominati componenti del’OC\reothe rivestono cariche pubbliche
elettive, ovvero cariche in partiti politici o irganizzazioni sindacali, ovvero che abbiano
incarichi direttivi o rapporti continuativi di caborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, o che abbiano rivestito le suddedigche ed assunto i predetti incarichi nel
triennio precedente la nomina. Il componente degere in possesso, inoltre, dei requisiti
per I'eleggibilita alla carica di consigliere conale.

L’Amministrazione ha facolta di nominare I'organisndi cui al comma 1 anche in forma

associata. In tale ipotesi la convenzione pud plenela struttura collegiale in deroga a

guanto stabilito dal comma 2 del presente articolo.

L’organismo €& supportato da una “Struttura tecricasupporto” definita e diretta dal

Direttore.

L’organismo di cui al comma 1 &€ nominato per laadardi anni 3 ed é rinnovabile per una

sola volta per ulteriori 3 anni.

L’'OCV esercita i compiti e le funzioni seguenti:

a) elabora e propone il Sistema permanente di migmraz e valutazione della
performance individuale ed organizzativa;

b) elabora e definisce i criteri per la graduaziondadeetribuzione di posizione dei
dipendenti incaricati di posizione Organizzativdl'Bate, ai sensi dei vigenti Contratti
Collettivi nazionali di lavoro;

c) monitora il funzionamento complessivo del sisterabadvalutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una métee annuale sullo stato dello stesso;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurgzm valutazione, nonché dell’'utilizzo
dei premi secondo i disposti di legge, dei cotiti@ollettivi Nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorazione del merito e della professionalita;
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e) valida la Relazione sulla performance e ne assidaravisibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale del’Amminighione;

f) analizza il livello di evoluzione del Ciclo di geste della Performance ed individua le
aree di miglioramento, da tradursi in obiettivi domsi da inserire nel Piano della
Performance;

g) accerta preventivamente le effettive disponibilita bilancio dell’lEnte a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazionéledattivita ovvero espressamente
destinate dall’Ente al raggiungimento di specibiettivi di produttivita, di qualita, di
miglioramento e di innovazione dei servizi nell'atobdel fondo per le risorse
decentrate;

h) applica le linee guida, le metodologie e gli strathpredisposti dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) di cui all’art. 13 del D.Lg$50/2009, per quanto applicabili al
Consorzio ed ogni ulteriore disposizione derivaamiehe dall’applicazione dei disposti
ex art. 19 comma 9 del D.L. 24/06/2014 n° 90;

i) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all’integrita;

j) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;

k) propone al Presidente, sulla base anche dei fisule controllo di gestione, la
valutazione annuale del direttore e delle relapikestazioni e — in caso di vacanza della
figura del Direttore — dei dipendenti incaricati Rbsizione Organizzativa, ai fini della
attribuzione della retribuzione di risultato, cheverra previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione;

[) compie, su richiesta del Consiglio di Amministramo le valutazioni necessarie ad
accertare i risultati negativi della gestione emh@ncato raggiungimento degli obiettivi;

m) relaziona, secondo quanto stabilito annualmente Qialsiglio di Amministrazione,
avvalendosi anche delle indicazioni fornite dal toollo di gestione, sui risultati
dell’attivita svolta ai fini della ottimizzazioneetla funzione amministrativa; rileva gli
aspetti critici e fornisce proposte migliorativdldeganizzazione complessiva dell'Ente.

8. Le valutazioni tengono conto della correlazione fobiettivi assegnati e risorse
effettivamente rese disponibili.

9. L’'OCV, prima di procedere alla definitiva formalezone della proposta di un giudizio non
positivo, acquisisce in contraddittorio le valutazi dell’interessato che puo farsi assistere
da persona di sua fiducia, nelle modalita e neiptepnevisti dal Sistema permanete di
Misurazione e Valutazione.

10.1I periodo di riferimento per le attivita di valaiane coincide di norma con l'esercizio
finanziario.

11.1 Direttore ed i dipendenti incaricati di Posize®rganizzativa sono tenuti a collaborare
con I'OCV per I'eventuale approfondimento di spetifispetti inerenti la valutazione dei
risultati di cui sono diretti responsabili. Talellaborazione pud essere attuata anche
attraverso I'elaborazione di documenti, relazioguanto richiesto dall’Organismo stesso.

12.11 direttore e gli incaricati di Posizione Orgardtiza, in caso di necessita, possono chiedere
autonomamente incontri con 'OCV.

13.L’'OCV per l'espletamento della propria attivita Aecesso a tutti i documenti amministravi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per isgritiformazioni ai titolari di P.O.

14.L’'OCV si impegna a fare uso riservato dei dati dledéenformazioni di cui viene a
conoscenza, nel rispetto delle norme previste dag® n. 196/2003.

15.L’incarico di componente del’OCV puo essere rexoclo per inadempimento.

L’'OCV cessa inoltre dall’incarico per:

a) Scadenza del mandato;

b) Dimissioni volontarie;

c) Grave inosservanza dei doveri inerenti all'incarico
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d) Impossibilitd derivante da cause d’inconferibilad’'incompatibilita sopravvenute, a
norma dell’'art. 2399 comma 1 del Codice Civile er [a perdita dei requisiti richiesti
dal presente articolo.

16.1l compenso annuo spettante al componente dell’ @&tabilito nell’atto di nomina e non
puo superare il compenso stabilito dall’ Assemblmasortile per il Revisore contabile.
17.Possono essere richieste dagli Amministratori @loDdrettore del’Ente e concordate con

'OCV specifiche riunioni per necessita quali repag, controversie, contenziosi,

predisposizione di procedure o sistemi di controtlontraddittori richiesti dal personale

dipendente.

PARTE VI
DISCIPLINA DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Approvata con deliberazione del Consiglio di Ammirstrazione n. 52 del 10/10/2019

Articolo 34
Disposizioni generali

34.1.La responsabilita disciplinare e il procedimenés firrogazione delle sanzioni sono regolati
dalle norme e dai principi contenuti nella leggej nontratti collettivi nazionali quadro e nei

contratti collettivi nazionali del comparto vigentiel codice di comportamento di cui al D.P.R. 16
aprile 2013 n. 62 e nel codice di comportamentdeteeé che in questa sede si intendono tutti
integralmente richiamati nei loro contenuti.

34.2.La pubblicazione sul sito istituzionale dellamnsimazione del codice disciplinare equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingressiella sede di lavoro.

Articolo 35
Oggetto del presente capo

35.1. Il presente capo del regolamento sull’ordinamenggliduffici e dei servizi disciplina la
composizione degli organi interni all'ente deputatia gestione dei procedimenti disciplinari,
nonché al loro coordinamento con eventuali procediirpenali, connessi o autonomi.

35.2.Resta ferma la disciplina vigente in materia dpoesabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.
Articolo 36
Ufficio per i procedimenti disciplinari

36.1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari € compette secondo le indicazioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi nazionali quadrodai contratti collettivi nazionali di lavoro del
comparto.

36.2 L'Ufficio per i procedimenti disciplinari ha laaguente composizione:
a) il segretario consortilgero temporecon funzioni di Presidente (componente interno);
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b) due segretari comunali scelti del Presidenteyiariamente tra i segretari comunali dei Comuni
aderenti al CISA Ovest Ticino, iscritti nell’alb@idsegretari comunali e provinciali nella fascia A
B (componenti esterni);

c) un dipendente dell’ente, inquadrato nella categgiuridica C, con funzioni di segretario
verbalizzante.

36.3.La costituzione formale dell’Ufficio per i procedanti disciplinari avviene con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione, che ne fissa anlzhdurata in carica.

Articolo 37
Organizzazione interna dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari

37.1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari &€ convotma per iscritto secondo i termini previsti
dalla legge e dalla contrattazione, nei casi drtape e trattazione di un procedimento disciplinare

37.2.L'Ufficio per i procedimenti disciplinari ha natuidi collegio imperfetto ed eventuali assenze
dei suoi componenti non danno luogo a sostituziengettuato il caso in cui, dal ritardo nella
convocazione, dovesse derivare il mancato risgkgtdermini perentori previsti dalla legge o dalla
contrattazione in materia; in tal caso, i componsnho sostituiti con atto di designazione del
Presidente.

37.3.Nel caso in cui taluno dei componenti esterni litld per i procedimenti disciplinari si trovi

in una situazione di conflitto di interessi o dcampatibilita, in relazione al singolo procedimento
disciplinare sottoposto alla sua valutazione, digato ad astenersi e a dare comunicazione di detta
situazione al Presidente che provvedera alla sagiite, con proprio atto di designazione.

37.4.Nel caso in cui la situazione di conflitto di iréesi o incompatibilita riguardi il Presidente
dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari, la stituzione dello stesso € demandata al Presidehte d
Consiglio di Amministrazione il quale & tenuto aliinduare il sostituto, prioritariamente, tra i
segretari comunali dei Comuni aderenti al CISA @vEgino, iscritti nellalbo dei segretari
comunali e provinciali nella fascia A o B.

37.5. Ai fini della individuazione delle situazioni di nflitto di interessi o di incompatibilita che
fanno sorgere I'obbligo di astensione e la conseguaecessita di procedere alla sostituzione del
componente o dei componenti dell'Ufficio per i pedanenti disciplinari, si fa riferimento alle
fattispecie indicate nell’art. 51 c.p.c.

Una particolare ipotesi di incompatibilita deve viarsi in capo al Presidente dell’Ufficio per i
procedimenti disciplinari nell'ipotesi in cui le wdotte illecite consistono nella violazione delle
norme in materia di prevenzione della corruziondi érasparenza, in ragione della funzione di
Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza svolta dal segretario consortile.

Articolo 38
Ricusazione

38.1. I componenti I'Ufficio per i procedimenti disciplmi possono ricusati dal dipendente
sottoposto a procedimento disciplinare personalenentediante il proprio difensore, presentando
una dichiarazione scritta al Presidente nella gsiatkescrive la situazione di conflitto di interess

di incompatibilita che fa sorgere I'obbligo di asséne.
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38.2. Sullistanza di ricusazione decide [|'Ufficio per procedimenti disciplinari con la
partecipazione di tutti i suoi componenti.

Articolo 39
Poteri dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari

39.1. Nell’'espletamento delle proprie attribuzioni, I'igfio per i procedimenti disciplinari dispone
di pieni poteri istruttori e puo effettuare sopualyhi, ispezioni, acquisizione di testimonianze,
assunzione di qualsiasi mezzo di prova, nonchdfdrrazioni e documenti in possesso di altre
Pubbliche Amministrazioni.

39.2. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari pud avwaisi di consulenti tecnici esterni
appositamente nominati qualora le questioni deoaffire, nellambito del singolo procedimento
disciplinare, presentino profili di complessitapesificita tale da rendere opportuno o necesshrio i
supporto di esperti.

39.3. Ai componenti esterni dell’'Ufficio per i procedinténdisciplinari € riconosciuto, ove
espressamente richiesto, il rimborso delle spestesote e documentate per lI'accesso alla sede
istituzionale dell’Ente.

Articolo 40
Azione disciplinare - Fasi

40.1. Competente ad avviare I'esercizio dell'azione idis@re nei confronti di tutti i dipendenti
dell’Ente, ancorché titolari di posizione organiiza, per le violazioni per le quali € prevista
I'irrogazione di sanzioni superiori al improvererbale, € il Direttore, il quale segnalera all' Ot

per i procedimenti disciplinari le condotte chesu avviso, integrano, astrattamente, gli estremi
dell'illecito disciplinare.

40.2. L'azione disciplinare pud essere autonomamenteatawvilal Presidente dell’Ufficio per i
procedimenti disciplinari quando, pur in assenzeasetjnalazione del Direttore, abbia altrimenti
acquisito notizia qualificata dell’'esistenza di wendotta rilevante ai fini disciplinari o quando |
condotta illecita del dipendente sia stata dent@qier iscritto, e in modo circostanziato, da un
dipendente o da un amministratore dell’ente, opparan soggetto terzo, esterno all’ente.

40.3.Competente ad avviare I'esercizio dell'azioneigisw@are nei confronti del personale dell’ente
con qualifica dirigenziale (Direttore) € esclusivante il Presidente dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari.

40.4.11 procedimento disciplinare si articola nelle seqti fasi: a) preistruttoria; b) di contestazione
delladdebito; c) di garanzia, incentrata sullatansazione del contraddittorio; d) decisoria. La
disciplina applicabile a ciascuna fase del procedim, € quella prevista dalla legge e dalla
contrattazione collettiva nazionale di comparto.

Articolo 41
Contenzioso

41.1. Avverso i provvedimenti sanzionatori irrogati dalificio per i procedimenti disciplinari € sempre
possibile proporre gli ordinari mezzi di impugnamo dinanzi I'autorita giudiziaria ordinaria, nermini di
prescrizione fissati dalla legge.
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41.2. Resta salva la facolta del dipendente cui sieastabgata una sanzione disciplinare di esperire |l
tentativo di conciliazione di cui agli artt. 4104&1 c.p.c. o di attivare le procedure arbitralcdi agli artt.
412 e 412quaterc.p.c.
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DOTAZIONE ORGANICA

ALLEGATO A)

AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA

N. 1 8"q.f. Responsabile dell’Area Laurea in
Amministrativo-finanziarig Giurisprudenza. Scienze
Politiche, Economia e
Commercio 0
equipollente
Settore 1 — Ragioneria — Economato — Provveditorato
N. posti Qualifica Profilo professionale Ufficio Titolo di studio
funzionale
1 7" q.f. RAGIONIERE CAPO Ragioneria Laurea in Economia e
Istruttore Responsabile Economato Commercio o
Direttivo dell’Ufficio Ragioneria | Provveditorato equipollente
(Ragioniere{ Economato/Provveditoratp
€conomo)
1 6" q.f. RAGIONIERE Ragioneria | Diploma di Ragioniere 0
Istruttore Economato di Perito Aziendale
Provveditorato
1 5" q.f. IMPIEGATO Amm.vo Ragioneria | Diploma di scuola Media
Economato Superiore
Provveditorato
Settore 2 — Segreteria — Servizi Generali - Persolea
N. posti Qualifica Profilo Ufficio Titolo di Studio
funzionale Professionale
1 7" q.f. Responsabile | Ufficio Segreteria Laurea in
Ufficio Segreteria] Servizi Generali| Giurisprudenza
Servizi Generali Personale o Scienze
Personale Politiche
1 6" q.f. Impiegato Ufficio Segreteria Diploma di Scuolg
Amm.vo di Servizi Generali| Media Superiore
concetto Personale
2 57 q.f. Impiegato Ufficio Segreteria Diploma di Scuolg
collaboratore Amm.vo Servizi Generali| Media Superiore
professionale Personale
1 47q.1. Commesso Servizi Generali| Licenza di scuo
autista media inferiore
1 4" q.f. Centralinista Servizi Generali  Licenzasduola
media inferiore
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Totale unita = 10
AREA SERVIZI
N1 | g8hgf | Responsabile dell’Area Servizi |
N. posti | Qualifica Profilo Servizio Titolo di Studio
Funzionale Professionale
1 7 q.f. Assistente Sociale Handicap Diploma di Assistente Socia
Responsabile del Servizjo
Handicap
2 7" q.f. Assistente Sociale Anziani Diploma di Assistente Socials
Responsabile del Servizjo
Anziani
1 7 q.f. Assistente Sociale | Assistenza| Diploma di Assistente Socialg
Responsabile del ServizjoDomiciliare
assistenza Domiciliare
2 7" q.f. Assistente Sociale Minori Diploma di Asteinte Sociale
13 6"\q.f. Educatore Handicap Diploma di Educatore
professionale
3 an q.f. ADEST Handicap Attestato di qualifica
professionale
8 an q.f. ADEST Assistenzag Attestato di qualifica
Domiciliare professionale

TOTALE UNITA’

N. 31

Area Amministrativo — finanziaria

N.1 Responsabile di Area — 87q.f.

Ufficio Segreteria | Istruttore direttivo 1 ™ q.f.
Servizi Generali | Istruttore 1 6" q.f.
Personale Collaboratore 2 5" q.f.

Esecutore 2 an q.f.
Ragioneria Istruttore Direttivo 1 7" q.f.
Economato Istruttore 1 6" q.f.
Provveditorato Collaboratore Professionale |1 5" q.f.
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Area Servizi

N. 1 Responsabile di Area — 8" q.f.

Servizio Handicap |lIstr. Dirett. Ass. Socialgl 7" q.f.
Istruttore — educatore |13 6" q.f.
ADEST 3 anq.1.
Servizio Anziani Istr.Dirett. Ass. Sociale 7" q.f.
Serv. Ass. Dom. |Istr. Dirett. Ass. Socialgl 7™ q.f.
ADEST 8 a7q.1.
Servizio Minori Istr. Dirett. Ass. Socialg? 7" q.f.
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