CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI

DELL'OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47-
28068 Romentino (NO)
Tel.0321869921
P.I./C.F.01622460036
PEC: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 2
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CONTABILI — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C1) -A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER IL SETTORE
PERSONALE — SEGRETERIA E PROTOCOLLO - CON RISERVA DI N. 1 POSTO Al
SENSI DELLA LEGGE N. 68/1999.

IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazione dirigenziale 296 del 24/09/2025 si & provveduto
all'approvazione ed indizione del bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2
posti di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori -art. 12 C.C.N.L. Funzioni Locali
16.11.2022 — ex categoria C - presso |I'Ufficio Personale, Segreteria e Protocollo dell’Ente;

Visto il D.Lgs. n © 165/2001;

Vista la legge n°® 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n ©165/2001;

Visto il D.P.R. n°487 del 09.05.1994 e successive modificazioni ed integrazioni previste nel D.P.R.
n° 82 del 16.06.2023, disciplinante l'accesso agli impieghi e le modalita di svolgimento dei
concorsi;

Visto il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 approvato con deliberazione di Assemblea n. 3 del
15.01.2025;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione 2025 — 2027 approvato con deliberazione di C.d.A. n. 1 del
30.01.2025;

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 approvato con deliberazione di
C.d.A. n. 17 del 09/04/2025 ed aggiornato con deliberazione n. 40 del 18/09/2025, contenente il
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025 - 2027;

Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2025-2027 approvato con deliberazione di C.d.A. n.
17 del 09/04/2025 e successivo aggiornamento con Deliberazione n. 40 del 18.09.2025;

Visto il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Consorzio approvato
con Deliberazione di C.d.A. n. 28/2025;

Vista la Legge 56 del 19.06.2019 e successive modifiche con Legge 15/2025;
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Dato atto che il presente bando non vincola in alcun modo I'Amministrazione che ha la facolta di
modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi momento e da suo insindacabile
giudizio, ovvero di non dar seguito alle assunzioni in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o
finanziari che impongano limiti alle assunzioni, di mutate esigenze organizzative o situazioni che
lo rendessero necessario;

RENDE NOTO

ART.1-INDIZIONE DELLA PROCEDURA

E indetta una Selezione Pubblica per soli esami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno di
n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori— (ex categoria C) - art. 12
del C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022 — destinati all'Ufficio Personale — Segreteria e Protocollo
dell’Ente e che, in esito alla presente procedura concorsuale, sara formata una graduatoria che
potra essere utilizzata, a insindacabile giudizio dell’Ente, per gli ulteriori posti di pari profilo previsti
nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale.

Si specifica che I'assunzione a tempo indeterminato potra essere sospesa o revocata in relazione
al regime vincolistico nel tempo vigente, e/o al sopraggiungere di disposizioni normative ostative
alla sua effettuazione.

La graduatoria che derivera dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo
indeterminato in applicazione dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa -potra essere anche utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fin
da subito nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori, e comunque durante
l'intero arco di vigenza della graduatoria, in caso ed al verificarsi di necessita assuntive di tipo
temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo progettuale/straordinario) sino ad un
periodo massimo di 24 mesi per ogni candidato per graduatoria (0 comunque sino al periodo
massimo consentito dalla normativa vigente nel tempo).

E facolta del Consorzio cedere la graduatoria definitiva ad altri Enti qualora ne facessero richiesta,
previa sottoscrizione di apposita Convenzione.

ART.2—-RISERVA DEI POSTI

Per il posto in questione o per la riserva ai sensi dell'art. 1014 del D.lgs. 66/2010 e ss.mm.ii in
favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente.

Si comunica inoltre che si da luogo ad un posto di riserva in favore degli appartenenti alle
categorie di cui alla legge n. 68/1999;

Nel caso non vi siano candidati riservatari il posto verra assegnato in base alle risultanze della
graduatoria. I candidati che intendono utilizzare la riserva di legge, dovranno dichiararlo nella
domanda di ammissione.
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ART.3—-TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione esclusivamente
attraverso il Portale InPA (www.inpa.gov.it), accedendo con le proprie credenziali personali
SPID, CIE, CNS o eIDAS e compilando la domanda in ogni sua parte, secondo il format previsto
dalla procedura telematica entro e non oltre le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla
Pubblicazione del relativo bando sul Portale InPa/Albo pretorio online/sul sito web dell’Ente,

ovvero il giorno 05.11.2025.

ART. 4 — MODALITA’' PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta esclusivamente attraverso la
procedura telematica del portale InPA (www.inpa.gov.it), con i seguenti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

- compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non
dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di
partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza, I'eventuale disabilita posseduta o le
precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione ecc.;

- compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando;

- inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal
sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio
del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda
di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d'effetto.

Tutto quanto non dichiarato nel curricu/um non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di
partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul portale InPA all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it. , OVVERO ENTRO IL GIORNO 05.11.2025 ORE 13.00 .

Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato alla
successiva prima giornata lavorativa.

Oltre questo termine, il sistema non consentira I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso
d’invio.
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E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

La partecipazione alla selezione comporta l'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di
tutte le norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e
regolamentari vigenti.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta sono rese sotto la propria responsabilita.
Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R., in termini di
decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera.

ART.5 REQUISITI GENERALI

1. Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o familiare di cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato
membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria. I cittadini dell'lUnione Europea e di Paesi terzi devono per altro
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica. I cittadini stranieri devono essere in possesso di
una adeguata conoscenza della lingua italiana, che si intende accertata mediante
espletamento delle prove d’esame.

2. Eta non inferiore agli anni 18;
3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. Non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione
di documenti falsi o dichiarazioni false ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ai sensi dell'art. 55 quater del D.Lgs.n.165/2001 e successive modificazioni;

5. Non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare;

6. Non avere riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in
corso di istruzione o pendenti per giudizio), non essere stati dichiarati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposti a misure che escludono
— secondo le norme vigenti —la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;
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Non essere stati sottoposti ad alcuna delle misure di prevenzione di cui alla Legge
159/2011 (Codice delle leggi antimafia) e non avere in corso alcun provvedimento per
I'applicazione di una di dette misure;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale
obbligo);

possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale,
rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’'ordinamento scolastico dello Stato;

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara
subordinata al rilascio da parte dellautorita competente del provvedimento di
equiparazione del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando, ai sensi dell’art.
38 del D. Igs. 165/2001. Qualora tale decreto non sia ancora stato emanato il candidato
dovra espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di avere avviato
I'iter per I'equivalenza del proprio titolo di studio. La modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica. Il candidato
che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza & ammesso con riserva alla
selezione, fermo restando che il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio
conseguito all'estero con uno dei titoli di studio richiesti dal presente bando deve essere
ottenuto, pena esclusione, entro la data di approvazione della graduatoria.

Conoscenza della lingua inglese nell'ambito della prova orale;

Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
uso corrente: ambiente Windows, Office, programmi Word, Excel, posta elettronica,
internet, ecc.

Essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
messo a concorso. A tal proposito ’Amministrazione sottoporra a visita medica preventiva
i vincitori del concorso, ai sensi della normativa vigente, subordinando l'assunzione al
rilascio del giudizio positivo da parte del competente medico del lavoro del Consorzio.

essere in possesso della patente di guida di cat. B in corso di validita;

assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati
italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti
dell’obbligo previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non
italiani);

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare, oltre alle generalita, sotto la loro
personale responsabilita e pena l'esclusione il possesso di tutti i requisiti sopra descritti.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
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Nella domanda di partecipazione sara premura del candidato di dichiarare eventualmente di
essere titolare del diritto di riserva in quanto volontario delle FF.AA e/o se appartenenti alle
categorie ai sensi della Legge 68/1999 per poterne beneficiare.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, ai sensi dell’art.71delD.P.R. n°445/2000; qualora in
esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici con seguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art.76 del
D.P.R.445/2000.

ART. 6 — SOGGETTI CON DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA)

Ai fini di dare applicazione a quanto stabilito con D.M. 12.11.2021 e per consentire
all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve
essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La
documentazione deve essere inviata allindirizzo di posta elettronica del Consorzio C.I.S.A. Ovest
Ticino di Romentino (NO): personale@cisaovesticino.it

ART. 7 — TASSA CONCORSUALE

La partecipazione alla selezione comporta il versamento della tassa di EURO 10,00 da
corrispondere mediante accredito sul conto presso il Tesoriere banca Monte Paschi di Siena
IBAN: IT430 01030 45400 00000 1019009 indicando nella causale “TASSA PER CONCORSO PER
N. 2 POSTI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CONTABILI.”

La ricevuta comprovante il pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

ART.8-AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di
tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

L'ammissione alla eventuale preselezione e dalla prova scritta dei candidati avverra con atto
pubblicato sul sito istituzionale dellEnte. I candidati ammessi non riceveranno alcuna
comunicazione scritta.

Qualora esistano irregolarita od omissioni nella documentazione presentata per la partecipazione
al concorso il Presidente della Commissione esaminatrice competente pud consentire la
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regolarizzazione nei casi previsti dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi. La regolarizzazione deve avvenire ad opera dei candidati, entro il termine perentorio che
sara stabilito dal Presidente della Commissione.

L'esclusione dal concorso & comunicata separatamente ai singoli candidati, con l'indicazione della
causa di esclusione.

L'ammissione alla prova orale avverra con atto pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente. I
candidati non riceveranno alcuna comunicazione scritta.

ART. 9 — PUNTEGGIO DISPONIBILE E VOTAZIONE COMPLESSIVA

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di 60 punti ripartito come
segue:

- prova scritta punti 30
- prova orale punti 30

Saranno ammessi a sostenere la prova orale esclusivamente quei candidati che abbiano riportato
nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, da esprimersi in sessantesimi sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

ART. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice, unica per le prove di selezione, sara nominata con Determinazione
Dirigenziale, in osservanza dell'art. 60 rubricato “Commissione esaminatrice” del Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino e, per quanto
non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia.

La Commissione Esaminatrice potra essere composta da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra i dipendenti di ruolo dell'amministrazione od estranei alla medesima. Ne
potranno far parte anche esperti in competenze digitali e di lingua straniera. Almeno un terzo dei
posti dei componenti la Commissione, salvo motivata impossibilita, sara riservato alle donne in
conformita all‘art. 57 - comma 1 - lettera a) del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001.

ART. 11 — DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

L'elenco dei candidati ammessi alle prove, le date e i luoghi di svolgimento delle prove, compresi
gli awvisi di eventuali differimenti o variazioni, sono comunicate attraverso il Portale del
reclutamento (www.InPA.gov.it), almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.

Analoghe comunicazioni sono ripetute a fini esclusivamente conoscitivi sul sito web del Consorzio
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C.I.S.A. Ovest Ticino di Romentino (NO) http://www.cisaovesticino.it/.
Tale comunicazione equivale a notifica.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro
che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove di esame saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore o comunque non direttamente imputabili all'aspirante.

ART.12-PROVE D'ESAME
L'esame consistera in una eventuale preselezione, una prova scritta ed una prova orale.
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; la
mancata presentazione equivarra a rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da

causa di forza maggiore. I candidati stranieri saranno sottoposti ad accertamento della conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta.

Durante lo svolgimento delle prove non sara consentita la consultazione di testi, se non forniti,
anche a carattere normativo, o di strumentazioni tecnologiche di qualsiasi tipo

I candidati che non saranno presenti nel giorno, alle ore e nel luogo stabilito per sostenere le
prove d’esame, per qualunque motivazione, saranno considerati rinunciatari. Anche il ritardo del
candidato ad una sola prova, qualunque ne sia la causa, comportera I'esclusione dal concorso.

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

PROVA PRESELETTIVA:

Qualora il numero di domande pervenute sia superiore a cinquanta, I'Amministrazione si riserva la
possibilita di effettuare una prova preselettiva di ammissione alle successive prove d'esame.

La preselezione potrebbe essere espletata anche nella medesima giornata prevista per la prova
scritta. In questo caso la commissione provvedera alla correzione della prova scritta solo per
coloro che avranno superato la prova preselettiva con un punteggio minimo di 21/30.

I punteggi riportati nella prova preselettiva non saranno considerati utili ai fini della formazione
della graduatoria finale.

Alle prove d’esame parteciperanno solo coloro che avranno riportato un punteggio non inferiore a
21/30 nella prova preselettiva.

PROVA SCRITTA:

Prova teorico-dottrinale, che consistera nello svolgimento di un elaborato, ovvero nella risoluzione
di quesiti a risposta sintetica aperta o a risposta multipla ed eventualmente anche nella
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predisposizione di un atto su una o piu materie tra quelle di seguito elencate:
MATERIE SU CUI VERTERANNO LE PROVE D'ESAME

1. Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali (con particolare
riferimento al D.Lgs. 267/2000es.m.i. e al D.Lgs. 118/2011);

2. Gestione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare riferimento agli Enti
Locali);

3. Disciplina relativa ai contratti collettivi nazionali di lavoro dei dipendenti e dirigenti degli
Enti Locali e trattamento economico — normativo nel rapporto di lavoro nel pubblico
impiego (con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dai Contratti Collettivi
Nazionali applicabili al Comparto Funzioni Locali);

4. Elementi sulle leggi e regolamenti Amministrativi, atti e procedimenti amministrativi e
normativa concernente la tenuta dei servizi di archivio e protocollo;

5. Elementi in materia di trasparenza e accesso ai documenti amministrativi (in particolare

L.241/1990 e s.m.i. e D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.), Prevenzione alla corruzione nella Pubblica

Amministrazione (in particolare L.190/2012 e s.m.i);

Obblighi e responsabilita dei dipendenti e codice di comportamento;

Elementi di diritto civile e di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la

P.A,;

8. Elementi in materia di Codice degli Appalti (D.Lgs. 31/03/2023 n. 36);

9. Normativa in materia di privacy (con particolare riferimento al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. ed
al regolamento UE 679/2016)

10. Nozioni sui principali servizi consortili;

11. Capacita di analisi e problem solving;

12. Prove di capacita logica.

PROVA ORALE:

La prova orale € finalizzata ad accertare le competenze dei candidati e potra riguardare:
1. Materie delle prove scritte;
2. Casi pratici rispetto alle problematiche afferenti le materie della prova scritta.

Nell'ambito della prova orale verra accertata anche la conoscenza della lingua inglese e dei piu
comuni pacchetti informatici (Word, Excel, etc).

Durante lo svolgimento delle prove, i candidati non potranno:
- consultare testi e dizionari;
- portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere;
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- utilizzare telefoni cellulari o altri mezzi tecnologici per la ricezione o la diffusione a distanza
di suoni e/o immagini;

- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo
che con i membri della Commissione o incaricati della vigilanza.

La prova scritta dovra essere redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente gli strumenti
messi a disposizione dall’Amministrazione.

ART.13—GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

La graduatoria di merito verra formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la votazione
conseguita nelle due prove d’esame.

L" amministrazione procedera alla copertura del posto messo a concorso, unicamente nel rispetto
della collocazione dei candidati nella graduatoria di merito.

La graduatoria finale verra formulata applicando, a parita di punti, i titoli di preferenza ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

La graduatoria & approvata con determinazione Dirigenziale e pubblicata sul portale InPA
https://www.inpa.gov.it/ e contestualmente sul sito internet del Consorzio C.I.S.A. OVEST
TICINO all'indirizzo web http://www.cisaovesticino.it.

E prevista la possibilita di cessione della graduatoria in corso di validita ad altri Enti.

ART.14 MANSIONI

Per le mansioni inerenti al posto in oggetto si fa riferimento a quanto previsto per la categoria
degli Istruttori Amministrativi Contabili — ex Cat. C (Area degli Istruttori - art. 12 C.C.N.L. Funzioni
Locali 16.11.2022).

ART.15 SEDE DI SERVIZIO
La sede ordinaria di lavoro sara ubicata presso CONSORZIO C.I.S.A. OVEST TICINO Via B.
Gambaro n. 47 ROMENTINO (NO).
ART. 16 — TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Al profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI € annesso il
trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. (contratto collettivo nazionale

dell’Area Funzioni Locali) nonché la 13/~ mensilita, oltre altre indennita se ed in quanto dovute.
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali di legge.



CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI

DELL'OVEST TICINO
Via B. Gambaro n.47-
28068 Romentino (NO)
Tel.0321869921
P.I./C.F.01622460036
PEC: protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

ART.17-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., il trattamento dei dati contenuti nella domanda
di ammissione alla procedura € finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del
procedimento di eventuale assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e
non richiede consenso in quanto relativo ad attivita istituzionali della P.A.

ART.18—ALTRE INFORMAZIONI

Valgono infine, per quanto non previsto nel presente bando, le horme stabilite dal Regolamento
interno sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, le quali si intendono qui integralmente riportate
e, per il solo fatto della partecipazione al concorso, accettate senza riserve da parte dei
concorrenti.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ai sensi della Legge n.125/91.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non dare corso alla copertura del posto in oggetto,
anche per sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale e/o nazionale.

II presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Le comunicazioni pubblicate sul sito InPA https://www.inpa.gov.it/ e sul sito web istituzionale
dell’Ente e hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono rivolgersi all’'Ufficio Segreteria del
Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO Via B. Gambaro n. 47 — 28068 Romentino (NO) tel.
0321869921.

Il bando in versione integrale € disponibile sul sito InPA https://www.inpa.gov.it/ e sul sito
internet del Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO al seguente indirizzo http://www.cisaovesticino.it
sezione “Bandi di concorso” e home page.

Il Direttore del Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO

Dr.ssa Bertone Valentina
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del Digs 39/1993



